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 باسمه تعالی

زنان شاغل تحت شمول  کارفرمایان و قوانینی که لازم است 
 کار و مادران شاغل بدانند

و وظایف کارفرمایان برای کارکنان و کارگران شاغل بانو هامرخصیامتیازات و  بررسی  
 5041خرداد ماه  –سعید کنعانی 

 Saeedkanany@iran.irایمیل نویسنده: 
 

 مقدمه:
و البته نزد تمام جوامع بشری مقام مادر بسیار والا بوده و از  زمینیرانادر فرهنگ کهن 

 دیگر، یعنی اشتغال اییفهوظارزشمندترین جایگاه برخوردار است. بدیهی است اگر این مادر 
 رخوردداشته باشد  بر عهدهو کمک به معیشت خانواده را )بعضاً حتی سرپرستی خانواده( نیز 

انجام داده و  ییهااقدامهم  گذارقانون بینیندراتحسین و قدردانی دوچندان خواهد بود 
ان ن و امکقوانین به علت غیر شفاف بود متأسفانهبرای مادران ایجاد کرده است  ییهامشوق
قانونی  یهافرصتحداقل طی چند سال اول تصویب دچار اختلال بوده و مختلف،  تفسیر

 هانامهبخشبا تصویب  هامدتپس از زمان و  مروربهو  یستن استفادهقابلتوسط شاغلین مادر 
مثال موضوع افزایش  طوربه کندیمدر جامعه رواج پیدا  کمکمیا آرای دیوان عدالت اداری و 

مستخدم سازمان  کارکناندولتی و حتی  یهاشرکتماه که حتی  9به  6زایمان از  رخصیم
 !کردندیماین قانون را اجرا  اجبارگونهدیوان و  یرأ با هامدتاجتماعی تا  ینتأم

اجرایی، مشکل دیگری که پس از تصویب قوانین  هاییهروعلاوه بر شفاف نبودن جزئیات و 
، دباشیممتولی قانونی صاحب هزینه  اختصاص بودجه مشخص و تعیینعدم  جدید وجود دارد

ننموده  اعلام گذارقانوناما  نمایدیمکه برای کارفرمایان ایجاد هزینه  گرددیمیا قانونی تصویب 
از  یمتوانینمدر بخش خصوصی چگونه باید مدیریت گردد بدیهی است  ویژهبهکه این هزینه 

بخشی از جامعه )مثل مادران ارزشمند شاغل( مسئولیت ایجاد برای رفاه حال  دیگریجیب 
ط یراش یار بانوان شاغل داراکاهش ساعات کقانون در  کنیمیمکنیم در اینجا هم مثالی بیان 

 یبخش نیا تأمیو  یانکف پلیاز اعمال تخف یردولتیان بخش غیارفرماک»است  شدهاعلام خاص
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اما در عمل الزام اجرائی و نحوه محاسبه و « .شوندیمارفرما برخوردار کمه سهم یاز حق ب
از سوی  آوردینم به وجودبرای ایشان  یرغبتتشویق کارفرمای بخش خصوصی شفاف نیست و 

ویب و از بدو تص گیردیماجتماعی از دولت قرار  ینتأمجز دیون  یتدرنهادیگر این تخفیف بیمه 
 ینتأمت یکی از بدهکاران دائمی سازمان دولتا کنون  5510اجتماعی از مهر  ینتأمقانون 

 5444بیشتر از اکنون همبنا به اعلام در منابع خبری، طلب سازمان  کهیطوربهاجتماعی بوده 
ز ا یاعلاقهاجتماعی  ینتأمهمت شده است لذا برای اجرای این قانون نه کارفرما و نه سازمان 

 توانستیم. یکی از راهکارهایی که در این قانون و دیگر قوانین مشابه دهندیمنخود نشان 
 شدهانجامتهاتر مالیات تکلیفی کارفرمایان به میزان هزینه خدمات  قرار گیرد مورداستفاده

 یرشپذموردحق بیمه اقدامی کارسازتر و  مالیاتی بجای تخفیف و معافیت یا تخفیف باشدیم
 بود.خواهد بهتر طرفین 

 شدهتهگرفدر نظر  تسهیلات محدودیزنان شاغل  مرتبط با آن برای یهابخشنامهقانون کار و در 
و یا ممنوعیت حمل بار بیشتر از  آوریانز ممنوعیت اشتغال در کارهای سخت و  ازجملهاست 

 .حد مجاز با دست
که  ییهادر کارگاه -55ماده » 5535بهداشت، مصوب  ازنظرکارگاه  یساتتأس نامهنییآطبق 

رختکن جداگانه ساخته  دیبا باشدیم مشغول به کار زیعلاوه بر کارگران مرد، کارگران زن ن
 یبرا یاتاق باشندیم که زنان مشغول به کار ییهادر کارگاه -04ماده »  همچنین طبق «شود.

 مترکنفر تعداد کارگر زن از ده  کهیدرصورت -تبصرهد. گرفته شو در نظر دیاستراحت زنان با
را که خلوت بوده  یمحل یستیاست و اتاق مخصوص استراحت زنان در کارخانه وجود ندارد، با

نظور م نیا یگرفته و آن را برا در نظراستراحت زنان کارگر  یافراد نباشد برا وآمدرفتو در محل 
 مصوب هادر کارگاه یحفاظت و بهداشت عموم نامهنیآئ 15همچنین طبق ماده  «نمود. زیتجه

ا طور مجز مردانه و زنانه بهسرویس بهداشتی هر کارگاه باید دارای تعداد کافی » 5554346350
 .«باشد

م است دارد. ابتدا لاز نسبت به زنان شاغل  یترگستردهدامنه مادران شاغل اما قوانین مرتبط با 
هر  اتیتجرب ینتر مهماز  یکداشته باشیم، ی یبازتربابت این موضوع نگاه صحیح و از زاویه 

است اگر  خوردهگرهو بقای حیات بشر به این موضوع  هاانسانتولد  ست،یزن، تجربه مادر 
آمده  ی به دنیاگذارقانوننه  اکنونهم، آوردندینم یابه دنمادران نسل قبل فرزندی  ازاینیشپ

ود وج همآننویسنده این مقاله و خوانندگان  حتی بود نه کارگر و نه کارفرمائی وجود داشت،
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اجتماعی و کارفرمایان  ینتأمنداشتند! پس لازم است همه ما اعم از دولت، مجلس، سازمان 
 در توان آنچهو هر  محترم به موضوع اشتغال بانوان و مادران نگاهی متفاوت داشته باشیم

، مادران فرشتگان آسمانی هستند که ییمنماداریم مصروف راحتی فکر و جسم مادران شاغل 
لذا لازم هست تا حد توان و بضاعت به  نمایندیمفرزندان خود  تقدیمجان خود را  رورمبه

 معمول در کار را اضافه نکنیم. یهادغدغه و تربیت فرزندان رشد دغدغه مادران در سلامتی،
 زایند.یم ایدر  اماآیند یم ریجا مادران از کو نی، ابه قول سلمان هراتی

و  توجه به مسائل شودیم یدتأکبر اهمیت موضوع و جایگاه مادران، مجدداً  یدتأکضمن البته 
 واز وظایف دولت بوده و نباید مسئولیت  زادوولدمشکلات بانوان شاغل سرزمینمان و توسعه 

 بر دوش کارفرمایان قرار دهیم. آن راهزینه 
 

 امتیازات مادران شاغل تحت شمول قانون کار:
برای مادران شاغل تحت پوشش قانون کار معرفی  قوانین مصوب و حمایتیدر ادامه تعدادی از 

 :گرددیم
 

 ماهه زایمان 9مرخصی  (5
 

ً کارگران زن  مانیو زا یباردار یمرخص»قانون کار اذعان دارد:  36ماده  روز است.  94 جمعا
 مانیزا ی. براردیقرار گ مورداستفاده مانیپس از زا دیبا یمرخص نیروز از ا 01 الامکانیحت

 .شودیاضافه م یمدت مرخص روزبه 50 توأمان
 مدت با نیو ا گرددیبازمکارگر زن به کار سابق خود  مان،یزا یمرخص انیپس از پا - 5 تبصره

 .شودیمحسوب م یجزء سوابق خدمت و یاجتماع ینتأمسازمان  ییدتأ
 «.پرداخت خواهد شد یاجتماع ینتأمطبق مقررات قانون  مانیزا یمرخص امیحقوق ا -5 تبصره

 تیو در ادامه قانون حما 5595مصوب  تیجمع میتنظ نیقانون اصلاح قوان هیطبق اصلاحاما 
به  اصلاح و 36در ماده  شدهمطرحمرخصی زایمان  5044مصوب  تیجمع یاز خانواده و جوان

 .است یافتهیشافزاماه  9
به تکامل رسیده  وخمییچپرپماه فعلی رسید در مسیر  9ماه و نهایتاً به  6این تغییر که ابتدا به 

نگاه دولت در موضوع افزایش جمعیت بارها تغییر و در مسیرهای کاملاً مخالف  یرا؛ ز است
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یر به شکل ز  است یمتقسقابلدر چند دوره  رانیا یتیجمع یهایاستس .است قرارگرفتههم 
 :توجه بفرمائید

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

قانون  5در ماده  کهیطوربهشد  بیتصو تیمخالف رشد جمع نیقوان 34دهه  یدر ابتدالذا 
 وجود داشت نیقوان یکه در تمام یازاتیامت هیکل 5535مصوب سال  تیخانواده و جمع میتنظ
 زین یاجتماع ینتأمقانون  46شد. در ماده  جادیا تیحذف و محدود شتریفرزند چهارم و ب یبرا

 .بود شدهیینتعحداکثر دو فرزند  یبرا یمندعائله ینههز کمک
قانون  54/45/5595 خیدر تار  تیجمع شیافزا هاییاستساعمال  یدولت برا میاز تصم پس

نون قا نیا در شد. بیتصو یاسلام یدر مجلس شورا و خانواده تیجمع میتنظ نیاصلاح قوان
و مقررات  نیقوان ریآن و سا یاصلاح نیو قوان 5535موجود در قانون سال  یهاتیمحدود هیکل
 .ه شدبود برداشت یجادشدهافرزندان آنان  ایشاغل  نیوالد یتعداد فرزند برا اساس برکه  ریسا

زنان  مانیزا یمدت مرخص 56/40/5595 مورخ جمهوریسرئ از مصوبه معاون اول 5 دربند 
 .افتی شیماه افزا 9 قانون کار به و یردولتیغو  یدولت یهابخششاغل در 

 جمعیتی هایتثبیت سیاست و جمعیت کلی هایابلاغ سیاست-5
 یتشویق و حمایت از فرزند آور  سویبه

 شروع گفتمان سازی در خصوص ضرورت اصلاح-4

 افزایش جمعیت سویبه هااستیس

 سیاست تحدید موالید-3

 سال

 ۱335-۱35۷ 

 سیاست تحدید موالید-۱

 سال

 ۱366-۱35۷ 

 افزایشی در حوزه جمعیت هایسیاست-2

 سال

 ۱388-۱36۷ 

 سال

 ۱393- ۱388 

 سال

 ۱400- ۱393 

 سال

 تاکنون ۱400 

 تصویب قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت-6

 ماقدا ترینمهم عنوانبه 

کاهش 
 جمعیت

افزایش 
 جمعیت

کاهش 
 جمعیت

 شروع افزایش

افزایش 
 جمعیت

افزایش 
 جمعیت
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 50/3/5044مصوب  تیجمع یاز خانواده و جوان تیقانون حما 53بند )الف( ماده  موجببه
 نییماه تمام تع 9مرتبط به  یهاالعادهبا پرداخت تمام حقوق و فوق مانیزا یمدت مرخص

 یباردار یانیپا یهادر ماه یمرخص نیدر صورت درخواست مادر تا دو ماه از ا که دهیگرد
 است.  استفادهقابل

 است. شدهیینتع ماه 55 شتر،یبیا دوقلو و فرزندان تولد  یبرا زایمان یرخصم
 ینتأم 65اشاره و طبق ماده ) یاجتماع ینتأمقانون  63قانون کار و ماده  36مطابق با ماده 

 یمهبو حفظ سوابق  یباردار امیپرداخت غرامت دستمزد ا شامل مانیزا یمرخص(، یاجتماع
  .است

 طیشرا دیزنان باردار با ،یاجتماع ینتأم حقوق از افتیو در  مانیزا یاستفاده از مرخص یبرا
 :کنند تیرا رعا ریز 

o مانیسال قبل از زا کیدر  مهیروز حق ب 64حداقل  پرداخت. 
o حقوق از محل کار افتیو عدم در  یاشتغال در طول مرخص عدم. 
o یدر زمان اعلام باردار یاستحقاق یاستفاده از مرخص ایبه کار بودن  مشغول. 
o یاخراج در زمان اعلام درخواست مرخص ایترک کار  عدم. 

 
، اما در صورت بروز رادارند مانیقبل از زا مانیزا یماه مرخص 5باردار اجازه استفاده از  زنان

 یاستعلاج یپزشک معالج از مرخص دییبا تأ توانندیم ،یمرتبط با باردار یهایماریب ایمشکلات 
بوده و مدت آن از دوره  مانیزا یمجزا از مرخص یمرخص نیاستفاده کنند. ا مانیقبل از زا

 .شودیکسر نم مانیزا یمرخص
 .باشدیم یاجتماع ینتأمبر عهده سازمان  مانیزا یپرداخت حقوق مرخص

حداقل  یشود، ول میتقس مانیبعد از زا ایبا نظر پزشک متخصص قبل  تواندیم یمرخص نیا
 خیرا قبل از تار  یباردار یاز مدت مرخص دو ماهحداکثر ) باشد. مانیپس از زا دیسه ماه آن با

 استفاده کرد( توانیمرا  مانیزا
 .پس از تولد استفاده کند یمرخص ماندهیاز باق تواندیزودرس، مادر م مانیصورت زا در
ادر م کند،یم دیمادر را تهد ای نیکه سلامت جن ییهایماریبه ب شدهمهیب یصورت ابتلا در
 از غرامت یدر دوره باردار ،یپزشک یشورا دییپزشک متخصص و تأ یبا ارائه گواه تواندیم

 گونهچیه. استفاده کنند مانی( و مازاد بر استراحت زایاستعلاج) یماریب امیدستمزد ا
 وجود ندارد و بابت شدهمهیزنان ب یبرا مانیزا یدر تعداد دفعات استفاده از مرخص یتیمحدود
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 قابل پرداخت مانیبدون توجه به تعداد فرزندان و زا ،یقانون طیدر صورت احراز شرا مانیهر زا
 مدت .شودیروز شروع استراحت، محاسبه و پرداخت م نیاز اول یباردار ینههز کمک .است

 .شودیزن محسوب م شدگانمهیب یامهیجزو سوابق ب ،یباردار امیغرامت دستمزد ا افتیدر 
 مانیزا یو بعد از اتمام مرخص یکجاو بعضاً  باریکسه ماه  ایدو  درگذشته مانیزا یمرخص مبلغ

 ییاجرا یواحدها 5044 یورماهشهر دستورالعمل صادره در  بر اساس کنیل شدیپرداخت م
 . اندشده یباردار ینههز کمکمکلف به پرداخت ماهانه  یاجتماع نیتأم

از  یاست و در بعض یاجتماع نیتأم نیطبق قوان یخصوص یهادر شرکت یباردار ینههز کمک
 یطول مدت مرخص در .شودین شرکت پرداخت مبالاتر آ  نیهم طبق قوان یدولت یهاشرکت

تعلق )از طرف کارفرما(  مهیتحت پوشش ب یبه مادرها زین یدیوع سنوات پاداش مان،یزا
 .ردیگیم
 ریطبق فرمول ز باشد یمین اجتماعی تأمسازمان  بر عهدهکه  مانیزا یحقوق مرخص زانیم

 :شودیمحاسبه م
 روز 94 در روزانه دستمزد متوسط ×( 5/  5) ×استراحت  یقابل پرداخت = تعداد روزها مبلغ
 استراحت از قبل

 
 

 یردهی مادران شاغل )پاس شیر(شمرخصی  (5
 

کارگر زن هستند کارفرما مکلف است  یکه دارا ییهادر کارگاه» کار اذعان دارد: قانون 34ماده 
 دادن ریشساعت فرصت  میکودک پس از هر سه ساعت، ن یدوسالگ انیتا پا ردهیبه مادران ش

کارفرما مکلف است  نیو همچن شودیمحسوب م آنانفرصت جزء ساعات کار  نیبدهد. ا
کودکان  یها مراکز مربوط به نگهدارآن یگروه سن نمتناسب با تعداد کودکان و با در نظر گرفت

 «.دینما جادیمهدکودک و...( را ا رخوارگاه،یش لی)از قب
یر قانون ترویج تغذیه با ش» بنامسال بعد از تصویب قانون کار قانون دیگری مصوب گردید  1

در  «مجلس شورای اسلامی 5530349355مصوب  مادر و حمایت از مادران در دوران شیردهی
 ردهشی مادران -(5546ˏ40ˏ46 ی)اصلاح 5تبصره »شده بود: یانباین قانون  5بخشی از ماده 

کودک  یماهگ 50حداکثر تا  توانندیم یردهیبعد از شروع به کار مجدد در صورت ادامه ش
میزان  «( استفاده کنند.یاستحقاق ی)بدون کسر از مرخص یساعت از مرخص کیروزانه 
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مرخصی شیردهی در این قانون کمتر از مرخصی شیردهی قانون کار بود و به استناد همین 
 گیرند.یمشاغل در نظر  مادرانیردهی در روز برای شقانون کارفرمایان یک ساعت مرخصی 

نیز کارفرمایان مختلف به استناد هر یک از دو قانون فوق اقدام به محاسبه مرخصی  اکنونهم
ماهگی کارگر شاغل باید  50کارفرما تا پایان  درهرصورت نمایندیمشیردهی  مادران شاغل 

ساعت  5میزان آن برای هر عمل قانون کار باشد  اگر ملاکیردهی اختصاص دهد شمرخصی 
های استحقاقی یا یمرخصیک از یچهباشد. این مرخصی جز یمخصی کار نیم ساعت مر 

مادران گردد. یمکارکرد و حضور برای مادر شاغل ثبت  عنوانبهاستعلاجی نبوده و در ماه 
حق و اضافه نمودن آن به  نیبر عدم استفاده از ا یمبن درخواستتوجه نمایند که  ردهیش

ر حاکم ب باروحوجه نقد  ی یاکاراضافه عنوانبهآن  بدیلت ایسالانه و  یاستحقاق یمرخص
رت یفرزندان مغا دادن یرش فرصت لازم جهت یبرقرار یمذکور و فلسفه وجود یقانونماده
  دارد.

کارفرمایان محترم نیز لازم است نگرش مثبت به موضوع داشته باشند و وضعیت حساس 
داشته باشند بدیهی است عملکرد  مدنظرروحی و جسمی یک مادر و یک کودک شیرخواره را 

مرخصی ساعتی عادی به یک کارگر مرد با مرخصی  واحد منابع انسانی در فرایند ثبت و اعزام
شیردهی مادران متفاوت بوده و برای بانوان در حد توان تسهیل گری صورت پذیرد. در 

ط یرامثل شیردهی لازم است به عوامل متعددی توجه گردد شتخصیص و محاسبه مرخصی 
رهای با شه شهرهاکلانتفاوت امکان تردد در اشتغال )فرزند و مادر شاغل، محیط کارگاه و شهر 

 9کوچک(، فاصله کارگاه تا محل زندگی کارگر، سختی و نوع کار در حال انجام و... با فرض 
ساعت در روز مرخصی شیردهی  5.1قانون کار  34ی به استناد ماده کارنوبتساعته بودن یک 

تواند یمشرایط کارگاه و توافق کارگر و کارفرما، مادر شاغل  با توجه به باشد کهیم اعطابلقا
ساعت استفاده نماید. طبق  5ین وقت و یکجا، آخر وقت یا با فواصل هر ب در اول وقت، آن را
گردد یمیردهی تولید شمرخصی  3:43ساعت کار در هفته حدود  00قانون کار بابت  34ماده 

ساعت مرخصی شیردهی  6روز کار  6ق قانون ترویج تغذیه با شیر مادر درهفته بابت اما طب
ی یکدر قابل دریافت است. اگر مادر شیرده درخواست دارد کل مرخصی شیردهی یک هفته را 

از روزها استفاده نماید، توصیه ما به کارفرمایان محترم این است اگر معذوریت خاصی وجود 
فاده از مرخصی شیردهی را بر عهده کارگر شاغل بگذارید قطعاً مادر ندارد انتخاب نحوه است

 ین تصمیم را برای راحتی فرزند اتخاذ خواهد کرد.بهتر محترم شاغل 
: میزان مرخصی شیردهی برای کارمندان دولت ممکن است متفاوت باشد و توضیحات 5نکته 
 باشد.یم فقط برای کارمندان یا کارگران تحت شمول قانون کار شدهداده
:اینقانون مشمول زنان شاغل پاره وقت نیز بوده و به تناسب ساعت کار تعیین شده 5نکته

 ساعت تمام وقت قابل محاسبه و اعطا می باشد. 00نسبت به 
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سال مرخصی بیشتری  6: در قوانین بعدی که بیان خواهد شد بابت مرخصی فرزندان زیر 5نکته
ط کارگر توس استفادهقابلاست و چون فقط یکی از قوانین  استفادهقابلنسبت به شیردهی 

 یید.نماگردد در صورت شمول از قانون با خدمات بالاتر استفاده یمباشد لذا توصیه یم
 
 

 ط خاصیشرا یار بانوان شاغل داراکاهش ساعات کقانون  (5
 
 5591346345مصوب  یاسلام یشورامصوب مجلس  

 شدهیدهدتسهیلاتی  برای بانوان شاغل دارای شرایط خاص واحدهمادهقانون  اینبر اساس 
 گردد:یمبیان  واحدهمادهابتدا عین شرح  است

ه موظف به ک یو قرارداد یمانی، پیبانوان شاغل اعم از رسم یار هفتگکساعات  - واحدهماده»
ر شش سال تمام یا فرزند ز ید یت شدیمعلول یار در هفته هستند اما داراکساعت  وچهارچهل

رست ا زنان سرپیو  باشندیم العلاجصعب یماریب مبتلابها ید یا فرزند معلول شدیا همسر ی
پنجم توسعه  سالهپنج( قانون برنامه 555موضوع ماده ) یاجرائ یهادستگاهخانوار شاغل در 

ار و کاعم از مشمولان قانون  یردولتیو بخش غ 5549/ 54/ 51ران مصوب یا یاسلام یجمهور
ازمان د سییمستخدم و تأ یاز دستگاه اجرائ یبنا به درخواست متقاض ین اجتماعیقانون تأم

اعت س وششیس، یا دادگستری کیا وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشیشور ک یستیبهز 
 .شودیمن ییساعت تع وچهارچهل یایافت حقوق و مزایدر هفته با در 

وسط ت العلاجصعبماران ی، بیستیتوسط سازمان بهز  تیزان و شدت معلولید مییتأ -5تبصره 
ر شش سال با ارائه شناسنامه معتبر ی، فرزندان ز کیوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزش

 .دادگاه معتبر خواهد بود یا گواهیسرپرست خانوار با ارائه اسناد مثبته  وزنان
مربوط  مسئولانن قانون با توافق مشمولان و یا یار در اجراکزمان شروع و خاتمه  -5تبصره 
 .گرددیمن ییآنان تع
مه یاز حق ب ین بخشیا تأمیو  یانکف پلیاز اعمال تخف یردولتیان بخش غیارفرماک -5تبصره 
 .شوندیمارفرما برخوردار کسهم 

 هستند تا مندبهرهار کاهش ساعت کاز یر مقررات از امتیه بر اساس ساک یبانوان -0تبصره 
 یو استخدام یتابع مقررات ادار یهادستگاها یو  کنندیمه از مقررات مزبور استفاده ک یزمان
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 .باشندیم ین قانون مستثنی، از شمول ارادارندن قانون یازات مشابه ایه امتکخاص 
 یاز آن و مرخصیط استفاده از امتیشرا زمانهمن قانون، یمشمولان ا کهیدرصورت -1تبصره 

ند، ن قانون باشیط مختلف مصرح در ایشرا یدارا زمانهما یرا داشته باشند و  یردهیش یساعت
 .رادارند شدهبینییشپازات یاز امت یکیحق انتخاب 

، آن یاین قانون در دوران استفاده از مزایمشمولان ا یت شغلین امنیتأم منظوربه -6تبصره 
 صرفبه توانندینمن قانون یمشمول ا یردولتیان بخش غیارفرماکو  یاجرائ یهادستگاه

 ییایا محل خدمت جغرافینند کار، آنان را اخراج کاهش ساعات ک یایاستفاده بانوان از مزا
 .ن آنان ممنوع استیگز یو استخدام جا ییجاجابهر دهند. هرگونه اخراج، ییرا تغ هاآن

ن در ن قانویب ایش از تصویه پک ینانکار کاز  دستهآن  ین قانون، برایام اکاعمال اح -3تبصره 
 .ارفرما توسط دولت استکن نظر یمنوط به تأم اندشدهگرفته ارک به یردولتیبخش غ

مورخ دوم  شنبهسهروز  یو هفت تبصره در جلسه علن واحدهمادهقانون فوق مشتمل بر 
 6/ 53خ یب شد و در تار یتصو یاسلام یمجلس شورا نودوپنجصد و یو س هزار یکورماه یشهر 

 «یجانیلار  یعل -یاسلام یس مجلس شورایرئ .دینگهبان رس ید شوراییبه تأ 5591/
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

باشد یممورد شکل زیر  3که مشخص هست شرایط خاص برای بانوان در این قانون  طورهمان
باشد. بقیه موارد بابت معلولیت یا بیماری خود شاغل یمسال  6یکی از موارد داشتن فرزند زیر 

 باشد.یمیا همسر و فرزند ایشان و یا زنان سرپرست خانوار 
 

بانوان 
شاغل

دارای فرزند 
سال6زیر 

زنان سرپرست 
خانوار

فرزند معلول 
شدید

فرزند مبتلا به
بيماري صعب

العلاج  همسر معلول 
شدید

همسر مبتلا به 
بيماري صعب

العلاج 

معلوليت شديد
شخص بانوی 

شاغل 
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 یاجرائ یهادستگاهشاغل در  زنان .5امنه شمول قانون شامل دو بخش د
 (ین اجتماعیار و قانون تأمک)مشمولان قانون  یردولتیشاغل در بخش غ زنان .5

 ی دولتیهابخششده است لذا تمامی بانوان شاغل تحت شمول قانون کار شاغل در یفتعر 
ساعت در هفته  56به  00ساعت کار از خواهند بود و  مندبهرهو خصوصی از مزایای این قانون 

 یابدیمکاهش 
. این قانون و قانون مرخصی شیردهی یکی را باید انتخاب کنند زمانهمدر صورت شمول 

ارفرما کهم مه سیاز حق ب ین بخشیا تأمیو  یانکف پلیاز اعمال تخف یردولتیان بخش غیارفرماک
 .شوندیمبرخوردار 

ارت توسط وز  العلاجصعبتأیید میزان و شدت معلولیت توسط سازمان بهزیستی، بیماران 
 انوزنبهداشت و درمان و آموزش پزشکی، فرزندان زیر شش سال با ارائه شناسنامه معتبر 

 ت خانوار با ارائه اسناد مثبته یا گواهی دادگاه معتبر خواهد بود.سرپرس
ساعت کارکرده و همان مزد  56ساعت در هفته  00ا اجرای این قانون بانوان مشمول بجای ب

ساعته بنا به شرایط کارگر و  4ساعت را دریافت خواهند کرد. نحوه اعمال این کاهش  00
ً مثرا کاهش داد،  هرروزساعت کار  توانیم کهیطوربه گرددیمکارگاه با توافق طرفین انجام   لا

یا آخر وقت با تعجیل یا حتی میان وقت مشابه  یرتأخبانوی مشمول یا اول وقت با  5:54روزی 
روز در هفته حضور نداشته باشد و هر شیوه دیگر  5مرخصی ساعتی استفاده نماید و یا 

 ساعت خواهد بود. 56ر در یک هفته طرفین به شرطی که ساعت حضو موردتوافق
 55/45/5040سازمان اداری استخدامی مورخ  و رئیس جمهوریسرئحسب نامه صادره معاون 

یر مبنی بر تغی وزیرانیئته اتساعات کار بانوان با مصوب کاهش از قانون زمانهم یمندبهره
بلامانع  (نرژیدر منابع ا ییجوصرفهساعات کاری )کاهش و تغییر ساعت کاری به علت 

 از هاآنی هردوشده در هر دو مصوبه و به میزان جمع یینتعساعت  اندازهبهیعنی ؛ باشدیم
 گردد.یمساعت کاری مادران شاغل مشمول کسر 

 
شما  خلاصه اگر طوربهیید نمای رساناطلاعمخاطبین محترم این مقاله به بانوان شاغل محترم 

ید یا خودتان یا شوهرتان یا دار بر عهدهسال دارید، یا سرپرستی خانواده را  6کودک زیر 
 جالعلاصعبید و یا همسر یا فرزندتان دارای بیماری هستفرزندتان دارای معلولیت شدید 

 کارگاه شده در قانون در دست دارید چه دریانبباشد و مدارک تائید آن را از مراجع معتبر یم
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ساعت  4دولتی چه در کارگاه خصوصی مشمول کاهش ساعت کارکرد در هفته به میزان 
 ای پرداخت خواهد کرد.یمهباین بابت بخشودگی  ید دولت هم به کارفرمای خصوصی ازهست

 
شده است )مرخصی یدهدهم تسهیلاتی  اندداشتهبرای مردان شاغل که همسرشان زایمان 

ت باره صحبیندرایل تفصبهزایمان همسران مردان شاغل( که طی یادداشت بعدی  یادوهفته
 خواهیم کرد.

 بریم:یمسخن را با شعری از مولانا در وصف و منزلت مادر به پایان 
 جان بر در یتحفه او را آر ا    **     گرم در تو در آن دل بنگرمنن                        

 مادران باشد جنان یپا ریز      **     تو او چونست هستم من چنان با
 

 .دیئبفرما کیرا کل نجایا یکنعان دیجهت ارتباط با نجم الثاقب مرکز مشاوره روابط کار سع
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