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 قانون کار قبلی ایران بررسی می گردد.در این فایل، دو  گران محترم حوزه قانون کارژوهشآشنایی و مطالعه محققین و پ جهت
دوم کار و همچنین مصوبات تکمیل یا تغیییر دهنده اعمال شده بر قانون دوم کار  وجدول زیر تاریخ تصویب قانون اول ابتدا طبق  

 گردد.می ارائه  7331و  7331انون کار مصوب قدو هر سپس متن کامل با الحاقات  معرفی می گردند. 7331مصوب 

 ،ورکشلینک هر قانون از جدول فوق جهت مطالعه در سامانه ملی قوانین و مقررات ، وهشگران محترمژدسترسی پ در جهت سهولت

شده و متن قانون وارد سایت مذکور  قانون  و کلیک بر روی نام  Ctrlشده است و کافی است با نگه داشتن کلید  قرار دادهداخل آن 
 الَلّهُمَّ عجَلِّ لوِلَیِّکَ الفَرجَمطالعه بفرمائید.                                                                                                را

 7141زمستان  :یناسر زورب –با سپاس سعید کنعانی 

 قانون دوم کار و سیر تغییرات و الحاقات آن -قانون اول کار 

 یفرد قانون/مقرره تاریخ تصویب توضیحات

 2 اولین قانون کار ایران ۲8/238۵/ 84 مصوب هیئت وزیران)پهلوی( -ماده 84
 8  ایرانقانون کار دومین  89/28/2331 مصوب مجلسین سنا و شورای ملی  -ماده 96

 3 لایحه اصلاح قانون کار 2331/28/89 اصلاح و اضافه شدن تعداد ماده و تبصره ها
 8 قانون کار 2۲الحاق یك تبصره به ماده  2388/۲8/26 قانون کار 2۲الحاق یك تبصره به ماده 

دوره  فترتهیات وزیران  -ماده 1اصلاح   ۵ اصلاح قانون کار 2388/۲1/۲9 
 مجلس شورای ملی-اصلاحیه در قانون کار 9

2383/22/8۲ 
قانون اصلاح و الحاق مواد و دو تبصره به 

 9 قانون کار

اضافه نمودن شش تبصره -ماده واحدهقانون 

 2388/۲8/81 قانون کار 2۲بماده 
 2۲قانون اضافه نمودن شش تبصره بماده 

 1 قانون کار

 2۲ماده  3شمول تبصره  -ماده واحده قانون

بت بمهاجرین و افراد بدون قانون کار نس

 تابعیت
2381/۲4/81 

قانون کار  2۲ماده  3قانون شمول تبصره 

 4 نسبت بمهاجرین و افراد بدون تابعیت

قانون کار و الحاق یك  ۵6قانون اصلاح ماده 

 23۵8/2۲/۲8 مذکورماده بقانون 
قانون کار و الحاق  ۵6قانون اصلاح ماده 

 6 یك ماده بقانون مذکور

لایحه قانونی اصلاح پاره -قانون ماده واحده

 23۵6/۲8/8۲ ای از مواد قانون کار کشاورزی
لایحه قانونی اصلاح پاره ای از مواد قانون 

 2۲ کار کشاورزی

لایحه قانونی راجع به الحاق یك تبصره 

مصوب شورای  33به ماده  3بعنوان تبصره 

 انقلاب
23۵6/۲3/2۲ 

لایحه قانونی راجع به الحاق یك تبصره 

 22 قانون کار 33به ماده  3بعنوان تبصره 

مصوب مجمع تشخیص مصلهت  -ماده 8۲3

 28 قانون کار سومین 2396/۲4/86 نظام
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 )نامعتبر( ۵۲۳۱قانون کار مصوب  نامهبیتصو
  ۲۳/238۱/ 82 مورخ   (ی)پهلو وزیرانهیئت مصوب 

 6/۲/238۱ - 455/2825ثبت:  شماره
 82/۲۲/238۱انتشار:  خیتار 

 :شتریب اطلاعات

 هاینامهنییقانون کار و آ نیتدو یو دکتر محمد شاهکار در ازا هانیدکتر محمود ک انیراجع به پرداخت پاداش به آقا بنامهیتصو –
 مربوطه

 
و هنر، طرح  شهیو پ یوزارت بازرگان دییکار، و تا یعال یشورا شنهادیسب پبرح 7331 ماهبهشتیارد 3۲در جلسه  وزیرانهیئت

 نمودند. طرح بیبموقع اجرا گذارده خواهد شد تصو شیبطور آزما بیتصو خیقانون کار مشتمل بر چهل و هشت ماده را که از تار

 .مجلس خواهد شد میتقد یمل یشورامزبور در آغاز دوره پانزدهم مجلس 
 ریزطرف نخست و از
 

 اتیـ کل کمی فصل
کار  بنام اداره کل ینشده سازمان لیوزارت کار تشک کهیمادامو مقررات مربوط به آن  هانامهنیقانون و آئ نیا یـ بمنظور اجرا7 ماده

 .شودیم جادیو هنر ا شهیو پ یدر وزارت بازرگان
 

قانون  نیو امثال آنها که مشتمل ا یکشاورز یگاه صنعتو بن یو باربر یو بازرگان یو ساختمان یو معدن یصنعت یـ بنگاهها3 ماده
 دهیارگاه نامقانون، ک نینامبرده در ا ی. بنگاههاگرددیم نییتع یعال یشورا بیو با تصو صیاداره کل کار تشخ لهیخواهند بود بوس

 .خواهند شد
 

 .کندیار مک نیحقوق مع ایدستمزد  افتیبل دراست که در کارگاه به دستور کارفرما در مقا یکس یقانون نیا ازلحاظـ کارگر 3 ماده
 

 .خواهد نمود هیته یجهت کارگران و مزدوران کشاورز یمخصوص نامهنیآئ یـ اداره کل کار با مشارکت وزارت کشاورز تبصره
 

 دوم ـ مدت کار فصل
 .دیدر هفته تجاوز نما یقیساعت کار حق وهشتچهلقانون از  نیمشمول ا هایاز بنگاه کیچیهدر  دیـ ساعات کار نبا1 ماده

 
کار  یعال یشورا شنهادیکه با پ نامهنیکارگر کمتر از هشت ساعت در روز کار کند طبق آئ کندیم جابیکه ا یـ نوع کارهائ7 تبصره

 .خواهد شد نییتع دیخواهد رس وزیرانهیئت بیبه تصو
 

کار  یالع یشورا بیو به تصو میز طرف اداره کل کار تنظکه ا اینامهنیمختلف طبق آئ یکارها یبرا یقیـ ساعات کار حق3 تبصره
 .گرددیم نییتع دیخواهد رس
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 ید ولبخواه یعلاوه بر ساعت مقرر در ماده فوق از کارگر کار اضاف ایو  لیبا موافقت کارگر در مواقع تعط تواندیـ کارفرما م 1 ماده

 .خواهد بود یعمولمزد م زانیاز م ادتریدرصد ز پنجو  یس یکار اضافدستمزد  زانیم
 عیناص یمجموع ساعات کار اضافه برا یو بطور کل روزشبانهاز دوازده ساعت در  شیب دینبا یو اضاف یعاد یمجموع کارها درهرحال

 .دیساعت در سال تجاوز نما 144از  گرید عیصنا یاز ششصد ساعت در سال و برا دینبا یفعل
 

بوده و مدت کار آنها از هشت ساعت  کاراضافهساعت کارشان مشمول مقررات  نندکیم یکه بطور دائم شبکار یـ کارگران7 تبصره
 .دیتجاوز نما دینبا روزشبانهدر 
 

 .باشدیصبح م 6و  33ساعت  نیب یـ ساعات شبکار3 تبصره
 

 لاتیو تعط یسوم ـ مرخص فصل
باشد که کارگر در روز جمعه هم کار  یکار طور ی)جمعه( را دارد و چنانچه بعلل فن یحتروز را کیـ هر کارگر در هفته حق  6 ماده

 .بدهد یجمعه به کارگر راحت یدر هفته را بجا گریروز د کیکند کارفرما موظف است 
 

شش  بپردازد که دستمزد یاو را طور یکارفرما دستمزد روز جمعه را به کارگر نپردازد موظف است حقوق هفتگ کهدرصورتیـ  تبصره
 .فت روز باشدروز کار معادل دستمزد ه

 
کارگاه حق  کیدر  یسال کار متماد کیهفته و در مقابل  کیحق  کارگاه کیدر  یماه کار متماد 6ـ هر کارگر در مقابل 1 ماده
 کینیاجزو  نامهنیآئ 3موضوع تبصره  لاتیو تعط 6طبق ماده  یاستراحت هفتگ یبا استفاده از مزد دارد. روزها یروز مرخص 71

 .حسوب نخواهد شدروز م 71 ایهفته 
 

 هایماده و تبصره نیمذکور در ا یهایعبارت از مجموع مدت کار و مدت مرخص یسال مدت خدمت متماد کی ایماه  6ـ 7 تبصره

 .آن خواهد بود
 

 .ردروز مذکور بالا محسوب دا 71 حساببهو  نمودهپرداخترا به کارگران  یرسم یهالیتعط امیحقوق ا تواندیـ کارفرما م3 تبصره
 

 :نخواهد بود شودیحقوق داده م ای یکه محققاً به کارگران مرخص لیروز ذ 6ـ تبصره فوق شامل 3 تبصره
 .مه . اول ماهریغد دی. عتمشروطی جشن –رمضان  37نوروز. عاشورا.  دیع
 

 کار زنان و کودکان طیچهارم ـ شرا فصل
 ینبیشیپ نامهنیکه در آئ یمگر در موارد کارآموز ستیمام باشد مجاز نسال ت 73که سن آنها کمتر از  یاطفال بکار گماشتنـ  ۲ ماده

 .دیساعت تجاوز نما 6کمتر از ده سال تمام و مدت کار روزانه از  یستنبای آنها سن درهرصورتخواهد شد و 
 

 .سال و زنان ممنوع است 76اطفال کوچکتر از  یـ کار شب برا9 ماده
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 یممنوع است جزء در موارد یدر مغازه و رستوران و اماکن عموم یفروشندگ یسال برا 76ر از ـ استخدام دختران کوچکت7 تبصره

 .کنند خودکار اءیکه با اول
 

 .دینما جادیا رخوارگاهیبعنوان ش یکه کارگر زن دارد کارفرما موظف است محل یـ در کارگاه74 ماده
 

 یرجه براساعت ف میپس از هر سه ساعت کار ن یستیباشد با میل و نسا کیکه سن اطفال آنها کمتر از  ردهیـ به مادران ش77 ماده

 .به طفل داده شود دادن ریش
 

 .ممنوع است بعدازآنـ کار کردن زنان باردار شش هفته قبل از وضع حمل و شش هفته 73 ماده
 

 .داخت شودپر دیاز طرف صندوق تعاون کارگاه با گریمدت از طرف کارفرما و نصف د نیـ نصف دستمزد ا تبصره
 

 .سال و زنان ممنوع است76اطفال کوچکتر از  یسخت و خطرناک برا یـ کارها73 ماده
 

 .گرددیم نییتع دیکار خواهد رس یعالیشورا بیاداره کل کار که به تصو نامهنیسخت و خطرناک مطابق آئ یـ نوع کارها7 تبصره
 

ماه و  کی یاز هشت روز ال یبیدفعه اول به حبس تأد یر هر مورد براد نامهنیفصل طبق آئ نیاز مقررات مواد ا نیـ متخلف3 تبصره
 1444 همیپرداخت جر ایتا سه ماه و  یمنته یبیو در صورت تکرار به حبس تأد الیتا پنج هزار ر الیهزار ر کیاز  مهیپرداخت جر ای

 .محکوم خواهند شد الیر

 

 پنجم ـ قرارداد کار فصل
 بیتصو خیاراز ت انیکارگران و کارفرما هایهیاتحاد نیب ایکارگر و کارفرما  نیمربوط به کار که ب یعو جم یانفراد یمانهایـ پ71 ماده

 .ه باشدمربوط نداشت هاینامهنیکارگران و آئ مهیقانون و قانون ب نیبا ا یرتیبوده و مغا یکتب دیو با شودیقانون منعقد م نیا
 

ار خواهد ک یعالیشورا بیو به تصو هیاداره کل کار ته لهیآن بوس یکار و طرز اجرا قرارداد یمربوط به چگونگ نامهنیـ آئ7 تبصره

 .دیرس
 

نون قا نیدر ا ازآنچه شیو حقوق ب ایکارگران مزا یکارگران و کارفرما در کارگاه برا نیبر طبق قرارداد ب کهدرصورتیـ 3 تبصره
 .خواهد بود اجراقابل نیطرف یضبه ترا ازآنپسموجود باشد تا آخر مدت قرارداد و  شدهنییتع
 

 بهداشت ششم ـ فصل
  یکه از طرف اداره کل کار با مشارکت وزارت بهدار اینامهنیآئ لهبوسی کارگران حفاظت و بهداشتامور مربوط به  هیـ کل71 ماده
 بور را بموقع مز نامهنیکار آئکل موظفند با نظارت اداره  انیو کارفرما گرددیم نییتع دیخواهد رس وزیرانهیئت بیو به تصو نیتدو
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 .محکوم خواهند شد الیده هزار ر یال یالیهزار ر کیاز  مهین به پرداخت جریاجرا گذارند. متخلف
 

 زیلازم را ن فنی کار مقررات احتمالی حفظ آنان از خطرات یکارگران برا مهیقانون ب یـ کارفرما مکلف است علاوه بر اجرا76 ماده
هزار  کیاز  مهیخواهد شد بموقع اجرا گذارد و در صورت تخلف نسبت بهر مورد به پرداخت جر ینیبشیپمربوطه  هنامنیکه در آئ

 .گرددیباشد به مجازات بزه محکوم م یگریمحکوم خواهد شد و اگر عمل او متضمن بزه د الیر هزارپنجاه یال الیر
 

 کارگر کارشدنیهفتم ـ ب فصل
کارگر را هفت  یکتب یبا اخطار قبل تواندیم زیهفت روز کار خود را ترک کند و کارفرما ن یکتب یخطار قبلبا ا تواندیـ کارگر م71 ماده

نشود موظف است مزد هفت روز مدت اخطار را به کارگر  تیهفت روز از طرف کارفرما رعا یروز مرخص کند چنانچه اخطار قبل
 .بپردازد

 

 .ه در همان کارگاه داشته باشند مشمول ماده فوق خواهند بوددو ماه سابق اقلاً که  یـ فقط کارگران7 تبصره
 

 از عمل کارفرما در عرض دو تواندیداشته باشد م کارگاه نیلااقل چهار ماه سابقه کار در ا کهدرصورتیـ کارگر مرخص شده 3 تبصره
رما کارف یتا صدور را تشکای ارجاع وقعم از و بود خواهد الاجراءو لازم یمزبور قطع ینموده و را تیحل اختلاف شکا ئتیهفته به

 .را بپردازد رمکلف است دستمزد کارگ
 

 یسال متماد کیدر مقابل هر  یبه خدمت کارگر خاتمه دهد اضافه بر دستمزد اخطار قبل 71کارفرما طبق ماده  کهدرصورتیـ 7۲ ماده
 یکارگاه به کارگر پرداخت خواهد شد ولمزد از محل صندوق تعاون  نیآخر زانیخدمت مزد هفت روز کارگر مرخص شده بم

ه باشد از محل صندوق نامبرده حقوق ب یسال متوال کیمدت کار او کمتر از  ایکند و  یرگیارهکارگر بخواهد از کار کن کهدرصورتی
 .شودیاو پرداخته نم

 
اده م نای مقررات مشمول اندودهمنعقد نم یقرار دارد کتب یمدت محدود یبرا ایانجام کار مشخص  یکه برا یـ کارگران تبصره

 .نخواهند بود
 

 ایار و در افزار و ادوات ک ینقص اساس ای بیع شیدایو با پ یاداره کل کار بعلل اقتصاد صیـ چنانچه کارفرما پس از تشخ 79 ماده
بعلت  لیتعط کهدرصورتی یعمل خواهد نمود ول 71عده کارگر شود مطابق ماده  لیتقل ایکار و  لتعطی مجبور به هیمواد اول دنینرس

 .در مقابل کارگر نخواهد داشت یباشد تعهد رهیو غ قیو زلزله و حر لیمانند س ماژورفرس
 

آنها  قیحر و بیو تخر یدکیو اسباب و ابزار  هیمواد اول هیخواه بعلت عدم ته دیکارخانه تعمداً بعمل آ لیتعط کهدرصورتیـ  تبصره
و  دینمایعمل م 33شود دولت طبق ماده  صیکارفرما تشخ تیسوءن ایره کل کار توأم بودن که از طرف ادا گریخواه هر علت د

 .صاحب کارخانه خواهد پرداخت رهیو غ مهیکارخانجات را از عوائد و غرامت ب رکردندائ نهیدستمزد کارگران و هز
 

 هیته یو طرز عمل آنها مقررات یدولت یخصوص یابیکار یبنگاهها یکار برا یعال یـ اداره کل کار موظف است با نظر شورا34 ماده

 .برساند وزیرانهیئت بیو به تصو
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 هاهیهشتم ـ اتحاد فصل
ود حفظ منافع مشترک مربوط به حرفه و بهب یبرا توانندیم ینیحرفه مع کیکارگاه و  کیـ کارگران و کارکنان مرتبط به 37 ماده

 ئتیانتخاب خواهد نمود و ه رهیمدئتیهبنام  یئتیاداره امور خود ه یبرا هیاددهند. اتح لیتشک هیخود اتحاد یو اجتماع یوضع ماد
 .دباشن رانیتبعه ا یستیبا رهیمدئتیهرا بثبت برساند. اعضاء  هیاتحاد نامهاساس یت حقوقیمزبور بمنظور احراز شخص

 

 .بدهند هیاتحاد لیبالا تشک بیبترت توانندیم زیحرفه ن کیمربوط به  انیـ کارفرما7 تبصره
 

 .خواهد نمود نییرا تع هاهیمقررات مربوط به اتحاد دیخواهد رس وزیرانهیئت بیبه تصو نامهنیـ آئ3 تبصره
 

ممنوع است و هر کس  دیتهد ایبه عنف  هاهیاز ورود آنها به اتحاد شدنمانع ای هاهیـ وادار کردن افراد به ورود در اتحاد33 ماده
 یگریعمل متضمن بزه د کهدرصورتی. شودیمحکوم م یبیماه حبس تأد کی یروز ال ۲مجازات از به  دیعمل نما نیمبادرت به ا

 .گرددیمقرر است محکوم م زیمزبور ن بزه یکه برا مجازاتی باشد به
 

 دیااز حقوق و حدود مشخصه تجاوز نم لیپس از تشک ایو  لیتشک 37برخلاف مقررات مذکور در ماده  هیاتحاد کهدرصورتیـ 33 ماده
 ایل انحلا یدادستان از دادگاه شهرستان محل برحسب موارد تقاضا لهیرا فراهم کند اداره کل کار بوس تیموجبات اختلال امن ای

 .آن را خواهد نمود رهیمدئتیهانتخاب  دیو تجد هیآن اتحاد لسا کیهفته تا  کیاز  لیتعط
 

 .است یموارد قطع ریدر مورد انحلال قابل پژوهش و در سا دادگاه یأو خارج از نوبت خواهد بود ر یدادگاه فور یدگیـ رس7 تبصره
 

 رهیمدئتیه تیشده است تا سه سال از حق عضو هیاتحاد تیاو موجب محکوم اتیکه عمل رهیمدئتیهاز اعضاء  کیـ هر 3 تبصره

 .مسئول جبران خسارات وارده خواهد بود هیمحروم و بعلاوه اتحاد هیآن اتحاد
 

 دنهم ـ مز فصل
 هنامنیکه در آئ یپرداخت شود. در موارد بارکیپانزدهم روز  ایهر هفته و  یکشور و در انتها جیبه پول را دیـ مزد کار با31 ماده

 .تمام و کمال در محل کار به کارگر برسد دیباشد و مزد مقرر با شدهینیبشیپ دیخواهد رس وزیرانهیئت بیمربوط که به تصو
 

 هاینامهنیئاو و عائله او )طبق آ یزندگ نهیهز نیباشد که تأم یطور دینقاط مختلفه کشور با یزد کارگر باقتضا ـحداقل دستم7 تبصره
و  نیسال مع کیمدت  یبرا هرسالدر اول  37مذکور در ماده ئتیحداقل دستمزد در نقاط مختلفه توسط ه زانیم دیمربوطه( را بنما

حداقل  انزیم رتغیی العادهفوق یاآمدهشیپ واسطهبهده خواهد شد. چنانچه در ظرف سال کار بموقع اجرا گذار یعال یشورا بیبا تصو
 .خواهد شد دنظریتجددر آن  انیکارفرما ایکارگران و  یدست مزد لازم شود بنا به تقاضا

 

 .ردیانجام گ لیتعط یدر روزها یستیـ پرداخت دستمزد نبا3 تبصره
 

  هائیمهنانیکسر شود طبق آئ دیامثال آن با ایو بهداشت  مهیب ایصندوق تعاون و  ای مهیجرـ آنچه از مزد کارگر بعنوان 3 تبصره
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 تخلف از مزد کارگر مجاز نخواهد بود. م یبرداشت چگونههی شدهینیبشیپاز موارد  ریبرسد. در غ وزیرانهیئت بیخواهد بود که به تصو
 فریده و به کش بیتعق یجزائ نیبپردازد و متخلف طبق قوان حقیرا به ذ شدهتبرداشبلافاصله پس از اخطار اداره کل کار مبلغ  دیبا

 .دیخواهد رس
 

 .خواهد بود کسانیکار  یمتساو طیـ مزد کارگر زن و مرد در شرا1 تبصره
 

و  فید توقمور تواندیو پرداخت گردد. مزد نم نیتام دیقروض با ریممتازه بوده و قبل از سا ونیـ مزد کارگران در عداد د31 ماده

 .برداشت بستانکاران کارفرما واقع شود
 

 .ندینما فیمزد کارگر را در مقابل طلب توق چهارمکیاز  شیب توانندیـ بستانکاران کارگر نم36 ماده
 

 .و برداشت است فیاست و بنفع آنها قابل توق یـ نفقه زن و اطفال کارگر از قاعده فوق مستثن7 تبصره
 

 ای یتوسط ول ریکارگر صغ یقانون تیامر مانع از حما نیا کنیبخود او پرداخته شود ول مایمستق یستیبا ریـ مزد کارگر صغ3 تبصره

 .نخواهد بود میق
 

 دهم ـ حل اختلافات فصل
رما و کارف ندهینفر نما کیکارگران آن کارگاه و  ندهینفر نما کیکارگاه مرکب از  یبنام شورا یشورائ یـ در هر کارگاه31 ماده
 .هد شدخوا نییتع رسدیم وزیرانهیئت بیکه به تصو اینامهنیشورا در آئ نیا فی. وظاشودیم لیاداره کل کار تشک ندهینما
 

 .ابندیکارگاه حضور  ینفر مشاور خود در جلسه شورا کی ای توانندیکارگاه م یـ اعضاء شورا تبصره
 

 هاینامهنییو آ نیقوان یعدم اجرا ایدود آنچه مربوط به نقص کارگر و کارفرما در ح نیب یبه اختلافات انفراد یدگیـ رس 3۲ ماده
 یاو قطع و فصل خواهد شد و حکم شورا ندهینما ای یکارگاه با حضور شاک یکارفرما باشد در شورا یتعهدات قرارداد ایو  مهیکار و ب

 .ودخواهد ب یمزبور قطع
 

در  کهدرصورتی انیکارگران و کارفرما هیاتحاد ای انیکارفرما ایفرما از کارگران و کار یجمع نیـ اختلافات مربوط به کار ب39 ماده
داور  کیداور منتخب از طرف کارگران و  کیمرکب خواهد بود از  یداور ئتی. هگرددیارجاع م یکارگاه حل نشود به داور یشورا

گاه انتخاب خـواهد شد. هر نیور بتوافق طرفنامبرده سردا یداورها نیو در صورت عدم توافق ب انیا کارفرمایمنتخب از طرف کارفرما 

 .محل سرداور خواهد بود یدادگستر سیاو رئ ابیاداره کل کار و در غ ندهیسرداور توافق حاصل نگردد نما نییدر تع
 

و  ندینما یداورها امتناع از صدور رأ ایخود را ندهد و  یروز رأ 34در ظرف  39مذکور در ماده  یداور ئتیه کهدرصورتیـ 34 ماده

 .حل اختلاف ارجاع خواهد شد ئتیباشد موضوع به یکشور نیداورها مخالف با قوان یرا ای
از  ندهیاداره کل کار در محل و دو نما ندهیاو نما ندهینما ایشهرستان  یدادگستر سیاو و رئ ندهینما ایمزبور مرکب از فرماندار  ئتیه

 .با فرماندار خواهد بود ئتیه نیا استیو ر شدبایم انیاز طرف کارفرما ندهیطرف کارگران و دو نما
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 .هد بوداجرا خوالاو لازم یروز صادر شود و قطع ستیحداکثر در ظرف ب دیحل اختلاف با ئتیه یرأ
 

ب بموج یداور ئتیحل اختلاف و ه ئتیه یدگیطرز رس نیو همچن انیکارگران و کارفرما ندگانیانتخاب نما بیـ ترت37 ماده
 .شودیم نیمع دیخواهد رس وزیرانهیئت بیصوکه به ت نامهنیآئ
 

حق اعتصاب ندارند و در صورت  زیکار را ندارد و کارگران ن لیکارفرما حق تعط 34منظور در ماده  یهامدتـ قبل از انقضاء 33 ماده
ران و ادامه دهد و مزد کارگکار را  تواندیاداره کل کار دولت م شنهادیاز طرف کارفرما بعمل آمده باشد بنا به پ لیتخلف چنانچه تعط

بکار  رگیآنها کارگران د یبجا تواندیکارفرما پرداخت کند و چنانچه تخلف از طرف کارگران باشد کارفرما م سابکار را بح نهیهز

 .را از کار معاف کند نیگماشته و متخلف
 

و سلب  بیو تخر وجرحضربموجب  دینبا یمجاز است ول زآمیمسالمت قبطری حق گرفتن بمنظور فقط کارگران ـ اعتصاب33 ماده

 .محکوم خواهند شد یجزائ نیمقرره در قوان یفرهایبه ک نیصورت مسبب نیگردد که در ا یگریبزه د ایو  تیامن
 

 یماه ال کیاز  یبیبه حبس تأد نیمنع از اعتصاب نمود. متخلف ایوادار به اعتصاب و  توانینم دیتهد ایرا به عنف  چکسیـ ه تبصره

 .اه محکوم خواهند شدسه م
 

 کار یعال یـ شورا ازدهمی فصل
و  کارگران مهیب یقانون و نظارت در اجرا نیو مقررات مربوط با هانامهنیمربوط بکار و آئ یقانون حیلوا هیـ بمنظور ته31 ماده

 فیوظا که سازمان و طرز عمل و دشویم لیکار تشک یعال یبنام شورا یئتیامور مربوط به کار ه هیو مطالعه در کل یاجتماع هایمهیب

 .خواهد شد نییتع دیخواهد رس وزیرانهیئت بیکه به تصو هائینامهنیآن بموجب آئ
 

 .مذکور شرکت خواهند داشت یدر شورا یبه تعداد مساو انیکارگران و کارفرما ندگانیـ نما تبصره
 

 دوازدهم ـ صندوق تعاون فصل
 .شودیم جادیکارگاه ا شورای تحت نظرن دو صندوق کمک به کارگرا یـ در هر کارگاه31 ماده

 .از کار نباشد یکه ناش یهائیماریکمک به کارگر در موارد ب یـ صندوق بهداشت برا7
 ایو  یستگ)در اثر بازنش ینباشد ازکارافتادگ یاقتصاد یکه معلول بحرانها یکاربی – بندیموارد ازدواج عائله یـ صندوق تعاون برا3

مخارج  ( و پرداختگردی علل به ایوضع حمل و  ایو  یحاملگ ایاز حوادث کار نباشد و  یناش ریبعلت نقص اعضاء غ ایامراض سخت و 
 .آنو امثال  ودفنکفن

 
درصد از دستمزد کارگران کارگاه خود کسر و دو درصد هم از طرف کارگاه بآن اضافه نموده و  کیـ کارفرما موظف است 36 ماده

 .دهد صیتخص شودیم نییتع 31مذکوره در ماده  هایکه در اساسنامه یددرصدچنبصندوق فوق مطابق 
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 کارگران در تهران تحت نظارت یمرکز یبنام صندوق تعاون یکارگاهها صندوق یهاصندوقـ بمنظور تمرکز و نظارت در امور 31 ماده

 .دارد یحقوق تیصندوق مزبور شخص شودیم جادیکار ا یعال یشورا
 

 .دیخواهد رس وزیرانهیئت بیکارگاهها به تصو یهاصندوقو  یامه صندوق مرکزـ اساسن7 تبصره

 ]یاساسنامه بنگاه رفاه اجتماع[
 

 حساببه دینمایم نییخالص خود را که اساسنامه تع یاز موجود یچنددرصدهر کارگاه در آخر هر سه ماه  یهاصندوقـ 3۲ ماده

 .دینما هیتأد یصندوق مرکز
 

را به کارگران کارگاه خود  شدهینیبشیپ یهاکمک 31کارگاه مکلف است در موارد مذکور در ماده  یصندوقها از کیـ هر 39 ماده
 یرکزطبق اساسنامه مربوطه از صندوق م دیرا ننما شدهینیبشیپ هایوجوه متمرکز در آن صندوق کفاف کمک کهدرصورتیو  دیبنما

 .تلازم را خواهد گرف یهاکمک
 

 خیاز تار شدهیآورجمع داریخزانه ایدر صندوق کارگاه و  تاکنونعنوان  نیکه با اطیاحت یهاصندوق یهایموجود هیـ کل14 ماده

 .دخواهد دا لیصندوق مزبور را تشک نیاول هیکارگران پرداخت خواهد شد و سرما یتعاون یقانون بصندوق مرکز نیا بیتصو
 

نگاه همان ب کارگراناختصاص به بهداشت  شدهیآورجمع تاکنون که آهنراه اهبنگبه  یدولت یـ وجوه مربوط به کارگاهها تبصره

 .دیبمصرف خواهد رس مارستانیب جادیبهداشت و ا یخواهد داشت. وجوه مزبور صرفاً برا
 

 .اندشرکت داشته یمحل یتعاون یخواهد بود که در صندوقها یشامل کارگران یـ کمک صندوق تعاون مرکز17 ماده
 

 یندوقص شوندیم کاریب رگی همه یها یماریو ب یاقتصاد یکه در موارد بحرانها یکمک به کارگران یدولت موظف است براـ 13 ماده

 .دینما جادیا دیخواهد رس وزیرانهیئت بیکه به تصو ایطبق اساسنامه یکـاریبنام صندوق ب
 

ربوط به م هاینامهنیقانون و آئ نیکه طبق ا یاز موارد ریقانون غ نیدر ا شدهینیبشیپ یهاصندوقاز  یـ هرگونه برداشت13 ماده

 .خواهد شد بیمربوط تعق نقوانی طبق و محسوب اختلاس حکم در شدهدادهآن اجازه 
 

 قانون یـ اجرا زدهمیس فصل
دادستان  ه کار را بهمقررات مربوط ب هیکل یکارگران و بطور کل مهیقانون و قانون ب نیـ بازرسان اداره کل کار تخلف از مواد ا11 ماده

 بیرا تعق یموارد تخلف هیکل تواندیم زیخواهد شد. دادستان ن بتعقی نوبت از خارج از دارتیصلاحدر دادگاه  هیمحل تذکر داده و قض
 .دینما
 

 میار تنظک استخدام مخصوص که از طرف اداره کل نامهنیبر طبق آئ هاهیسانسیو ل نیمهندس نیـ بازرسان اداره کل کار از ب11 ماده
 .شوندیانتخاب م دیخواهد رس وزیرانهیئت بیو به تصو
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 .یتردادگس نیاز طرف ضابط یمیهمان اعتبار خواهد بود که اسناد تنظ یاز طرف بازرسان کار دارا یمتنظی مجلسـ صورت16 ماده
 

کار  عالی یاداره کل کار با نظر شورا لهیسال بوس کیدر مدت  یقانون، منته نیا یمربوطه به اجرا هاینامهنیآئ هیـ کل11 ماده
 .خواهد شد میتقد وزیرانهیئتبه  بیتصو یو برا نیو تدو هیته
 

 قانون خواهد بود. نیا یـ اداره کل کار مسئول اجرا1۲ ماده

 

 

 

 

 شده است ینسخ ضمن ۸۲۳۱قانون کار، مصوب  موجببه
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 (نامعتبر)  2332328386مصوب  قانون كار
 ويب كميسيون مشترك مجلسينبتص

 با اصلاحات و الحاقات بعدي
 

 عمومی مقررات -(28۲3ˏ۲9ˏ81فصل اول )منسوخه 
رما در مقابل دریافت حقوق یا مزد کارف بدستور عنوان بهر که است کسی قانون این ازلحاظ کارگر( 7143ˏ46ˏ31()منسوخه  7ماده 

 .کار میکند
 

 قانون نیاام کشوری یا سایر قوانین و مقررات استخدامی میباشند مشمول مقررات تبصره ( اشخاصی که مشمول قانون استخد
 .نخواهند بود

 
م نرسیده و بمنظور تکمیل تما سال7۲ بسن که شودمی اطلاق بافرادی قانون این ازلحاظ کارآموز( 7143ˏ41ˏ34()منسوخه  3ماده 

بی برای مدت معین که زائد بر دو سال نباشد در یک کارگاه و یا حرفه یا صنعت مخصوصی طبق قرارداد کارآموزی کت فراگرفتنیا 

 .کلاسهای مخصوص اشتغال داشته باشند
 

 .ب او کار می کندبحسا یا بدستور کارگر که است حقوقی یا حقیقی شخص کارفرما( 7143ˏ46ˏ31()منسوخه  3ماده 
ه هستند نماینده کارفرما محسوب میشوند و کارفرما مسئول مدیران و مسئولین و بطور عموم کلیه کسانی که عهده دار اداره کارگا

 .انجام کلیه تعهداتی است که نمایندگان مزبور در قبال کارگر بعهده میگیرند
 

مزایای غیر نقدی که در مقابل انجام کار بکارگر  هرگونهوجه نقد یا  از است عبارت حقوق و مزد( 7143ˏ46ˏ31()منسوخه  1ماده 
 .داده میشود

 
 مومیع اماکن قبیل از کند می کار کارفرما بدستور جا آن در کارگر که است محلی از عبارت کارگاه( 7399ˏ74ˏ31()منسوخه  1ه ماد

 .بری و امثال آنمسافر و باربری و بازرگانی و ساختمانی و معدنی و صنعتی مؤسسات و
و نظائر  یارفهحآموزشگاه  -ورزشگاه  -درمانگاه  -حمام  -کلیه تأسیساتی که باقتضای کار متعلق بکارگاه است از قبیل ناهارخانه 

 .گرددمیآن نیز جزو کارگاه محسوب 
 

 .ن میباشندقانو این مقررات مشمول کارگاهها و کارفرمایان و کارگران کلیه( 7143ˏ46ˏ31()منسوخه  6ماده 
 

کارگر هستند موقتاً از شمول قسمتی از مواد این قانون معاف از ده نفر  ترکمرا که دارای یی هاکارگاه تواندمی( وزارت کار  7تبصره 

 .نماید
 

 مزد یا حقوق کارگران ماهی گیر و ملاحان و کارکنان کشتیها و فرودگاهها و خلبانان  - هایمرخصتعطیلات و  -( مدت کار  3تبصره 
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که قسمتی یا کلیه مزد و درآمد آنها بوسیله و مأمورین فنی و کارکنان داخل هواپیما یا کارگرانی که طرز کارشان بنحوی است 
مشتریان یا مراجعین تأمین میشود و کارگران بنادر که مأمور تخلیه یا بارگیری کشتیها میباشند و همچنین کارگرانیکه کار آنها نوعاً 

 .جداگانه تعیین خواهد شد هاینامهآییندر ساعات متناوب انجام میگیرد بموجب 
 

ها و کارگاهها ممکن نباشد حرفه بعضی کارگران وضع با کار قانون مقررات انطباق صورتیکه در -(7143ˏ46ˏ31)منسوخه  3تبصره 
سازمانهای کارگری و کارفرمائی و تأیید شورایعالی کار مقرراتی که منطبق با شرایط کار  وزارت کار و امور اجتماعی با کسب نظرات

  .کار مجلسین بموقع اجراء خواهد گذاشتآنان باشد تهیه و پس از تصویب کمیسیونهای 
 

از  7و خویشاوندان نسبی درجه  کارصاحبکارگاههای خانوادگی که در آن کار منحصراً بوسیله  -(7143ˏ46ˏ31)منسوخه  1ماده 
 .طبقه اول انجام میشود مشمول مقررات این قانون نخواهند بود

 
 یاجداگانه قوانین بموجب که خاصی مقررات تابع منازل مستخدمین و مهخد و کشاورزی کارگران( 7143ˏ46ˏ31()منسوخه  ۲ماده 

 .عیین میشود خواهند بودت
 

 تسلیم و تهیه مربوطه نامهنییآ طبق را کار وزارت ازیموردن اطلاعات و آمار موظفند کارفرمایان( 7143ˏ46ˏ31()منسوخه  9ماده 

 .نمایند
 

کشور این  وانینق و مقررات طبق بر کهنیا مگر شوند مشغول بکار ایران در نمیتوانند بیگانه اتباع( 7143ˏ46ˏ31()منسوخه  74ماده 

 .مربوطه از وزارت کار دریافت نمایند نامهنیآئطبق  بر کاراجازه به آنان داده شود و پروانه رسمی 
 

 اشندمیب دارا را مزبور عناوین یا مشاغل که مادام دارند که عناوینی یا مشاغل بمناسبت زیر افراد -( 7143ˏ46ˏ31()منسوخه 7تبصره 
کارکنان و کارشناسان سازمان ملل متحد و  - 7باخذ پروانه کار نخواهند داشت.  اجیاحت یاجتماع امور و کار وزارت موافقت با

 وزارت خبرنگاران خبرگزاریها و مطبوعات خارجی بشرط معامله متقابل و آنکه خبرنگاری بتصدیق - 3سازمانهای وابسته بآن. 

  .اطلاعات شغل شاغل آنها باشد
 

مأمورین خارجی مؤسسات مجاز فرهنگی و بهداشتی و نیکوکاری و عمرانی مشروط بر اینکه  -(7143ˏ46ˏ31)منسوخه  3تبصره 
جهی و نداشته باشند و کارکنان مذکور نیز از دولت ایران و مؤسسات ایرانی و افراد ایرانیمؤسسات مزبور بهیچوجه جنبه انتفاعی 

 .دریافت مینمایندبعنوان حقوق و یا مزد دریافت ننمایند مجاناً پروانه کار 
 
 

 بکار اشتغال نامهآئین مقررات رعایت و خارجه و کشور وزارتین کتبی موافقت با پناهندگان برای -(7143ˏ46ˏ31)منسوخه  3تبصره 
 .شد خواهد صادر مجاناً کار پروانه بیگانه اتباع

 
 .را که فاقد پروانه کار هستند بکار بگمارند ایبیگانه اتباع نمیتوانند مؤسسات و کارفرمایان -(7143ˏ46ˏ31سوخه )من 1تبصره 
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 وزارت نهادپیش به بنا را دول از بعضی اتباع متقابل عضو بعنوان یا و لزوم صورت در میتواند دولت -(7143ˏ46ˏ31)منسوخه  1تبصره 

 .دارد معاف کار پروانه تمدید حق یا صدور حق پرداخت از دولت أتهی تصویب و اجتماعی امور و کار
 

 کار قانون 74 ماده از بتخلف مربوط که قسمت آن در کار قانون 19 ماده در مقرر نقدی جریمه -(7313ˏ74ˏ41)منسوخه  6تبصره 

 .مییابد افزایش ریال هزار بیست تا میباشد آن هایتبصره و
 

 کار مدت -(28۲3ˏ۲9ˏ81فصل دوم )منسوخه 
ساعت در هفته  1۲و  روزشبانه( ساعات کار کارگران در کارگاهها جز در موارد مذکور در این قانون نباید از هشت ساعت در  77ماده 

تجاوز نماید مقصود از ساعات کار مدتی است که کارگر بمنظور انجام کار در اختیار کارفرما میباشد و اوقات استراحت و صرف غذا 

 .عات کار محسوب نمیشودجزء سا
 

مخصوص  نامهنیآئکار کند طبق  روزشبانهساعت در  ۲که ایجاب میکند کارگر کمتر از  یآورانیز( انواع کارهای سخت و 7تبصره 

 .تعیین خواهد شد
 

( کارفرما میتواند ساعات کار را در بعضی از روزهای هفته کمتر از هشت ساعت تعیین کند و در سایر روزهای هفته ساعات  3تبصره 

 .ساعت در هفته تجاوز ننماید 1۲و  روزشبانهساعت در  9ساعات کار از  کهنیاکار را اضافه نماید مشروط بر 
 

ساعت در هفته تجاوز نماید مشروط بر آنکه  1۲و  روزشبانهساعت در  ۲اعات کار از ( در مورد کار نوبتی ممکن است س 3تبصره 

 .ساعت تجاوز ننماید 793جمع ساعات کار در چهار هفته متوالی کار از 
 

 .( کار اضافی با موافقت طرفین و رعایت شرائط زیر مجاز خواهد بود 73ماده 

 .هر ساعت کار بکارگر پرداخت شود برمزداضافه درصد  وپنجیسبرای هر ساعت کار اضافی باید  - 7

 .کار اضافی نباید از چهار ساعت در روز تجاوز نماید - 3

 .کار اضافی ممنوع است آورانیزدر مورد کارهای سخت و  - 3
 

 .کار اضافی بکارگران کمتر از شانزده سال ممنوع است هرگونهتبصره ( ارجاع 
 

قوه قهریه )  آمدهشیپهمچنین در موارد  یهانیماشلزوم تعمیرات ضروری در کارگاه و  ( در صورت بروز حادثه و یا 73ماده 

 .دارد نگاه 73مقرر در ماده  کاراضافهاستثنائاً تمام یا قسمتی از کارگران را برای کار اضافی با پرداخت  تواندمی( کارفرما ماژورفرس
 

 مرخصیها و تعطیلات -(28۲3ˏ۲9ˏ81فصل سوم )منسوخه 
 . باشدیم( در هر هفته روز جمعه روز تعطیل کارگران با استفاده از مزد  71اده م

چنانچه با موافقت کارگر روز معین دیگری در هفته بطور مستمر برای تعطیل تعیین شود روز مزبور در حکم تعطیل هفتگی خواهد 

 .بود
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ی ته حق تعطیل با استفاده از مزد خواهند داشت بکارگران غیر نوبتیکروز دیگر از ایام هف کنندیمتبصره ( کارگرانی که روز جمعه کار 

درصد اضافه پرداخت خواهد شد و  وپنجیسروز دیگری در هفته بآنان تعطیل داده شود  کهیدرصورت کنندیمکه روز جمعه را کار 
 .نه پرداخت خواهد شدروزا برمزددرصد اضافه  731با موافقت کارگر روز دیگری در هفته تعطیل داده نشود  هرگاه

 
سال تمام  76روز مرخصی با دریافت مزد خواهد داشت در مورد کارگران کمتر از  73( هر کارگر بازای دوازده ماه کار حق  71ماده 

دوازده ماه کار خواهد بود روزهای جمعه و تعطیل رسمی کارگری جزو ایام مرخصی کارگران  یدرازاروز  7۲مرخصی با استفاده از مزد 

 .محسوب نخواهد شد
 روزهای تعطیلات رسمی با استفاده از مزد بقرار زیر است

. عید غدیر . میلاد  -عید قربان -رمضان  37 -عاشورا  -جشن مشروطیت  -عید کارگری  -سیزده فروردین  -روز عید نوروز 
 صفر ) رحلت حضرت رسول ص و شهادت حضرت امام حسن ( 3۲ -اعلیحضرت همایونی 

 
( مأخذ محاسبه مزد برای ایام تعطیل و مرخصی در مورد کارگرانی که در مقابل محصول کار خود مزد دریافت میدارند )  7تبصره 

این مبلغ نبایستی از حداقل مزد  درهرصورتکارمزد( عبارت از نصف حد متوسط کارمزد کارگر در آخرین سی روز کار خواهد بود 

 .کمتر باشد
 

 در آن از استفاده گردد موکول بعد بسال کارگر استحقاقی مرخصی ایام از استفاده صورتیکه در -(7313ˏ77ˏ34)منسوخه 3تبصره 
  .است قاطع اهکارگ شورای رأی اینصورت غیر در و گرددمی تعیین طرفین توافقبا مرخصی از استفاده تاریخ باشدیم الزامی بعد سال

 
و یا تعطیل کارگاه کارفرما موظف است مزد مدت مرخصی استحقاقی کارگر ( در صورت ترک کار یا اخراج یا فوت کارگر  3تبصره 
 .است پرداخت نماید گرفتهتعلقتعداد ماههای خدمت بوی  برحسبرا که 

 

 کودکان و زنان کار شرائط -(28۲3ˏ۲9ˏ81فصل چهارم )منسوخه 
 .است( بکار گماردن اطفال کمتر از دوازده سال حتی بعنوان کارآموزی ممنوع  76ماده 

 
سال دارند ممنوع است جز در مورد زنان پرستار  7۲صبح( برای زنان و کارگرانی که کمتر از  6و  33( کار شب ) بین ساعات  71ماده 

 .بیمارستانها و مشاغل دیگری که طبق تشخیص وزارت کار تعیین خواهد شد
 

از زایمان تا چهار هفته بعد از زایمان ممنوع است و دن زنان باردار از شش هفته قبل کر کار( 7399ˏ4۲ˏ41()منسوخه  7۲ماده 
 .کارفرما در این مدت حق اخراج آنان را نیز نخواهد داشت

 
 ( کارفرما مکلف است به مادران شیرده پس از هر سه ساعت کار نیم ساعت فرجه برای شیر دادن طفل خود بدهد. این 79ماده 

 نفر تجاوز کند کارفرما مکلف  74تعداد این قبیل اطفال در یک کارگاه از  کهیورتدرصفرجه جزء ساعات کار آنها محسوب خواهد شد  

 .است محلی را برای نگاهداری اطفال تخصیص دهد
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 .سال و زنان ممنوع است 7۲بکارگران کمتر از  آورانیز( ارجاع کارهای سخت و  34ماده 

 

 مزد و حقوق -(28۲3ˏ۲9ˏ81فصل پنجم )منسوخه 
 .یا حقوق باید در آخر هفته یا آخر هر پانزده روز در روز غیر تعطیل در کارگاه بکارگر پرداخت شود( مزد  37ماده 

 

 .( چنانچه قسمتی از مزد یا حقوق بصورت غیر نقدی باشد نحوه تحویل آن با موافقت طرفین خواهد بود 7تبصره 
 

 .د بیش از مزد کارگر غیر نوبتی مشابه خواهد بود( مزد کارگریکه در تمام مدت بطور نوبتی کار می کند ده درص 3تبصره 
 

ساعت  برمزددرصد اضافه  وپنجیسو شش صبح(  33( فقط بکارگران غیر نوبتی برای هر ساعت کار در شب ) بین ساعات  3تبصره 

 .کار عادی تعلق خواهد گرفت
 

و هزینه زندگی در نقاط مختلف کشور باید کارگر عادی با توجه بحوائج ضروری  مزد حداقل( 7143ˏ41ˏ34()منسوخه  33ماده 

 .طوری باشد که تأمین زندگی یک مرد و یک زن و دو فرزند را بنماید
حداقل مزد در نقاط مختلف کشور و یا برای صنایع مختلف هر دو سال یکبار توسط هیئتی مرکب از نمایندگان دولت و کارفرما و 

شورای عالی کار بموقع اجرا گذارده خواهد شد. مادام  بیو تصواز تأیید وزارت کار پس  شودمیخاصی پیشنهاد  نامهنیآئکارگر طبق 

 .که حداقل مزد جدید تعیین نشده حداقل مزد سابق باعتبار خود باقی خواهد بود
 

 .نمایند یبندطبقهمزد  ازنظرتبصره ( کارفرمایان مکلفند مشاغل مختلفه کارگاه خود را 
 

 .کارگر مرد برای کار مساوی یکسان است( مزد کارگر زن و  33ماده 
 

( مزد کارگران در عداد دیون ممتازه کارفرما بوده و باید قبل از سایر قروض حتی دیون مالیاتی تأمین و پرداخت شود. در  31ماده 
مقابل  زد خود را درم چهارمکیمزد او را توقیف کرد همچنین کارگر نمیتواند بیش از  چهارمکیمقابل دیون کارگر نمیتوان بیش از 

تعاونی خریداری نموده باشد  یهاشرکتبدهی حواله نماید مگر در مورد بدهی راجع بخرید اجناس ضروری زندگی که از  هرگونه

 .نفقه و کسوه افراد واجب النفقه کارگر از قاعده فوق مستثنی بوده و تابع مقررات قانون مدنی میباشد
 

 دیکاسن -(28۲3ˏ۲9ˏ81فصل ششم )منسوخه 
 دی و اجتماعیاقتصا وضع بهبود و ایحرفه منافع حفظ بمنظور که است سازمانی سندیکا  - (7143ˏ41ˏ34)منسوخه  31ماده 

 یک حرفه و یا یک صنعت و همچنین صاحبان مشاغل آزاد تشکیل میشود.  کارفرمایان -بوسیله کارگران یک حرفه و یا یک کارگاه  

  .یک کنفدراسیون را میدهدتحادیه و ائتلاف چند اتحادیه تشکیل ائتلاف چند سندیکا تشکیل یک ا
در موقع تشکیل موظف بتنظیم اساسنامه و تسلیم آن به وزارت کار جهت  هاونیکنفدراسو  هاهیاتحاد( کلیه سندیکاها و  36ماده 

موافقت خواهد  هانآطه آن نداشته باشد با ثبت مربو نامهنیآئاساسنامه مغایرتی با این قانون و  کهیدرصورتثبت میباشند. وزارت کار 

 .نمود
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مکلفند ظرف  اندهدیرسو اتحادیه و کنفدراسیون هاییکه قبل از تصویب اینقانون در وزارت کار بثبت  هاهیاتحادتبصره ( سندیکاها و 
تطبیق نموده و مراتب را برای ثبت مجدد مربوطه  نامهنیآئسه ماه از تاریخ اجرای این قانون اساسنامه خود را با مقررات این فصل و 

 .بوزارت کار اطلاع دهند
 

 .( حقوق و وظائف اساسی سندیکا و اتحادیه و کنفدراسیون بقرار زیر است 31ماده 

 .کار یجمعدستهالف ( انعقاد پیمانهای 
 .شدبقصد تجاری و جلب نفع نبا کهنیامشروط بر  رمنقولیغو تملک اموال منقول و  دوفروشیخرب ( 

 اعضاء یاحرفهپ ( دفاع از حقوق و منافع 
 اعضاء یهایازمندینت ( تأسیس شرکتهای تعاونی جهت رفع 

ث ( تأسیس و ایجاد صندوق بیکاری بمنظور تعاون معاضدت کارگران بیکار سایر حقوق و وظائف و مقررات مربوط باساسنامه و طرز 

 .مربوطه تعیین میگردد نامهنیآئیون بموجب تشکیل و ثبت و انحلال سندیکا و اتحادیه و کنفدراس
 

 .( اجبار و عنف و تهدید کارگران بقبول عضویت سندیکا و یا منع آنان از قبول عضویت در سندیکا ممنوعست 3۲ماده 
 

صادی و اقت یاحرفهحق دخالت در امور سیاسی را ندارند و فقط در موارد حفظ منافع  هاونیکنفدراسو  هاهیاتحاد( سندیکاها،  39ماده 
 .خود میتوانند نسبت باحزاب سیاسی اظهار تمایل و با آنان همکاری نمایند

 

 کار قرارداد -(28۲3ˏ۲9ˏ81فصل هفتم )منسوخه 
در قبال دریافت مزد، کاری را برای مدت  شودمی( قرارداد کار عبارت از قرارداد کتبی یا شفاهی که بموجب آن کارگر متعهد  34ماده 

 .ت نامحدودی برای کارفرما انجام دهدمعین یا مد
 

 .منظور نمود مقررشدهدر این قانون برای کارگر  ازآنچهدر قرارداد کار نمیتوان مزایائی کمتر  - 37ماده 
 

باشد هیچیک از طرفین بتنهائی حق فسخ آن را  منعقدشدهقرارداد کار برای مدت معین و یا برای انجام کار معین  هرگاه(  33ماده 
باشد هر یک از طرفین که در غیر از موارد مذکور در فوق قرارداد را فسخ  شدهینیبشیپمگر در مواردی که در متن قرارداد  ندارد

 .نماید مکلف بجبران خسارت طرف دیگر خواهد بود
 

سخ خطار کتبی قبلی آن را فباشد هر یک از طرفین میتوانند با پانزده روز ا منعقدشدهقرارداد کار برای مدت نامحدود  هرگاه(  33ماده 

 .نماید
کارگر اخراجی در صورتیکه یکسال اعم از متوالی یا متناوب نزد کارفرما خدمت کرده باشد کارفرما بایستی در موقع فسخ قرارداد 

اقل سه بنسبت هر یکسال خدمت معادل پانزده روز آخرین مزد کارگر باو پرداخت نماید و در صورتیکه تا تاریخ خاتمه خدمت خود لا
روز بمراجع مذکور در فصل حل اختلاف شکایت  71ماه متوالی و یا ششماه متناوب نزد کارفرما خدمت کرده باشند حق دارد ظرف 

مذکور  اضافه بر وجوه واحوالاوضاعکند و مراجع مذکور میتوانند با توجه بمدت کار و میزان مزد و سن و عائله کارگر و سایر شرایط و 
کارگر تجاوز نکند بعنوان خسارت تعیین نماید و کارفرما مخیر بپرداخت این خسارت یا  سالهسهکه از جمع مزد در فوق مبلغی 

 .بازگردانیدن کارگر بکار و پرداخت مزد ایام بلاتکلیفی او خواهد بود
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 .باشد نافذ نخواهد بود نعقدشدهمتبصره ( مقررات این ماده در مورد قراردادهای کار که برای مدت معین و یا برای انجام کار معین 
 

 همچنین و اندشدهانتخاب مربوطه نامهنیآئ و اینقانون 11 ماده بموجب کارگر نمایندگان اخراج -(7143ˏ46ˏ31)منسوخه  3تبصره 
 موکول ندیایرنب نمایندگی وظایف انجام عهده از که بنحوی آنها کار تغییر یا و کارگاه کارگران یکایسند رهیمدئتیه اعضای و دبیر

  .خواهد بود کتبی وزارت کار و امور اجتماعی و قبلی بموافقت
 .باشداخراج داوطلبان واجد شرایط نمایندگی کارگران در مدت مقرر برای انجام انتخابات مشمول مقررات بالا می

 
 مورد در کار قانون 33 ادهم موضوع اخراج خسارات و خدمت سابقه مزایای محاسبه هنگام ـ(7143ˏ46ˏ31)منسوخه  3تبصره 

رگرانیکه )کارگر و کارمند( دستمزد ماهانه آنها از دویست هزار ریال متجاوز است مأخذ محاسبه، مبلغ اخیرالذکر بوده و مراجع حل کا
ج اخدمت جمعاً معادل یکماه دستمزد مذکور در این تبصره بابت مزایای سنوات خدمت و خسارات اخر هرسالاختلاف حداکثر بازاء 

 .پرداخت نمایند
 

 باشد هیچگونه حقی باو تعلق فهیوظانجام( در صورتیکه اخراج کارگر بتشخیص هیأت حل اختلاف در اثر تقصیر او در  31ماده 
 .نخواهد گرفت

 

 یجمعدسته پیمانهای -(28۲3ˏ۲9ˏ81فصل هشتم )منسوخه 
تعیین شرایط کار بین یک یا چند سندیکا یا اتحادیه یا کار عبارتست از پیمان کتبی که بمنظور  یجمعدسته( پیمان  31ماده 

 .کنفدراسیون کارگری از یکطرف و یک و یا چند کارفرما یا سندیکا یا اتحادیه یا کنفدراسیون کارفرمائی از طرف دیگر منعقد میشود

 .در اینقانون مقرر است منظور نمود ازآنچهنمیتوان مزایائی کمتر  جمعیدستهدر پیمان 
 

کار در مرحله اول هیئت حل اختلاف و در مرحله نهائی  جمعیدسته( مرجع رسیدگی باختلافات ناشیه در مورد پیمانهای  36ماده 

 .شورای عالی کار میباشد
 

 اختلاف حل -(28۲3ˏ۲9ˏ81فصل نهم )منسوخه 
نون و یا قرارداد کار و یا قرارداد کارآموزی اختلاف بین کارفرما و کارگر یا کارآموز که ناشی از اجرای مقررات اینقا هرگونه(  31ماده 

 .باشد در مرحله اول از طریق سازش مستقیماً بین کارفرما و کارگر یا کارآموز و یا نمایندگان آنها حل خواهد شد
 

از تاریخ روز  3اختلاف از طریق سازش حل نشود شاکی باداره کار محل رجوع خواهد کرد و اداره مزبور ظرف  کهدرصورتی(  3۲ماده 
وصول شکایت موضوع را بشورای کارگاه مربوطه ارجاع خواهد نمود .شورای کارگاه مرکب است از نماینده وزارت کار و یکنفر نماینده 
کارفرما و یکنفر نماینده کارگران همان کارگاه .این شورا موظف است ظرف یکهفته باختلاف رسیدگی و نظر خود را اعلام نمایند. 

است مگر تصمیمات مربوط بمزد و یا اخراج کارگر و یا جبران خسارات مادی وارده  الاجرالازمکارگاه قطعی و  تصمیمات شورای
 .روز قابل اجراء به هیئت حل اختلاف میباشد 74بکارفرما از ناحیه کارگر که از تاریخ ابلاغ رأی ظرف 
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ف ف است با حضور شاکی و طرف مقابل با نمایندگان آنان باختلاتبصره ( در کارگاههاییکه شورای کارگاه تشکیل نشده اداره کار موظ

 .رسیدگی نماید رأی صادره بمنزله رأی شورای کارگاه خواهد بود
 

( چنانچه نماینده کارگر یا نماینده کارفرما در جلسه شورای کارگاه حاضر نشود جلسه دیگری حداکثر ظرف پنج روز تشکیل  39ماده 
در جلسه اخیر  هرگاهنماینده وزارت کار باتفاق نماینده حاضر در جلسه مبادرت بصدور رأی خواهد کرد خواهد شد.در جلسه مزبور 

 .اتفاق آراء حاصل نشود موضوع بهیئت حل اختلاف ارجاع خواهد شد
 

مایندگان یا ن ( هیئت حل اختلاف مرکب است از سه نفر نمایندگان دولت ) فرماندار رئیس دادگستری محل . رئیس اداره کار 14ماده 
ه و مذکور یک رأی داشت گانهسه یهادستهآنان( سه نفر نماینده از طرف کارگران و سه نفر نماینده از طرف کارفرمایان. هر یک از 

 .باشدیمرأی اکثریت مناط اعتبار است .ریاست هیئت حل اختلاف با فرماندار و در غیاب او با رئیس اداره کار 
 

داشته باشند رأی انفرادی اخذ میشود و تصمیمات متخذه با اکثریت آراء  نظراختلاف باهمد یکی از دستجات چنانچه افرا - 7تبصره 
 .که نماینده وزارت کار جزو آن است قاطع خواهد بود یادستهافراد حاضر متبع است و در صورت تساوی آراء رأی 

 

 .ی حل اختلاف متعدد بطریق مذکور در فوق تشکیل دهدوزارت کار میتواند در صورت لزوم در یک محل هیئتها - 3تبصره 
 

اهمال و یا تقصیر کارگر موجب بروز حادثه و یا از بین رفتن و آسیب دیدن یکی از آلات و افزار کارگاه و یا خرابی  هرگاه - 17ماده 

 .ف از کارگر بخواهدمحصول شود کارفرما حق دارد که جبران خسارت وارده را از طریق شورای کارگاه و هیئت حل اختلا
 

( در صورت غیبت نمایندگان دولت کارفرمایان یا کارگران در جلسه هیئت حل اختلاف جلسه دیگری ظرف سه روز تشکیل  13ماده 
نمایندگان دولت در جلسات هیئت حل اختلاف تقصیر اداری محسوب میشود و دو جلسه متوالی غیبت  رموجهیغخواهد شد غیبت 
 .گرددمیو کارگر در حکم استعفای آنان تلقی  نمایندگان کارفرما

 
بوده و بوسیله اجرای محاکم دادگستری بمورد  الاجرالازم( آراء قطعی صادره از طرف شورای کارگاه و هیئت حل اختلاف  13ماده 

 رانیوزئتیهستری به تصویب که بنا به پیشنهاد وزارتین کار و دادگ یانامهنیآئاجرا گذارده خواهد شد و قواعد مربوط به آن بموجب 

 .گرددمیخواهد رسید تعیین 
 

آنان و همچنین سایر مقررات مربوط باین فصل  البدلیعل( مقررات مربوط بانتخاب نمایندگان کارگر و کارفرما و اعضاء  11ماده 

 .تعیین خواهد شد ایجداگانه یهانامهنیآئطبق 
 

 در مذکور کارفرمائی یا و کارگری سازمانهای حرفه یک در یا و کارگاه یک کهدرصورتی -(7143ˏ46ˏ31مکرر)منسوخه  11ماده 
د در مواردی که ضروری میتوان اجتماعی امور و کار وزارت باشند اکثریت حائز اجتماعی امور و کار وزارت بتشخیص بنا 31 ماده

 .یدسازمانهای کارگری و کارفرمائی مذکور تفویض نما را به انیکارفرماتشخیص دهد وظائف و اختیارات قانونی نمایندگان کارگران و 
 



 Najmulsagheb@         :های اجتماعیدر شبکه گروهصفحه 
 Kanany_s@                  مدیر مرکز در شبکه های اجتماعی:  

 Nscf_Admin@   در شبکه های اجتماعی:تیبان و ادمین پش

               najmulsagheb@gmail.com پست الکترونیک:

 

                                                                                                                                          22از  21فحه ص     

 

 

 

 مرکز مشاوره سعید کنعانی
 

 وری و روابط کارمشاوره صنایع، بهره
www.kanany.ir 

( در صورت بروز اختلاف دستجمعی بین کارگران و کارفرما اداره کار محل باید فوراً جهت سازش طرفین اقدام بتشکیل  11ماده 
له موضوع کار محل باید بلافاصبا حضور نمایندگان کارگر و کارفرما بنمایند و چنانچه بترتیب بالا اختلاف حل نشود اداره  یاجلسه

را در هیئت حل اختلاف مطرح نماید و هیئت مزبور ظرف ده روز بموضوع رسیدگی و نظریات خود را برای رفع اختلاف بطرفین 
 .پیشنهاد خواهد نمود

 
 کارفرما و گرانکار بین روابط که است اختلافی ماده این در مذکور جمعیدسته اختلاف از منظور -(7143ˏ46ˏ31تبصره)منسوخه 

 .بشود( کارگران طرف از) اعتصاب یا و( کارفرما طرف از) کارگاهبتعطیل منجر احتمالاً و ساخته مختل کارگاه در را
 

طرفین واقع نشود رئیس اداره کار موظف است  موردقبول( در صورتیکه پیشنهادات هیئت حل اختلاف ظرف سه روز  16ماده 
مادام که اختلاف ادامه  تواندمیتخاذ تصمیم لازم بوزارت کار اطلاع دهد. در صورت لزوم هیئت دولت بلافاصله گزارش امر را جهت ا

 .دارد کارگاه را بهر نحویکه مقتضی بداند بحساب کارفرما اداره نماید
 

 از عمومی اتخدم کارفرمایان و کارگران جمعیدسته باختلافات رسیدگی نحوه و مراجع -(7143ˏ46ˏ31مکرر )منسوخه  16ماده 
الی ع شورای بتصویب که خاصی نامهآئین بموجب عامه آسایش و احتیاجات بتأمین توجهبا همگانی نقلیه وسائل و برق و آب قبیل

 .کار میرسد تعیین خواهد گردید
 

 کار بهداشت و فنی حفاظت -(2366ˏ2۲ˏ88فصل دهم )منسوخه 
 یریجلوگ و کارگران حفاظت و کاربهداشت تأمین بمنظور هائی نامهنیآئ تصویب و تدوین برای( 7399ˏ74ˏ31()منسوخه  11ماده 

 :شودمیاز اشخاص زیر در وزارت کار تشکیل  فنی حفاظت شورایعالی بنام هیئتی کار محیط در حوادث وقوع از

 .وزیر کار یا معاون او که سمت ریاست شورا را عهده دار خواهد بود - 7
 معاون وزارت کشور - 3

 ون وزارت دادگستریمعا - 3

 معاون وزارت صنایع و معادن - 1
 معاون وزارت بهداری - 1

 رئیس دانشکده فنی دانشگاه تهران - 6

رئیس یا مسئول اداره میزانها و بازرسی کار که سمت دبیری شورا را هم بعهده خواهد داشت. این شورا میتواند در صورت لزوم  - 1

 .مربوطه بنماید یهانامهنیآئارشناسان بصیر و مطلع برای تهیه اقدام بتشکیل کمیته هائی مرکب از ک
 

فنی توسط دبیر شورا پیشنهاد و پس از تصویب شورا بموقع  حفاظت شورایعالی داخلی نامهنیآئ( 7399ˏ4۲ˏ41()منسوخه  7تبصره 
 .اجرا گذارده خواهد شد

 
 خواهد تعیین کار وزارت طرف از مربوطه یهاتهیکم و فنی حفاظت شورایعالی اعضاء حضور حق( 7143ˏ46ˏ31()منسوخه  3تبصره 

 .شد
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نمایند و یا کارگاههای موجود را توسعه دهند مکلفند  احداث جدیدی کارگاه میخواهند کسانیکه( 7399ˏ4۲ˏ41()منسوخه  1۲ماده 
ت کار برای تصویب بوزار کاربهداشتو در امر حفاظت  ینیبشیپ ازنظررا  موردنظرساختمانی و طرحهای  یهانقشهبدواً برنامه کار و 

 .از کارگاههای مزبور منوط برعایت مقررات حفاظتی و بهداشتی خواهد بود یبرداربهرهارسال دارند 
 

 وبمص یهانامهنیآئ طبق که لوازمی و ادوات از آنقسمت بردن بکار از قبل مکلفند کارفرمایان( 7399ˏ4۲ˏ41()منسوخه  19ماده 
 زملوا و ادوات کهدرصورتی دارند دریافت کار وزارت از لازم اجازه است شدهشناخته ضروری آنها آزمایش فنی تحفاظ عالی شورای
محکوم خواهد شد و چنان چه  64اجازه بکار برده شوند کارفرمای متخلف بمجازات مقرر در قسمت اخیر ماده  تحصیل بدون مزبور

ی خطرناک یا مضر تشخیص داده شود بازپرس بنا بتقاضای وزارت کار قرار توقیف بهداشت و حفاظت فن ازنظرادوات و لوازم مزبور 
 .آنها را صادر خواهد نمود

 
 کارگاهی در خطر ایجاد یا و حادثه وقوع احتمال کار بازرس بتشخیص بازرسی حین در هرگاه -(7399ˏ4۲ˏ41)منسوخه  14ماده 
 مورد هر در و نمود خواهد صادر را کارگاه از قسمتی یا تمام تعطیل قرار قانونی موازین طبق کار وزارت بتقاضای بنا بازپرس شود داده

 .کارگاه بادامه کار بازپرس یا دادگاه بلافاصله دستور رفع تعطیل را خواهد داد بشایستگی دائر کار وزارت گواهینامه ارائه با
 

 .بیکار میشوند در ایام تعطیل فوق بپردازد میرمستقیغتبصره ( کارفرما مکلف است مزد کارگران خود را که مستقیماً یا بطور 
 

 شهرستان بدادگاه بازپرسی قرار ابلاغ تاریخ از ساعت 31 ظرف میتوانند فوق قرارهای از متضررین( 7399ˏ4۲ˏ41()منسوخه  17ماده 
 .است رااجقابل موقتاً ردمو این در دادگاه تصمیم و نماید رسیدگی موضوع به بفوریت است مکلف دادگاه و نمایند شکایت محل

 

 بازرسی کار -(28۲3ˏ۲9ˏ81فصل یازدهم )منسوخه 
 .مینماید انتخاب کار بازرس بعنوان را ذیصلاحیتی افراد کار وزارت قانون این مقررات اجرای در( 7399ˏ4۲ˏ41()منسوخه  13ماده 

گزارش بازرسان کار در آنچه که  -ببازرسی بپردازند و  واردشدهدر هر موقع بکارگاه های مشمول این قانون  دارندحقبازرسان کار 
 .مربوط به اجرای این قانون است در حکم گزارش ضابطین دادگستری خواهد بود

 .حفاظتی و بهداشتی را بموقع اجرا گذارند یهانامهنیآئکارفرمایان و کارگران مکلفند کلیه مقررات و 
خواهد  مخصوص تعیین یهانامهنیآئشت و وظائف و اختیارات بازرسان کار طبق مقررات مربوط بنحوه بازرسی و حفاظت فنی و بهدا

 .شد
 

( بازرسان کار حق ندارند در هیچ مورد حتی پس از برکنار شدن از خدمت دولت اسرار تجارتی و فنی که بمقتضای سمت  13ماده 
فاش نمایند.متخلفین از مقررات  انددادهآنها تذکر خود بدست میآورند و همچنین اسامی اشخاصیکه اطلاعات یا موارد تخلف را به 

 .قانون کیفر همگانی خواهند بود 334این ماده مشمول ماده 
 

 کار شورایعالی -(28۲3ˏ۲9ˏ81فصل دوازدهم )منسوخه 
اجرائی این  یهانامهنیآئدر وزارت کار شورائی به نام شورایعالی کار تشکیل میشود که وظائف آن عبارت است از تصویب  - 11ماده 

 .است دهواگذارشمربوط بعهده شورایعالی کار  یهانامهنیآئقانون و انجام سایر وظائفی که بموجب مواد این قانون و سایر قوانین و 
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 .( شورایعالی کار از اعضای زیر تشکیل میشود که برای مدت دو سال انتخاب میشوند 11ماده 
بود از وزیر کار و یا معاون او و دو نفر از اشخاص مطلع در مسائل اجتماعی و اقتصادی  نفر نماینده دولت که عبارت خواهند 3الف (

 .رانیوزئتیهبپیشنهاد وزیر کار و تصویب 
 رکدامهب ( سندیکاهای کارفرمائی که بر اساس این قانون بثبت رسیده باشند و کارفرمایانی که حداقل دارای پانصد نفر کارگر باشند 

نفر را  3نفر را بعنوان اعضای اصلی و  3 شدهیمعرفارت کار معرفی خواهند نمود و وزیر کار از بین نمایندگان یک نماینده به وز

 .برای عضویت شورایعالی کار انتخاب خواهد کرد البدلیعلبعنوان اعضای 
وزیر کار  -معرفی خواهند نمود یک نماینده بوزارت کار  هرکدامپ ( سندیکاهای کارگری که بر اساس این قانون بثبت رسیده باشند 

نفر را بعنوان اعضای  3نفر را بعنوان عضو اصلی و  3 هاکارگاهو یا نمایندگان کارگر در شوراهای  شدهیمعرفاز بین نمایندگان 

 .انتخاب خواهد نمود البدلیعل
 

اذ هد شد تصمیمات شورا به اکثریت آراء اتخ( جلسات شورایعالی کار بنا بدعوت و بریاست وزیر کار یا معاون او تشکیل خوا 16ماده 
دسته یعنی نمایندگان کارگران و کارفرمایان و دولت یک رأی خواهند داشت. چنانچه اکثریت آراء بین افراد  3میشود و هر یک از

 .یکدسته حاصل نشد رأی انفرادی اخذ و باکثریت مناط اعتبار خواهد بود

 .وزیر کار پیشنهاد و پس از تصویب شورای عالی کار بموقع اجرا گذارده خواهد شدداخلی شورای عالی کار توسط  نامهنیآئ
 

 .تبصره ( وزارت کار مکلف است سه ماه قبل از انقضای دوره شورای عالی کار وسایل انتخاب دوره جدید شورا را فراهم سازد
 

 اجراء ضمانت و تخلفات -(28۲3ˏ۲9ˏ81فصل سیزدهم )منسوخه 
این قانون را بوزارت کار تسلیم  9در ماده  شدهینیبشیپعات اطلا و آمار کارفرما صورتیکه در( 7143ˏ46ˏ31 ()منسوخه 11ماده 

 .ریال محکوم خواهد شد 1444تا  144ننماید در هر مورد بپرداخت جریمه نقدی از 
 

 و قانون این 33 و 33 - 37 - 71 - 71 - 73 - 77 مواد اجرای از کارفرما تخلف صورت در( 7143ˏ46ˏ31()منسوخه  1۲ماده 
 بکارگر اضافی کار ارجاع - شد خواهد محکوم ریال هزار ده تا ریال هزار از نقدی جریمه بپرداخت مورد هر در مربوطه یهانامهنیآئ

 .ر جریمه مزبور خواهد بودحداکث مستوجب سال 76 از کمتر
 

 این چهارم فصل مقررات از متخلف کارفرمایان و مربوطه نامهنیآئ و 74 ماده مقررات از متخلفین( 7143ˏ46ˏ31()منسوخه  19ماده 
بهر  و ماه و یاد تا یکماه از تأدیبی بحبس یا و ریال هزار ده تا ریال هزار از نقدی جریمه بتأدیه مورد هر در آن یهانامهنیآئ و قانون

 .دو مجازات محکوم خواهند شد

 .ار بگمارند بحداکثر مجازات مزبور محکوم خواهند گردیدسال را بک 73کارفرمایانیکه اطفال کمتر از 
 

 زا کمتر مدتی برای آنان خدمات که بیگانه اتباع برای میتواند اجتماعی امور و کار وزارت -(7143ˏ46ˏ31مکرر )منسوخه  19ماده 
وسیله ای خواهد بود که بنامهآئینصادر کند. شرائط و ترتیب صدور پروانه موقت بموجب  کار موقتباشد پروانه  اجیمورداحتماه  سه

 .هیئت وزیران برسدوزارت کار و امور اجتماعی تهیه و بتصویب
روز تا یکسال و جزای نقدی از ده هزار تا  67ای از کارفرمایانی که اتباع بیگانه فاقد پروانه کار معتبر را بکار بگمارند بحبس جنحه

 .محکوم خواهند شدپنج هزار ریال 



 Najmulsagheb@         :های اجتماعیدر شبکه گروهصفحه 
 Kanany_s@                  مدیر مرکز در شبکه های اجتماعی:  

 Nscf_Admin@   در شبکه های اجتماعی:تیبان و ادمین پش

               najmulsagheb@gmail.com پست الکترونیک:

 

                                                                                                                                          22از  23فحه ص     

 

 

 

 مرکز مشاوره سعید کنعانی
 

 وری و روابط کارمشاوره صنایع، بهره
www.kanany.ir 

 تغالاش بکار کشور در کار پروانه بدون که را بیگانه اتباع اخراج میتواند اجتماعی امور و کار وزارت -(7313ˏ74ˏ41نسوخه تبصره )م

 .نان را بکشور تقاضا نمایدآ مجدد ورود ممنوعیت همچنینو درخواست ذیصلاح مراجع از ورزند
 

 ونقان این مشمول یهاکارگاه به کار بازرسان فهیوظانجام و ودور مانع کسانیکه یا کارفرمایان( 7143ˏ46ˏ31()منسوخه  64ماده 
محکوم  ریال هزار ده هزارتا از نقدی بجریمه مورد هر در نمایند خودداری ایشان به لازم مدارک و اطلاعات دادن از یا و گردند

 .خواهند شد
صد  هزارتا 1در هر مورد بپرداخت جریمه نقدی از بهداشتی و حفاظتی  یهانامهنیآئدر صورت تخلف کارفرما از اجرای مقررات و 

 .هزار ریال محکوم خواهد شد
 

ا مانع ی نموده و یسندیکائ عضویت بقبول وادار را کسی ارعاب بوسیله یا تهدید و بعنف کس هر( 7143ˏ46ˏ31()منسوخه  67ماده 
ل و یا بحبس تأدیبی از یک تا دو ماه و یا بهر دوی از عضویت وی در سندیکائی گردد بپرداخت جریمه نقدی از هزار تا ده هزار ریا

 .محکوم خواهد شد هامجازاتاین 
 

بکار  741و  39کار شماره  یالمللنیب یهانامه مقاوله مقررات برخلاف را دیگری شخص کس هر( 7143ˏ46ˏ31()منسوخه  63ماده 
یا بحبس تأدیبی از  ده هزار ریال و هزارتاخت جریمه نقدی از در هر مورد بپردا المثلاجرتاجباری بگمارد علاوه بر الزام بپرداخت 

 .ماه یا بهر دو مجازات محکوم خواهد شد 6یک ماه تا 
 

ب مخصوصی در بانک ریخته خواهد شد و این وجوه تحت بحسا فصل این در مقرر نقدی جرائم( 7143ˏ46ˏ31()منسوخه  63ماده 

 .میرسد جهت رفاه کارگران بمصرف خواهد رسید رانیوزئتیهب که بتصوی یانامهنیآئنظر وزیر کار و بموجب 
 

ار ت کوزار ازنظر و بهمرسانده حضور دادگاه رسیدگی جلسات کلیه در دارد حق کار وزارت نماینده( 7143ˏ46ˏ31()منسوخه  61ماده 

 .دفاع نماید
 

 مقررات مختلفه -فصل چهاردهم 
کاریابی خصوصی نظارت نموده و مکلف است بتدریج مراکز کاریابی دولتی  یهابنگاه(وزارت کار میتواند در طرز عمل  61ماده 

 .مجانی ایجاد نماید
 

 میسر کارگاهها و حرف از بعضی کارگران وضع با کار قانون مقررات انطباق کهدرصورتی -(7313ˏ41ˏ46مکرر)الحاقی  61ماده 
 خاصی رراتمق کار شورایعالی تأیید و کارفرمایی و کارگری سازمانهای نظرات کسب با و قانون این در مقرر موازین کار وزارت نباشد

  .اجرا خواهد گذاشت موقعبه رانیوزئتیهن باشد تهیه و پس از تصویب آنا کار شرایط با منطبق که
 

 کارآموزان خود و( کارفرمایان بایستی بمنظور تهیه افراد کارآزموده و بالا بردن سطح اطلاعات فنی و مهارت کارگران و  66ماده 

 .مربوطه فراهم سازند یهانامهنیآئوسائل لازم را در کارگاه بموجب 
  در مذکور کارفرمایی یا و کارگری هایسازمان حرفه یک در یا و کارگاه یک در کهدرصورتی-(7313ˏ41ˏ46مکرر)الحاقی  66ماده 
 تیاراتاخ و وظایف دهد تشخیص ضروری که مواردی در تواندمی کار وزارت باشند اکثریت حائز کار وزارت تشخیص به بنا 31 ماده
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 مرکز مشاوره سعید کنعانی
 

 وری و روابط کارمشاوره صنایع، بهره
www.kanany.ir 

 .ان را به سازمانهای کارگری و کارفرمایی مذکور تفویض نمایدکارفرمای و کارگران نمایندگان قانونی 
 

 وردبم ارک عالی شورای تصویب از پس و نموده تهیه را قانون این اجرائی یهانامهنیآئ کار وزارت( 7143ˏ46ˏ31()منسوخه  61ماده 
مربوط بفصل دهم  یهانامهنیآئو  رانیوزئتیه تصویب از پس 63 و 13 و 74 مواد به مربوط یهانامهنیآئ ولی گذاشت خواهد اجرا

 .خواهد بود اجراقابل( پس از تصویب شورای عالی حفاظت فنی کاربهداشت) حفاظت فنی و 
 

مربوط به اجازه اجرای گزارش کمیسیون پیشه و هنر و بازرگانی  733۲ ماهخرداد 71( از تاریخ تصویب این قانون مصوبه  6۲ماده 

 .و همچنین سایر قوانینی که با این قانون مغایرت داشته باشد ملغی است 7331 اسفندماهمورخه یازدهم 
 

 .میباشند قانون این مقررات اجرای مأمور دادگستری و کار وزارتین( 7143ˏ46ˏ31()منسوخه  69ماده 
 

 محسن صدر -مجلس سنارئیس 

 حکمت رضا –رئیس مجلس شورای ملی 
 
 

ب هزاروسیصد و سی هفت شمسی بتصوی اسفندماهبیست و ششم  شنبهسهتبصره در جلسه روز  33ماده و  69لایحه فوق مشتمل بر 
حه قانونی یحه اصلاح لایکمیسیون مشترک مجلسین رسیده و باستناد )لایحه قانونی راجع باجازه اجراء لایحه اصلاح قانون کار و لا

 . است اجراقابلمشترک مربوط مجلسین( بطور آزمایشی  یهاونیسیکماجتماعی کارگران پس از تصویب  یهامهیبسازمان 

 
 
 

 جایگزین مقررات این قانون شد. ۸۲31پس از تصویب قانون کار توسط مجمع تشخیص مصلحت نظام در سال 


