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 بخش اول:
 

 کنندهمقدمه تهیه

از  تیاروابط کار، حم میدر تنظ ینیادیو نقش بن روندیحقوق کار به شمار م ینهادها نیتراز مهم ییو کارفرما یکارگر هایتشکل
کار  طیو تحقق عدالت در مح یتماعگسترش مشارکت اج ،یاز اختلافات صنف یریشگیرابطه کار، پ نیحقوق و منافع مشروع طرف

ار نظام روابط ک یاز ارکان اساس یکی عنوانبه یقانون هایتشکلوجود  ،کشورها یحقوق یهاام. امروزه در اغلب نظکنندیم فایا
ها گروه نیااز  کیهر  ندهینما یو دولت بدون حضور نهادها انیمنافع کارگران، کارفرما انیتعادل م یبرقرار رایشده است؛ ز رفتهیپذ

 نهیها، زمشکلت نیا تیو فعال لیتشک یبرا یقانون یسازوکارها ینیبشیبا پ زین رانیادر  گذارقانون رو،نی. از استین ریپذامکان
 .روابط کار فراهم ساخته است تیریرا در مد یاجتماع یمشارکت شرکا

 یاساس قانون وششمستیدر اصل ب توانیرا م رانیا یاسلام یدر جمهور ییو کارفرما یکارگر هایتشکل لیتشک یحقوق یمبنا
آزادند، مشروط بر آنکه  یاسلام یهاو انجمن یو صنف یاسیس یهاانجمن ها،تیاصل، احزاب، جمع نیوجو کرد. بر اساس اجست

ها و انجمن لیتشک یاصل، آزاد نیرا نقض نکنند. ا یاسلام یو اساس جمهور ین اسلامیمواز ،یوحدت مل ،یاصول استقلال، آزاد
ار قرار گرفته در قانون ک ییو کارفرما یکارگر هایتشکلمقررات مربوط به  بیتصو یشناخته و مبنا تیرا به رسم یصنف هایتشکل

محدود  ۶۲صرفاً به اصل  توانیرا نم رانیا یاسلام یدر جمهور ییو کارفرما یکارگر هایتشکل یقانون اساس یمبانت. البته اس
 یمستند حقوق نیترشناخته و مهم تیرا به رسم یاسلام یهاو انجمن یصنف یهاانجمن لیتشک ی، آزاد۶۲اصل دانست. اگرچه 

 ،یدیتول یدر اداره واحدها رانیبر مشارکت کارگران و مد تأکیدبا  زین یاساس نونقا ۴۰۱اصل  کنیل شود،یها محسوب متشکل جادیا
 ،یکه بر عدالت اجتماع یقانون اساس ۱۳و  ۳اصول  ن،یاهم ساخته است. افزون بر اکار را فر یاسلام یشوراها لیتشک یحقوق یمبنا

 یکارگر هایتشکلوسعه ت ینیپشتوانه تقن میرمستقیغ طوربه د،دارن تأکیدعادلانه  یاشتغال و استقرار نظام اقتصاد نیتأم ض،یرفع تبع
 .ندیآیم در نظام روابط کار به شمار یاجتماع یو مشارکت شرکا ییو کارفرما

وراها اصل، انحلال ش نیاست. مطابق ا تیاهم یشوراها دارا تیاستقلال و استمرار فعال نیتضم ثیاز ح زین قانون اساسی ۴۰۲اصل 
در  انحلال میاست و شورا حق دارد نسبت به تصم ریپذو بر اساس حکم قانون امکان یقانون فیصرفاً در صورت انحراف از وظا

 تیدر فعال یرقانونیاز مداخلات غ یریجلوگ یبرا یقانون اساس یهانیتضم نیتراز مهم یکیاصل،  نی. ادیمادادگاه صالح اعتراض ن
 .دیآیبه شمار م یدیتول یاز تداوم مشارکت کارکنان در اداره واحدها تیکار و حما یشوراها
عمل شماره دستورال و کرده است نییا را تعانحلال شوراه بیانحراف و ترت صیکار مرجع تشخ یاسلام یشوراها لیقانون تشک اگرچه

حوه شورا، ن یحقوق دفاع ،یدگیرس فاتی، تشر«یقانون فیانحراف از وظا» قیدق یارهایاما مع است صادرشدهدر این خصوص  ۶2
 ندیدر فرآ قهیلسمتفاوت و اعمال  یهابرداشت نهیزم تواندیخلأ م نینکرده است. ا انیب لیتفصبهرا  یدگیرس ندیادله و فرآ یآورجمع

 .انحلال را فراهم کند
 ی(، چارچوب حقوق۴۳۱تا  ۴۳۰در فصل ششم )مواد  رانیا یاسلام ی، قانون کار جمهورقانون اساسی ۴۰۱و  ۶۲اصل  یاجرا در

 یهادگذار با توجه به اهداف و کارکرکرده است. قانون نییرا تع ییو کارفرما یکارگر هایتشکل اراتیو حدود اخت تیفعال جاد،یا
اساس،  نیگوناگون جامعه کار باشد. بر ا یازهاین یاست تا پاسخگو ودهنم ینیبشیمتنوع را پ یها، ساختارتشکل نیمتفاوت ا

 یهانکارگران، انجم یصنف یهاکارگران، انجمن یاسلام یهااند از انجمندر قانون کار عبارت شدهینیبشیپ هایتشکل نیترمهم
را ندارند.  یانجمن صنف ایشورا  لیتشک طیراکه ش ییهاکارگران در کارگاه ندگانیکار و نما یاسلام یاشوراه ان،یکارفرما یصنف

 یریگیو پ یکرده است تا امکان هماهنگ ینیبشیپ زیها را نتشکل نیا یعال یهاو کانون یاستان یهاکانون لیقانون، تشک نیهمچن

 .فراهم شود یمطالبات در سطح مل
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 نیقانون کار، ا ۴۳۰برخوردارند. مطابق ماده  کمی متفاوت گاهیکارگران از جا یاسلام یهاانجمن ادشده،ی یهاتشکل انیم در
در  یو فرهنگ یاخلاق یهاارزش تیتقو ،یانقلاب اسلام یدفاع از دستاوردها ،یو گسترش فرهنگ اسلام غیتبل باهدفها انجمن

 ،یو آموزش ینقش فرهنگ یفایها علاوه بر اانجمن نی. اشوندیم لیتشک یقانون اساس و ششم ستیبکار و تحقق مفاد اصل  طیمح
دارند.  ینقش مؤثر زیکارگران ن یمشارکت اجتماع تیحفظ نظم و انضباط کار و تقو ،یریپذتیمسئول ،یهمکار هیروح یدر ارتقا

 در سطح یهماهنگ یا و کانون عالهدر سطح استان یاسلام یهاانجمن یهماهنگ یهاکانون لیامکان تشک نیگذار همچنقانون
 وزیرانهیئت بیبه تصو زیها نانجمن نیا اراتیو اخت فیحدود وظا ل،یمربوط به نحوه تشک ییاجرا نامهنییکرده و آ ینیبشیکشور را پ

 .است دهیرس
 یاو حرفه یکاملاً صنف یتیهقانون کار است، ما ۴۳۴آنها ماده  یقانون یکه مبنا انیکارگران و کارفرما یصنف یهامقابل، انجمن در

سعه تو ،یکار، دفاع از حقوق شغل طیشرا یاعضا، ارتقا یها حفظ حقوق و منافع مشروع و قانونانجمن نیا لیدارند. هدف از تشک
در  توانندیها مانجمن نیدر حوزه روابط کار است. ا صلاحیبا مراجع ذ یو همکار یمذاکرات جمع درمشارکت  ،یاروابط حرفه

خود در تعامل  یاعضا یقانون ندگانینما عنوانبهکنند و  تیکننده فعالهماهنگ یهاکانون صورتبهوح شهرستان، استان و کشور سط

 .ندینمانقش یفاینهادها ا ریبا دولت و سا
ناد به قانون استهستند که با  رانیدر نظام حقوق کار ا شدهینیبشیپ هایتشکل نیتراز مهم گرید یکی زیکار ن یاسلام یشوراها
 نیا ی. هدف اصلشوندیم لیمشمول تشک یقانون، در واحدها نیکار و مقررات مرتبط و با ارجاع قانون کار به ا یاسلام یشوراها

 انتیمشارکت در حل مشکلات کارگاه، ص ،یوربهره شیافزا ،یقسط اسلام نیتأم ت،یریکارگران و مد انیم یهمکار جادیشوراها، ا
 فیاوظ ،ینقش صنف یفایکار علاوه بر ا یاسلام یکار است. شوراها طیدر مح یتعاون و همدل هیروح تیان و تقواز حقوق کارگر

 .شوندیمحسوب م تیریکار در مد یرویمشارکت ن یهاجلوه نیترو از مهم دارندعهدهدر اداره امور کارگاه بر  زین یو مشارکت یمشورت
کارگران را  دگاننینما لیگذار تشکوجود نداشته باشد، قانون یانجمن صنف ایکار  یسلاما یشورا لیتشک طیکه شرا ییهاکارگاه در
 یحقوق قانون یریگیانتقال مطالبات، پ فهیکارگران بوده و وظ یقانون یندگیشکل نما نیترنهاد، ساده نیکرده است. ا ینیبشیپ

 .در حل مسائل کارگاه را بر عهده دارد تیریبا مد یکارگران و همکار
 

 حقوقی مرتبط بررسی مستندات

ها را تشکل نیا تیفعال وهیانتخابات و ش ف،یثبت، حدود وظا ل،ینحوه تشک زین یمتعدد ییاجرا یهانامهنییبر قانون کار، آ علاوه
 یسلاما یهاانجمن اراتیو اخت فیحدود وظا ل،یتشک یچگونگ نامهنییبه آ توانیمقررات م نیا نیترمهم ازجملهاند. مشخص کرده

 ندگانینما انتخاب نامهنییآ ،ییو کارفرما یکارگر یصنف یهاانجمن اراتیو اخت فیحدود وظا ل،یتشک یچگونگ نامهنییکارگران، آ
 در هیوحدت رو جادیقانون و ا حیصح یاجرا یمقررات در راستا نیکار اشاره کرد. ا یاسلام یکارگران و مقررات مربوط به شوراها

 .اندشدهنیدوتها تشکل تیفعال

واحد  نهادکی ادجیگذار صرفاً به دنبال ادهنده آن است که قانونها در قانون کار نشانانواع مختلف تشکل ینیبشیپ ،یمنظر حقوق از
ساختار،  نیکرده است. در ا یرا طراح هیچندلا یجامعه کار، ساختار یازهایکارگران نبوده، بلکه با توجه به تنوع ن یندگینما یبرا

 کنند؛یرا دنبال م یو صنف یاحرفه فیوظا یصنف یهادارند؛ انجمن یو اجتماع یارزش ،یکارکرد فرهنگ شتریب یماسلا یهاانجمن
 یندگیاحداقل سطح نم زیکارگران ن ندگانیو نما ندینمایم فایدر سطح کارگاه ا یتیریو مد یکار نقش مشارکت یاسلام یشوراها

 یریگذار در بهرهگقانون کردیرو انگریتنوع، ب نی. ادارندعهدهها وجود ندارد، بر تشکل ریسا لیامکان تشککه  ییهارا در کارگاه یقانون
 و استقرار روابط کار متوازن است. یتحقق مشارکت اجتماع یمختلف برا یهاتیاز ظرف

 یرخمقررات با ب نیاست، اما اهداف ا وضع کرده ییو کارفرما یکارگر هایتشکلدرباره  یمقررات مستقل رانیا ینظام حقوق اگرچه
 ییسوهم ،یاجتماع یو مشارکت شرکا یاجتماع یوگوتشکل، گفت یاصل آزاد ژهیوکار، به المللنیدر حقوق ب شدهرفتهیاصول پذ
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منبع  عنوانبه رانیا یکار، هرچند در نظام حقوق داخل یالمللنیسازمان ب ۸۱و  ۱2شماره  یهامقاوله نامهراستا،  نیدارد. در هم
 یابیو ارز ییارفرماو ک یکارگر هایتشکل یفلسفه وجود لیو در تحل یقیاما از منظر حقوق تطب ستند،یآور قابل استناد نالزام میمستق

 .رندیقرار گ موردتوجه توانندینظام حقوق کار، م

انون کار، مقررات ق ،یقانون اساس یمان مبانزهم یمستلزم بررس ران،یدر حقوق ا ییو کارفرما یکارگر هایتشکلمطالعه  ن،یبنابرا
شفاف،  نیحاکم بر نظام روابط کار است. تنها در پرتو وجود قوان ینیتقن یهااستیو س ییاجرا یهانامهنییخاص مرتبط، آ نیقوان

کار،  قانون به تحقق اهداف توانیاست که م یاجتماع یشرکا یها و مشارکت واقعتشکل ینسب ستقلالمؤثر، ا یضمانت اجراها
 .افتیدست داریکاهش اختلافات کار و استقرار روابط کار پا ان،یحقوق و منافع مشروع کارگران و کارفرما نیتأم

موعه ؛ لذا در این مجقراردادندپراکنده در دسترس  صورتبهنیز قوانین  مرتبط با قانون کار در این بخش یهاحوزهمانند دیگر 

ن محترم به مخاطبی هاهیاصلاحیکپارچه و منسجم با آخرین الحاقات و  صورتبهونی مرتبط سعی گردید تمامی مستندات قان

 ارائه گردد.

 
 و نمایندگان کارگری هاتشکلبررسی 

 متفاوت تیماه ازنظرهرچند  یکارگر هایتشکلکار،  یاسلام یشوراها لیقانون تشک زیقانون کار و ن ۴۳۴و  ۴۳۰مواد  مطابق
از  یریوگ. فلسفه قانون، جلندینما تیزمان فعالو هم یمواز صورتبه کارگاه کیدر است که  نشدهینیبشیپن این امکاهستند، اما 

 .آنان است یندگیوحدت در نما جادیکارگران و ا یندگیتعدد مراجع نما

 :است نیچنکارگری  هایتشکلتشکیل  تیخلاصه وضع طوربه
کار طبق نظر اداره آن  یقانون طیشرانفر باشد و  ۳3تعداد کارکنان بیش از که  دشویم لیتشک ییهاکار در کارگاه یاسلام یشورا

 .شودیمحسوب م واحددرآنکارگران  یاصل ندهیصورت، شورا نما نیباشد. در ا فراهم
آن فراهم  لیکتش طیشرا ایکار وجود نداشته باشد  یاسلام یکه شورا شودیم لیتشک ییهاکارگران معمولاً در کارگاه یصنف انجمن
 .باشدیمنفر  ۴۰تعداد کارکنان کارگاه جهت تشکیل انجمن صنفی  حدنصاب .نباشد

 یاسلام یوراش لیکه امکان تشک شوندیانتخاب م ییهاگذار است و در کارگاهراهکار قانون نیآخر زیکارگران ن ندگانینما ای ندهینما

 .وجود نداشته باشد یانجمن صنف ایکار 
 ینفص یندگیاست، نه نما یو اجتماع یاعتقاد ،یآن فرهنگ یفلسفه وجود رایدارد؛ ز یمتفاوت تیان وضعکارگر یاسلام انجمن

نتخاب نماینده یا ا یانجمن صنف ایکار  یاسلام یشورا لیلزوماً مانع تشک یانجمن اسلام لیتشک ،یحقوق ازنظر ن،یبنابرا؛ کارگران

منوط به اخذ مجوز  شدهتعیینحد متر از ک باشدیمنفر  3۰د کارکنان واحد حداقل تعدا اسلامیجهت تشکیل انجمن  .ستینکارگران 
دارد.  هدهبر عرا و انقلابی  امور فرهنگی و ترویج شعائر اسلامی ،انجمن اسلامی در کنار بسیج کارگری .باشدیم نظارت هیئتاز 

 .دینمایماقدام  نیز رگرانقانون کار نیروی مقاومت بسیج در خصوص آموزش نظامی کا ۴۸۱البته مطابق ماده 

زمان وجود هم طوربهکارگران  یکار و انجمن اسلام یاسلام یورا، شیدیواحد تول کیدر عمل ممکن است در  ل،یدل نیهم به
کار و  یاسلام یشورا ایکارگران  یکار و انجمن صنف یاسلام یشورا اما ؛و اهداف آنها متفاوت است فیوظا رایداشته باشند؛ ز

و قانون  دارندعهدهکارگران را بر  یصنف یندگیهر سه نهاد، کارکرد نما رایز شوند؛ینم لیزمان تشکهم صورتبهکارگران  نندگاینما
 ۴۳۴ماده  ۱این ممنوعیت در تبصره  .کرده است ینیبشیپ نیگزیجا یهاوهیش عنوانبهرا  هاآن ف،یاز تداخل وظا یریجلوگ یبرا

 شده است. تأکیدقانون کار 
 

 تا انتخاب اعضا لیکار؛ از تشک یاسلام یشوراد نکته در خصوص چن
 یکار وجود دارد. تعداد اعضا یاسلام یشورا لینفر کارگر دائم اشتغال دارند، امکان تشک ۳3که حداقل  ییهاقانون، در کارگاه مطابق
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 ییهااهمثال، در کارگ یهمواره فرد است. برا و شودیم نییمتناسب با تعداد کارکنان و بر اساس جدول مندرج در قانون تع زیشورا ن 
نفر  کیمنتخب کارگران و  ندگانیچهار نفر از آنان نما اما شودیم لینفر کارگر دارند، شورا از پنج عضو تشک 3۰۰تا  ۴3۰ نیکه ب
اعضا از حق  ریهمانند ساشورا بوده و  یعضو رسم زین تیریمد ندهیآن است که نما توجهقابل)کارفرما( است. نکته  تیریمد ندهینما
 .کندیم دایپ یاعضا، اعتبار قانون دوسومموافق حداقل  یرأ یعنینصاب مقرر در قانون،  تیابرخوردار است و مصوبات شورا با رع یرأ

ت ایک نفر نماینده مدیریت در هر شورا، انتصابی ولی نمایندگان اصلی و علل البدل کارگران انتخابی و از طریق برگزاری انتخاب
 .شوندیممشخص 

، کارگران ار باشندک یاسلام یشورا لیخواستار تشک کارگاهیاست. هرگاه  یمشخص یقانون فاتیتشر یدارا زیشورا ن لیتشک ندیفرآ
 لیتشک ندیمرحله به بعد، فرآ نیمحل ارائه کنند. از ا یخود را به اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعکتبی درخواست  توانندیمیا کارفرما 

 .شودیآغاز م اداره کار یکارفرمائ کارگری، هایتشکلواحد مربوط و تحت نظارت  یهانامهنییشورا بر اساس قانون و آ
 ندهیابا حضور نم هیئت نیالازم است هیئت تشخیص صلاحیت کاندیداهای شورای اسلامی کار تشکیل گردد.  ،نخست در گام

زاری فرایند و برگ نامثبت. لذا ابتدا لازم است شودیم لیتشک یعاون، کار و رفاه اجتماعوزارت ت ندهیکارفرما و نما ندهیکارگران، نما
ان انجام گردد )به عبارتی در انتخاب نمایندگکارگران  یرأ قیاز طر تیصلاح صیتشخ هیئتکارگران در  ندهینمابابت انتخاب  ،لازم

)مشابه  کندیم یدر شورا را بررس تیعضو لبانداوط تیصلاح هیئتاین  ،(گرددیمانتخابات برگزار  ۶کارگران در شورای اسلامی کار 
 ندگانیدر محل کارگاه برگزار و نما یداوطلبان، انتخابات اصل تیصلاح دییپس از تأکشور(، شورای محترم نگهبان در انتخابات 

ار با صدور احکام توسط اداره ک ،یونقان فاتیتشر یو پس از ط شوندیکارگران انتخاب م یآرا تیو اکثر میمستق یبارأکارگران 
را  یأرطلبی در شورا و حق دادن ودر فرایند برگزاری انتخابات مدیران کارگاه حق دا .ابدییم تیکار رسم یاسلام یشورااستان، 
 -بصره ت» رانیوزئتیه ۳۰/۰۱/۴۳۲۱مصوب  نامه انتخابات قانون شوراهای اسلامی کارآیین ۱ماده  عریف تبصرهطبق تندارند. 

« .اشدبیممقام مدیرعامل و مدیر واحد مدیره، مدیرعامل و قائمالبدل هیئت، اعضای اصلی و علینامهنیآئمنظور از مدیریت در این 
 .رادارندانتصابی در شورا  صورتبهنماینده  یکزیرا مدیران 

 
 

 رانیا یکار در نظام حقوق یاسلام یشورا اراتیو اخت فیوظا
مقررات مرتبط،  ریکار و سا یاسلام یقانون شوراها ییاجرا نامهنیی، آ۴۳۲۳کار مصوب  یاسلام یشوراها لیتشکقانون  یبررس با
و  یگفرهن فیوظا»و  «یتیحما فیوظا» ،«یمشارکت فیوظا» یکار را در سه دسته کل یاسلام یشورا اراتیو اخت فیوظا توانیم

 نمود. یبندقهطب «یاجتماع
 

 یمشارکت فی( وظاالف
 تیریکار و مد یروین انیم یهمکار جادیکار، مشارکت کارگران در اداره امور کارگاه و ا یاسلام یشورا لیفلسفه تشک نیترممه

 یا، شوراراست نیکرده است. در هم ینیبشیپ« امور شرفتیدر پ یهماهنگ جادیا» باهدفشوراها را  زین یقانون اساس ۴۰۱است. اصل 

 :است ریز اراتیاختو  فیوظا یکار دارا یاسلام

کرد عمل یارتقا یبرا یاصلاح یشنهادهایو ارائه پ یو خدمات یکشاورز ،یصنعت ،یدیتول یهابرنامه یو اجرا هیدر ته یهمکار .۴
 .واحد

و  یاسکارشن یارائه راهکارها قیاز طر دیتول یهانهیو کاهش هز دیتول تیفیک یارتقا ،یوربهره شیدر افزا تیریبا مد یهمکار .۶

 .یانسان یروین تیاده از ظرفاستف
 .یکار یدهانیو بهبود فرآ دیرفع موانع تول یبرا تیریلازم به مد یشنهادهایکارگاه و ارائه پ یو سازمان ییمشکلات اجرا یبررس .۳
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 یونقان اراتیاخت نیگزیکارگاه، بدون آنکه جا یمقررات داخل حیصح یاجرا ینظم و انضباط کار و تلاش برا جادیدر ا یهمکار .۱

 .شود تیریمد

 .احدو یازهایمتناسب با ن یآموزش یهادوره یبرگزار شنهادیمهارت کارکنان و پ یو ارتقا یآموزش شغل یهامشارکت در برنامه .3

 .کار طیمح طیبهبود شرا یبرا شنهادیو ارائه پ یو حفاظت فن یابهداشت حرفه ،یمنیامور ا یزیردر برنامه یهمکار .۲
 یشغل تیرضا شیافزا باهدفرفاه کارکنان  یهابرنامه ریمسکن، ورزش و سا ،یتعاون ،یخدمات ،یدرباره امور رفاه شنهادیارائه پ .2

 .کار زهیانگ یو ارتقا

 منظوربه گرید طرفبه نیاز طرف کیو مشکلات هر  شنهادهایپ ها،دگاهیو کارگران و انتقال د تیریمد انیارتباط مستمر م جادیا .۱
 .یهمکار تیتقوکاهش تعارضات و 

 
 یتیحما فی( وظاب

از حقوق و منافع مشروع آنان را بر  تیحما فهیوظ ث،یح نیکار است و از ا طیکارگران در مح یقانون ندهیکار، نما یاسلام یشورا

 :اند ازعبارت فیوظا نیعهده دارد. ا

 .صلاحیمراجع ذ ای تیریذاکره با مدم قیآنها از طر یریگیکارگران و پ یهابه مطالبات، مشکلات و درخواست یدگیرس .۴
مقررات مرتبط و اعلام موارد تخلف به مراجع  ریو سا کاربهداشت ،یقانون کار، مقررات حفاظت فن حیصح ینظارت بر اجرا .۶

 .مسئول

 .انوق آنحق عییاز تض یریجلوگ یو مقررات و تلاش برا نیکارگران در چارچوب قوان یدفاع از حقوق و منافع مشروع و قانون .۳

از  شیپ نیطرف انیتفاهم م جادیو ا یگریانجیوگو، مگفت قیاز طر ییو کارفرما یو حل اختلافات کارگر یریشگیدر پ یهمکار .۱
 .ارجاع اختلاف به مراجع حل اختلاف

ه مشکلات و تخلفات و ارائه گزارش دربار نیقوان یدر اجرا یمراجع قانون ریو سا یبا وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع یهمکار .3

 .کار طیموجود در مح
تبط مر یهااستیس یدر اجرا یو همکار یاصلاح یشنهادهایارائه پ قیو ثبات روابط کار از طر یشغل تیامن جادیمشارکت در ا .۲

 .با حفظ اشتغال

 ل و مطالبات کارگران بهکار در سطح استان و کشور و انتقال مسائ یاسلام یشوراها یهماهنگ یهاارتباط با کانون یبرقرار .2

 .مراجع بالاتر در چارچوب مقررات
 
 یو اجتماع یفرهنگ فی( وظاج

قائل است.  زین یو اجتماع یآن کارکرد فرهنگ یبلکه برا داند،ینم یصنف نهادکیکار، شورا را صرفاً  یاسلام یشوراها لیتشک قانون
 :اساس، شورا موظف است نیبر ا

 .دیکار فراهم نما طیرا در مح یو مشارکت جمع یریپذتیعاون، مسئولگسترش فرهنگ کار، ت نهیزم .۴

 .کار طیدر مح یمناسب همکار یفضا جادیا یو تلاش برا تیریکارگران و مد انیم یو همدل یهمکار ،یهمبستگ هیروح تیتقو .۶
 .یاباط و اخلاق حرفهنظم، انض ،یحفظ کرامت انسان یکار و تلاش برا طیدر مح یو اسلام یاخلاق یهاارزش جیترو .۳

 .کارکنان یو توانمند یسطح آگاه یارتقا یبرا یو اجتماع یمذهب ،یآموزش ،یفرهنگ یهابرنامه یدر برگزار یهمکار .۱

آنان به مشارکت در توسعه واحد  قیکارکنان و تشو یاجتماع تیو مسئول یوربهره شیافزا ،یحفظ اموال عموم هیروح تیتقو .3

 .یخدمات ای یدیتول
 .است قرارگرفته تأکیدمورد  یقانون اساس ۴۰۱و  ۱۳، ۳که در اصول  یو مشارکت مردم یکمک به تحقق اهداف عدالت اجتماع .۲
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 است؟ انیکار به نفع کارگران و کارفرما یاسلام یمثل شورا یتشکل کارگر لیچرا تشک
ناد به است که با است رانیا یاسلام یجمهور یحقوقدر نظام  شدهینیبشیپ یقانون ینهادها نیتراز مهم یکیکار  یاسلام یشورا

مشارکت کارگران در اداره امور کارگاه،  جادیا باهدفکار و مقررات مرتبط،  یاسلام یشوراها لیقانون تشک ،یقانون اساس ۴۰۱اصل 
کارگران و کارفرما  نایتعامل سازنده م جادیاز حقوق مشروع کارگران و ا تیحما ،یاجتماع یوگوگفتتوسعه  ،یوربهره شیافزا

کند،  تیالمتقابل فع یقانون، انتخابات سالم و همکار هینهاد بر پا نینشان داده است که هرچه ا زین ی. تجربه عملشودیم لیتشک
ت و آرامش کار از ثبا طیبرخوردار شده و مح یشتریب تیاز مقبول یازمانس ماتیتصم ،افتهیکاهش ییو کارفرما یاختلافات کارگر

 .برخوردار خواهد بود یشتریب
 

 قدرگران به کارگران هیتوص
 نشده است لیشورا تشک نیکار را دارد اما تاکنون ا یاسلام یشورا لیتشک یقانون طیکه شرا دیمشغول به کار هست یدر کارگاه اگر

کار صرفاً  یلاماس ی. شورادینآن استفاده ک لیتشک یموجود برا یقانون یهاتیاز ظرف شودیم شنهادیپو یا مورد اقبال عمومی نیست 
مهم  یهایریگمیتصم ز حقوق کارگران و مشارکت آنان دردفاع ا یقانون یابزارها نیتراز مهم یکیبلکه  ست،ین یتشکل صنف کی

 .رودیکار به شمار م طیمح

 :ره کرداشا ریبه موارد ز توانیکارگران م یکار برا یاسلام یشورا یقانون اراتیو اخت ایمزا نیترمهم از

 ت،یریکارگران به مد یجمع یهاو خواسته شنهادهایانتقال مطالبات، مشکلات، پ یبرا یمنتخب و قانون ندگانیاز نما یبرخوردار -
 کار.( یاسلام یشوراها لیقانون تشک ۴۳و  ۴ وادو م یقانون اساس ۴۰۱و پراکنده. )مستند: اصل  یبه مراجعات فرد ازیبدون ن

و  اتیو ارائه نظر( یرأ)بدون حق  رهیمدئتیشرکت مستمر عضو رابط شورا در جلسات هواحد از طریق، نظارت شورا بر امور -
 (کار یاسلام یقانون شوراها ییاجرا نامهنییآ ۸ماده  )مستند: شورا. شنهاداتیپ

به دعوا  نشدلیتبداز  شیپها را از اختلافات و سوءتفاهم یاریکه بس تیریوگو و مذاکره با مدگفت یبرا یمرجع رسم کی جادیا -
 کار.( یاسلام یشوراها لیقانون تشک ۴. )مستند: ماده سازدیدر مراجع حل اختلاف مرتفع م

 تیصلاحیبا حضور افراد ذ یتخصص یهاتهیکم جادیاهمچنین  .تصدی مشاغل یبرا تیریمدو  کارفرمابه  قیافراد لا یمعرف -
 یقانون شوراها ییاجرا نامهنییآ ۱ماده  و کار یاسلام یشوراها لینون تشکقا ۴۳ماده  )مستند: شورا وظائف ترقیدق یاجرا منظوربه

 (.کار یاسلام
به یا کار ) یماسلا یشورا یاز اعضا انضباطی کارگاه و برابر تعداد نماینده کارفرما( نامهنییآیا بیشتر طبق نفر )حضور دو معمولاً -

 شیب افزاکه موج مربوط ماتیکارکنان و اتخاذ تصم یتخلفات انضباط یکت در بررسانضباط کار و مشار تهیدر کم شورا(انتخاب 
انضباط  نامهنییآ ۲و  ۴ مواد)مستند:  ارائه پیشنهاد تشویق عناصر فعال نیهمچن .شودیکارگران م یحقوق دفاع تیو رعا تیشفاف
 کار.( یاسلام یشوراها قانون ییاجرا نامهنییآ ۴۳و ماده  قانون کار ۶2ماده  ۶موضوع تبصره کار 

 یه اجرانحو یمشاغل و مشارکت در بررس یبندطرح طبقه یاجرا تهیدر کم شورا(به انتخاب )یا  شورا ندگانیحضور دو نفر از نما -
ل موضوع مشاغ یبندطرح طبقه یو اجرا هیته ییاجرا نامهنییکارکنان. )مستند: آ یاز حقوق شغل انتیمشاغل و ص یبندطرح، گروه

 .(یوزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع ییرااج یهاقانون کار و دستورالعمل ۱۸ماده  ۴ره تبص

 اجرای کار در یاسلام یبا شورا تیریمد یمهارت کارکنان و ضرورت هماهنگ یو ارتقا یآموزش یهامشارکت شورا در برنامه -
رگران. کا یواقع یازهایها و انطباق آنها با نآموزش یبخشاثر شیمنظور افزابه ،یمنابع انسان یو توانمندساز یآموزش یهابرنامه

 قانون.( ییاجرا نامهنییکار و آ یاسلام یشوراها لیکقانون تش ۶3و  ۴۳، ۴ مواد )مستند:

 به مخاطرات موجود، اعلام موضوع به یتوجهیو در صورت ب کاربهداشتو  یحفاظت فن ،یمنیمشکلات ا یریگیامکان پ -
 شوراهای قانون ییاجرا نامهنییآ ۴3و  ۴۱. )مستند: مواد یجهت انجام اقدامات قانون یاره تعاون، کار و رفاه اجتماعبازرسان کار و اد



 Najmulsagheb@         :های اجتماعیدر شبکه گروهصفحه 
 Kanany_s@                  مدیر مرکز در شبکه های اجتماعی:  

 Nscf_Admin@   در شبکه های اجتماعی:پشتیبان و ادمین 

               najmulsagheb@gmail.com پست الکترونیک:

 

 621از  8فحه ص     

 

 

 

 مرکز مشاوره سعید کنعانی
 

 وری و روابط کارمشاوره صنایع، بهره
www.kanany.ir 

 .(اسلامی کار

آنان.  یحقوق قانون عییاز تض یریجلوگ یقانون کار و دفاع از حقوق و منافع مشروع کارگران و تلاش برا حیصح ینظارت بر اجرا -
 کار.( یاسلام یشوراها لیقانون تشک ۴۳ و ۴)مستند: مواد 

ورا ش یقانون فیکه از انجام وظا یدر موارد ازجمله ،ییو قضا یشورا در مراجع ادار یحقوق قانون یریگیو پ تیامکان طرح شکا -
ند، شورا کقانون عمل ن نیمقرر در ا فیبه تکل تیریهرگاه مد کهطوریبه. ردیآن مورد تعرض قرار گ یحقوق قانون ایشود  یریجلوگ

 یاسلام یشوراها لیقانون تشک ۶۲ ماده)مستند: . کند تیشکا ییبه محکمه قضا( ۶۶تشخیص ماده  هیئت)بعد از طرح در  تواندیم
 .(کار یاسلام یقانون شوراها ییاجرا نامهنییآ ۴۱و ماده  کار
استقلال  ،نیاز قوان یآن با شناخت کاف یاعضاکند که  فایخود را ا ینقش واقع تواندیم یکار زمان یاسلام یشورا ل،یدل نیهم به

 .زمان مدنظر قرار دهندهم صورتبهمنافع کارگران و مصالح کارگاه را  ت،یریانصاف و تعامل سازنده با مد تیرعا ،یرأ
 

 محترم انیبه کارفرما هیتوص
تجربه  کهیرحالد کنند؛یم یتلق تیریمد یبرا یتیمحدود ای یالزام قانون کیکار را صرفاً  یاسلام یشورا لیتشک انیکارفرما یبرخ

 تیریمد یابزارها نیاز مؤثرتر یکیمدار و فعال، قانون یشورا کینشان داده است که وجود  یو خدمات یدیموفق تول یواحدها

 .کار است طیمحو کاهش تعارضات در  یمشارکت

 :اشاره کرد ریبه موارد ز توانیم انیکارفرما یکار برا یاسلام یشورا لیتشک یایمزا نیترمهم از
 تیریصدها کارگر، مد ای هاده با میارتباط مستق یجابهو کارکنان؛  تیریمد انیو منظم م یقانون ،یرسم یپل ارتباط کی جادیا -
 ۴و ماده  یقانون اساس ۴۰۱کند. )مستند: اصل  تیریو مد یریگیمنتخب آنان پ ندگانینما قیموضوعات مختلف را از طر تواندیم
 کار.( یاسلام یشوراها لینون تشکقا
ت و همانند اس تیریمد ایکارفرما  ندهیشورا نما یاز اعضا یکیکار؛ مطابق قانون،  یاسلام یدر شورا تیریمد یرسم ندهیحضور نما -

 یاهدگاهید شودیموضوع موجب م نی. اکندیشورا مشارکت م ماتیمذاکرات و تصم یبوده و در تمام یحق رأ یاعضا دارا ریسا
 .(کار یاسلام یقانون شوراها ییاجرا نامهنییآ ۴2و  ۸مفاد مطرح شود. )مستند:  یریگمیتصم ندیدر فرآ میصورت مستقبه تیریمد
ه از ارجاع آنها ب شیمستمر، مذاکره و حل مسائل در داخل کارگاه، پ یوگوگفت قیاز طر ییو کارفرما یکاهش اختلافات کارگر -

 کار.( یاسلام یشوراها لیقانون تشک ۴. )مستند: ماده ییمراجع قضا ایتلاف و حل اخ صیتشخ هایهیئت

ارگران ک ندگانیجلب مشارکت نما قیاز طر یوربهره شیو افزا یابهداشت حرفه ،یرفاه ،یمنیا ،یآموزش یهابرنامه یاجرا لیتسه -
مواد کار و  یاسلام یشوراها لیقانون تشک ۶3و  ۴۳،۴مواد . )مستند: یتیریمد یهااستیس یکارکنان در اجرا یهمراه شیو افزا

 .(شوراهای اسلامی کار قانون ییاجرا نامهنییآ ۴3و  ۴۱

 تیمشروع شیانضباط کار که موجب افزا تهیکار در کم یاسلام یشورا ندگانینماحضور  قیاز طر ینظم و انضباط سازمان تیتقو -
 هادستورالعملموارد قصور و نقض  نییتع یمقررات اصلاح ۲ماده )مستند:  کارکنان خواهد شد. انیدر م یانضباط ماتیتصم رشیو پذ

 قانون کار.( ۶2ماده  ۶موضوع تبصره  هاانضباط کار در کارگاه هاینامهآیینو 

 قینان از طرکارک زشیرفاه و انگ ،یمنیا ،یمنابع انسان د،یمشکلات تول ییکار و شناسا طیبازخورد از مح یو واقع عیسر افتیدر -
 لیقانون تشک ۴و ماده  یقانون اساس ۴۰۱به مراجعات متعدد و پراکنده. )مستند: فلسفه اصل  ازیمنتخب آنان، بدون ن ندگانینما

 کار.( یاسلام یشوراها

 یقاارت ،یشغل تیرضا شیافزا ،یسازمان یهاآن کاهش تنش جهیکار که نت یرویو ن تیریمد انیاعتماد متقابل م شیافزا -
 کار و اصل یاسلام یشوراها لیخواهد بود. )مستند: اهداف قانون تشک یاز اختلافات کارگر یناش یهانهیکاهش هزو  یوربهره
 .(یقانون اساس ۴۰۱
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 یاجتماع کیرش عنوانبهبلکه  ،یتقابل ینهاد عنوانبهکه نه  ابدییخود دست م یبه رسالت قانون یکار زمان یاسلام ی، شورادرمجموع
ب کارگران و منتخ ندگانیزمان نماحضور هم ینیبشیگذار از پنقش کند. فلسفه قانون یفایکارگران ا یقانون ندهیو نما تیریمد
بر قانون،  یمبتن یاعتماد متقابل، توسعه مشارکت و استقرار نظام شیتعامل سازنده، افزا نیهم جادیا زین رادر شو تیریمد ندهینما

 کار بوده است. طیدر مح یورو بهره یهمکار
 

در آن  رانیا اهگیجا، کار یالمللنیسازمان ببررسی مختصر  ی باالمللنیکار و تعهدات ب نیادیبه حقوق بن ینگاه
 آن یهانامو مقاوله 

 سیتأس ( ۴۶۸۱ ریت 2) ۴۸۴۸ژوئن  ۶۱ر که د (International Labour Organization-ILO) کار یالمللنیب سازمان
، از همان آغاز زین رانی. ارودیکار در جهان به شمار م یاستانداردها نیتدو یالمللنینهاد ب نیترکشور عضو، مهم ۴۱2شد، امروز با 

 نینهاد حفظ کرده است. ا نیا درو تاکنون حضور خود را  وستیسازمان به آن پ نیااولیه  یاز اعضا یکیعنوان ، به۴۸۴۸در سال 
مشارکت هر کشور در نظام استاندارد گذاری  زانیابقه را داده است، هرچند مو باس یمیعضو قد کی گاهیجا رانیبه ا ،یسابقه طولان

ILO شودیم دهیآنها سنج یو نحوه اجرا شدهبیهای تصومقاوله نامه تیفیبا تعداد و ک زیاز هر چ شیب. 

ماه  ۴۱ ای ۴۶شود، پس از  بیکار تصو یالمللنیکه در کنفرانس ب یانامه هر مقاوله نکهیا مبنی بر تصور نادرست وجود دارد کی

و تنها  شودیمربوط م ILOاساسنامه  ۴۸مهلت، به ماده  نیاست که ا نیا تیآور خواهد شد. واقععضو الزام یهمه کشورها یبرا
 به مرجع یریگمیو تصم یبررس یماه، برا ۴۱حداکثر  ییماه و در موارد استثنا ۴۶متن مقاوله نامه را ظرف  کندیم فها را موظدولت

 .تسیمقاوله نامه ن بیمکلف به تصو یکشور چیاست و ه یتعهد صرفاً شکل نیمانند مجلس، ارائه کنند. ا ،یصالح داخل

( کند. از آن Ratify) بیخود تصو یداخل فاتیرا مطابق تشر یانامهکشور، مقاوله کیکه  شودیم جادیا یزمان یواقع یحقوق الزام
به سازمان  یادوار یهاخود را در صورت لزوم با آن هماهنگ سازد، گزارش نیا کند، قوانزمان، دولت موظف است مفاد آن را اجر

خودکار همه  رشیپذ یبه معنا ILO در تیعضو ن،یبنابرا. سازمان پاسخگو باشد نیا یدر برابر نظام نظارت وکار ارائه دهد  یالمللنیب

در  نیادیاصول و حقوق بن هیاعلام( »۴۳22خرداد  ۶۱) ۴۸۸۱ژوئن  ۴۱کار در  یالمللنیب نفرانساما ک .ستیآن ن یهانامهمقاوله

کار را  نیادی، متعهدند اصول و حقوق بنILO در تیعضو، صرف عضو یهمه کشورها ه،یاعلام نیاساس ا بر .کرد بیرا تصو« کار
 .باشند نکرده بیآن اصول را تصو مربوط به یهانامهاگر مقاوله یتحقق آن تلاش کنند؛ حت یکنند و برا جیاحترام بگذارند، ترو

ر کار د نیادی، حقوق بن هیاصلاحاین از  پسدسته پنجم اضافه شد ( اصلاح شد و ۴۱۰۴خرداد  ۶۰) ۶۰۶۶ژوئن  ۴۰در  هیاعلام نیا

 :رندیگیپنج دسته قرار م
 یجمع یزنتشکل و حق چانه یآزاد .۴

 .یابیاز حق سازمان تیکل و حماتش ی(؛ آزاد۴۳۶2) ۴۸۱۱در  بی؛ تصو۱2نامه شماره مقاوله -

 .یجمعو مذاکرات دسته یابی(؛ حق سازمان۴۳۶۱) ۴۸۱۸در  بی؛ تصو۸۱نامه شماره مقاوله -

 .ار هستندک طیدرباره دستمزد و شرا یو مذاکرات جمع ییو کارفرما یکارگر یهامستقل تشکل تیفعال یربناینامه زدو مقاوله نیا
 یحذف کار اجبار .۶

 .ی(؛ منع کار اجبار۴۳۰۸) ۴۸۳۰در  بی؛ تصو۶۸امه شماره نمقاوله -

 .ی(؛ لغو کار اجبار۴۳۳۲) ۴۸32در  بی؛ تصو۴۰3نامه شماره مقاوله -
 .کنندیو اجبار افراد به کار برخلاف اراده آزاد آنان را ممنوع م یکشبهره ،یگاریدو سند هرگونه ب نیا

 حذف کار کودک .۳

 .(؛ حداقل سن اشتغال۴۳3۶) ۴۸2۳در  بی؛ تصو۴۳۱نامه شماره مقاوله -

 .اشکال کار کودک نی(؛ منع بدتر۴۳2۱) ۴۸۸۸در  بی؛ تصو۴۱۶نامه شماره مقاوله -
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آنان  یریکارگو به یاجبار یریقاچاق، سربازگ ،یاز کودکان، استثمار جنس یاقتصاد یکشاز بهره یرینامه جلوگدو مقاوله نیا هدف

 .در مشاغل خطرناک است

 در اشتغال و حرفه ضیتبعرفع  .۱
 .کار با ارزش برابر ی(؛ مزد برابر برا۴۳۳۰) ۴۸3۴در  بی؛ تصو۴۰۰نامه شماره مقاوله -

 .در اشتغال و حرفه ضی(؛ منع تبع۴۳۳2) ۴۸3۱در  بی؛ تصو۴۴۴نامه شماره مقاوله -

 .ددارن دیو پرداخت مزد برابر تأک ضیها، منع تبعفرصت ینامه بر برابردو مقاوله نیا

 و سالم منیکار ا طیمح .3
 .یو بهداشت شغل یمنی(؛ ا۴۳۲۰) ۴۸۱۴در  بی؛ تصو۴33نامه شماره مقاوله -

 .یو بهداشت شغل یمنیا یجی(؛ چارچوب ترو۴۳۱3) ۶۰۰۲در  بی؛ تصو۴۱2نامه شماره مقاوله -
شناخته شدند و بر حق همه کارگران  نیادیدسته حقوق بن نی( به عنوان پنجم۴۱۰۴خرداد  ۶۰) ۶۰۶۶ژوئن  ۴۰نامه در دو مقاوله نیا

 .دارند دیو سالم تأک منیا یکار طیاز مح یبرخوردار یبرا
 نیترشد و از مهم بی( تصو۴۳33خرداد  ۳۴) ۴۸2۲ژوئن  ۶۴جانبه در با عنوان مشاوره سه ۴۱۱شماره  نامهمقاولههمچنین       

 یریگمیاز تصم شیپ کندیها را موظف منامه دولتمقاوله نیا(ییگراجانبهسه هیپا ).رودیبه شمار م ILO یتیحاکم یهانامهمقاوله
شورت مؤثر و م ییکارفرما یهاو تشکل یکارگر یهادولت، تشکل یعنیکار، با سه ضلع روابط کار  یالمللنیب یدرباره استانداردها

 .کار است یالمللنیسازمان ب نیادیبن یهایژگیاز و یکینام دارد،  «ییگراجانبهسه»اصل که  نیمنظم داشته باشند. ا

 .کرده است بیکار را تصو یالمللنیپروتکل سازمان ب کینامه و مقاوله ۴3 رانیا یاسلام یجمهور ادداشت،ی نیزمان نگارش ا تا
 رانیا نیکرد. همچناشاره  ۴33و  ۴۱۶، ۴۴۴، ۴۰۰، ۴۰3، ۶۸ یهابه شماره توانیم رانیا شدهبیتصو یهانامهمقاوله نیترمهم از

 .کرده است بی( تصو۴۱۰۴بهمن  ۴۱) ۶۰۶۳ هیفور 2را در  ۴33نامه به مقاوله ی( الحاق۴۳۱۴) ۶۰۰۶پروتکل سال 

 ژهیوها، بهنامهمقاوله نیاز ا یدرباره برخ رانیا .نکرده است بیرا تصو ۴۱۱و  ۴۳۱، ۸۱، ۱2 یهانامههنوز مقاوله رانیمقابل، ا در

از حقوقدانان بر رخی است؛ اما ب ILO یاز استانداردها تررانهیگموارد سخت یکشور در برخ یداخل نید است قوان، معتق۴۳۱شماره 
نظام  تیدولت و تقو ییپاسخگو شیروشن، موجب افزا یتعهدات حقوق جادیها علاوه بر انامهمقاوله یرسم بیباورند که تصو نیا

بر  ILO نکرده است، اما به عنوان عضو بیرا تصو ۸۱و  ۱2 یهانامهمقاوله رانیاهرچند  ن،یهمچن.خواهد شد یالمللنیب ینظارت
و  یاست؛ هرچند تعهدات قرارداد یجمع یزنتشکل و حق چانه یو تحقق اصول آزاد جیمتعهد به احترام، ترو ۴۸۸۱ هیاساس اعلام

 .شودیم جادیها اآن یرسم بینامه تنها پس از تصودو مقاوله نیا یجزئ
 ،رانیا یاسلام یجمهور یـ صنعت یدر مناطق آزاد تجار یاجتماع نیو تأم مهیب ،یانسان یرویمقررات اشتغال ن 3۴ماده  قمطاب

 «.است هیالرعاکار در مناطق آزاد لازم یالمللنیسازمان ب یهانامههیها و توصنامهمقاوله»، ۴۳2۳ بهشتیارد ۴۸مصوب 
معتقدند  ی، برخ3۴موسع(: بر اساس ظاهر ماده  رینخست )تفس دگاهید:وجود دارد یحقوق دگاهیحکم، دو د نیدامنه ا دربارهالبته 

د. هستن هیالرعالازمایران نکرده است، در مناطق آزاد  بیهنوز تصو رانیکه ا ییهاآن ی، حتILO یهانامههیها و توصنامهمقاوله یتمام

 .یالمللنیب بیتصو است، نه رانیا یبرداشت، منشأ الزام، قانون داخل نیدر ا
منظور از  ن،یشود؛ بنابرا ریتفس المللنیدر چارچوب نظام حقوق ب دیبا 3۴معتقدند ماده  گرید ی(: گروهقیمض ریدوم )تفس دگاهید

 نیاشده است. از  رفتهیپذ یداخل نیها در قوانمفاد آن ایکرده  بیها را تصوآن رانیاست که ا یاسناد ه،یالرعالازم یهانامهمقاوله

 .شودیدر مناطق آزاد نم ILO نشدهبیتصو یهانامهالاجرا شدن همه مقاولهموجب لازم ییتنهاهب 3۴منظر، ماده 

 .رد کند، ارائه نشده است ای دییتأ ییطور نهارا به دگاهیدو د نیاز ا یکیکه  یو قطع یرسم ریتفس تاکنون
 نیتدو هیکار بر پا یالمللنیب سازمانامه های آن می توان بیان کنیم، جایگاه سازمان بین المللی کار و مقاوله ن یبندجمعدر 

 ییسازمان ابزارها نی. هرچند اکندیم تیتعهدات کشورها فعال یجانبه و نظارت بر اجراسه یوگوکار، گفت یجهان یاستانداردها
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 یحقوق شارفو  ینظارت تخصص ات،یبه شکا یدگیرس ،یدهنظام گزارش قیندارد، اما از طر اریدر اخت میمستق مهیجر ای میمانند تحر

 ۴3، تاکنون ILO باسابقه یاز اعضا یکیبه عنوان  رانیا.کندیم بیکار ترغ یالمللنیب یاستانداردها تیکشورها را به رعا ،یو اعتبار
 ،یجمعمذاکرات دسته تشکل، حق یهمچون آزاد یمهم یهانامهکرده است، اما هنوز مقاوله بیپروتکل را تصو کینامه و مقاوله

قوق اصول و ح هیاعلام ن،در سازما تیعضو انیشناخت تفاوت م رو،نیاست. ازا رفتهیجانبه را نپذحداقل سن اشتغال و مشاوره سه

 .است یکار ضرور یالمللنیدر نظام ب رانیا یحقوق گاهیجا قیدق لیتحل یبرا ILO یها و نظام نظارتنامهمقاوله بیتصو ن،یادیبن

حقوق  رندهیدربرگکه  ILO مقاوله نامه مهم سه،  کارگری و کارفرمائی هایتشکلو مستندات قانونی مرتبط با  هاوستیپ نتهای در ا
 است. شدهانیب باشدیمو سندیکاهای کارگری  هاتشکل المللیبین

 

موجود یقانون یهاتیاز ظرف یستفاده حداکثرا ، مهم نهائی ک توصیهی  
مشارکت کارگران در روابط کار  یموجود برا یقانون یهاتیاز ظرف یبرداربهره زانیم ران،یدر حقوق کار ا از موضوعات مهم یکی

 رانیا یکار، نظام حقوق یالمللنیسازمان ب ۸۱و  ۱2شماره  یهانامهکار و با توجه به مقاوله المللنیاست. هرچند از منظر حقوق ب
 نیا و باشدمواجه  یجمعمستقل و گسترش مذاکرات دسته یهاکل، توسعه تشکلتش یحوزه آزاد در ییهابا چالشممکن است 

که  گرفت دهیرا ناد تیواقع نیا دیاما نبا رود،یبه شمار م یدر چارچوب اصلاحات قانون یریگیموضوع از مطالبات قابل طرح و پ

 .ندکیطور کامل استفاده نمبه زیاند نر دادهآن قرا اریاخت رد یفعل نیکه قوان ییهاتیاز ظرف یاریهنوز از بس  جامعه کارگر
ارگران ک یمشارکت قانون یرا برا یمتعدد یمربوط، ابزارها ییاجرا یهانامهنییکار و آ یاسلام یشوراها لیکار، قانون تشک قانون

 یشورا لیتشک یقانون طیشراکه  یو خدمات یدیتول یاز واحدها یاریدر بس حال،نیاند؛ بااکرده ینیبشیها پدر اداره امور کارگاه
 یمؤثر و مستمر تیفعال اینشده  لیها تشکتشکل نیاز ا کیچیکارگران را دارند، ه ندگانیانتخاب نما ای ینفکار، انجمن ص یاسلام

 .ندمایم یکرده است، عملاً بلااستفاده باق ینیبشیکارگران پ یکه قانون برا یاراتیاز حقوق و اخت یاریبس جه،یندارند. در نت
 تیریمشارکت کارگران در مد ینهادها نیتراز مهم یکیبلکه  ست،ین یتشکل صنف کیکار صرفاً  یاسلام ینمونه، شورا یبرا

 ت،یریدکارگران به م یشنهادهایمطالبات و پ یبه انتقال رسم توانیشورا م نیا یقانون یهاتیظرف نیترکارگاه است. از جمله مهم
طرح  یاجرا تهیانضباط کار، مشارکت در کم تهیشورا در کم ندگانیحضور نما ،ییو کارفرما یرمشارکت در حل اختلافات کارگ

 یهانامهدر بر یقانون کار، همکار یو بهداشت کار، نظارت بر حسن اجرا یحفاظت فن ،یمنیمسائل ا یریگیمشاغل، پ یبندطبقه
ون شرکت )بد رهیمدئتیکار در جلسات ه یاسلام یشوراحضور مستمر عضو رابط  نیو همچن یوربهره شیو افزا یآموزش ،یرفاه

 نیرد. اکارگران اشاره ک ندگانیو نما تیریمد انیارتباط مؤثر م جادیو مصوبات شورا و ا شنهادهایپ ها،دگاهیمنظور ارائه د( بهیحق رأ
از  یاریکند، اما در بس فایا یورهبهر یاعتماد متقابل، کاهش اختلافات و ارتقا ت،یشفاف شیدر افزا ینقش مؤثر تواندیم هاتیظرف

 .محروم هستند یحقوق قانون نیشورا، کارگران از ا لیعدم تشک لیها به دلکارگاه
 ینیبشیدر سطح حرفه، صنعت، شهرستان، استان و کشور پ زیرا ن یکارگر یصنف یهاانجمن لیگذار امکان تشکقانون گر،ید یسو از

متناسب  یرو منسجم کارگ ریفراگ یصنف یهاهنوز تشکل یتخصص یهااز رشته یاریدر بس ،ینونقا تیظرف نیکرده است. با وجود ا
صورت ههاست بسال ییکارفرما یصنف یهاها، انجمنبخش نیکه در اغلب ا یآن صنعت شکل نگرفته است؛ در حال یبا گستردگ

 .ندینمایم یریگیخود را پ یو مطالبات و منافع اعضا کنندیم تیمنظم و مؤثر فعال
 ، وابسته عیو صنا مانیوابسته، صنعت س عیصنعت فولاد و صنا از جمله:مختلف کشور،  عینگارنده به کارگران صنا رو،نیازا

 یاورونقل، فنحمل ،ییغذا عیصنا ،یمعادن، خودروساز ها،روگاهین ،یصنعت داروساز ،یمیو پتروش شیصنعت نفت، گاز، پالا

عت آنان در صن ایمتناسب با حرفه  یکارگر یکه هنوز انجمن صنف یدر موارد کند،یم هیتوص یتخصص عیصنا ریاطلاعات و سا

انجمن  سیقانون کار نسبت به تأس ۱۳۱ماده  تی، با استفاده از ظرف)که اغب نشده است( نشده است لیتشک تشانیحوزه فعال

 شتر،ینه انسجام بیزم ،یسراسر یهاو کانون یاستان یهاکانون جادیو در ادامه، با ا ندیکارگران صنعت خود اقدام نما یصنف
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تر در دفاع مؤثر از حقوق و منافع مشروع اعضا و مشارکت فعال ،یو تخصص یدانش حقوق یتبادل تجربه، ارتقا

 .حوزه کار را فراهم آورند یهایگذاراستیس

 یاسلام یشوراها لیقانون تشک ۴3در تبصره ماده گذار است. قانون یضرور زین یموانع قانون یموضوع، توجه به برخ نیکنار ا در
فت تابعه وزارت ن یهااز جمله شرکت ،یبزرگ دولت یهاشرکت یکار در برخ یاسلام یشورا لیکار مقرر کرده است که زمان تشک

خاص  طیرابه شقانون با توجه  بیحکم که در زمان تصو نیکار خواهد بود. ا یعال یشورا صیتشخبه  ،یبزرگ مل یهابنگاه یو برخ
زرگ تابع ب یهاشرکت یکار در برخ یاسلام یشورا لیشده بود، در عمل موجب شده است تشک ینیبشیپ یبزرگ دولت یهابنگاه
ساختار روابط کار،  رییها و تغاز بنگاه یاریبس یسازیخصوص ،یباشد. با توجه به تحولات گسترده اقتصاد ژهیو ماتیو تصم فاتیتشر

 شتریمؤثر در جهت تحقق هرچه ب یگام تواندیبزرگ م یهادر بنگاه یکارگر یهاتشکل لیتشک لیحکم و تسه نیدر ا یبازنگر

 .کار باشد یرویو توسعه مشارکت ن یقانون اساس ۴۰۱اصل 
 

 سخن پایانی
ها، خشنامهب ها،هنامبیتصو ها،نامهنییآ ن،یقوان قیدق قیو تطب یگردآور ،یکه حاصل مطالعه، بررسمتن پژوهشی  نیاست ا دیام

کار و  یلاماس یشوراها ،یصنف یهاانجمن ،ییو کارفرما یکارگر هایتشکلمستندات مرتبط با  ریو سا یالمللنیب هایمقاوله نامه
 منابع را برطرف سازد. با توجه به نیا یسازکپارچهیو  یاز خلأ موجود در گردآور یکارگران است، توانسته باشد بخش ندگانینما

تا  دیفراهم آ یجامع، منسجم و کاربرد یاحوزه، تلاش شده است مجموعه نیمقررات حاکم بر ا یدگیچیتعدد و گاه پ ،یدگپراکن
 یخود دسترس ازیموردن یو مقررات یمستندات قانون نیترمختلف، بتوانند به مهم بعپراکنده در منا یوجوبه جست ازیمخاطبان، بدون ن

 هایتشکل یاعضا ازین یپاسخگو زیدر عمل ن ،یفراهم شود که علاوه بر ارزش پژوهش یاثردقت و سعی گردید  .داشته باشند
 ریو سا رانیروابط کار، مد انکارگران، کارشناس ندگانیکار، نما یاسلام یشوراها ،یصنف یهاانجمن ،ییو کارفرما یکارگر
استناد به  ندیفرآ لینادرست، تسه یهااز برداشت یریجلوگ اثر بتواند در کاهش ابهامات، نیاست ا دیحوزه باشد. ام نیمندان اعلاقه

 تفادهمورداس یو کاربرد اعتمادقابل یمرجع عنوانبهکند و  فایا یفعالان حوزه روابط کار نقش مؤثر یحقوق یآگاه یمقررات و ارتقا

 .ردیقرار گ
وش باز از نگارنده با آغ ،رونیازانخواهد بود.  یتثنقاعده مس نیاز ا زیمجموعه ن نیو ا ستین یاز کاست یخال یپژوهش چیه دیتردیب

اثر، آغازگر  نیاست ا دواریو ام کندیکارشناسان و مخاطبان استقبال م د،ینظران، اساتارزشمند صاحب یهادگاهیو د شنهادهاینقدها، پ
 یو مقررات جمهور نیب قواندر چارچو ییو کارفرما یکارگر هایتشکل تیفعال لیدانش حقوق کار و تسه یارتقا یبرا یریمس

اخته و را برطرف س یمستندات قانون یاز پراکندگ یناش یهایاز سردرگم یبخش یتلاش بتواند حت نیباشد. اگر ا رانیا یاسلام
 کرده است. افتیپاداش تلاش خود را در نیتربزرگ هحوزه باشد، نگارند نیفعالان ا یمؤثر برا ییراهنما

 
 

 یِّکَ الفَرجَاَللّهُمَّ عجَلِّ لوِلَ
 با احترام و آرزوی موفقیت

 مدیر مرکز -سعید کنعانی
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 مرتبط در حوزه هایبخشنامهو  الحاقیه ،هیاصلاح ،مصوبات لیست قوانین،

 صنفی، نماینده کارگران هایانجمنشوراهای اسلامی کار، 

 توضیح مختصر امهنآیینیه / عنوان قانون / اصلاحیه / الحاق تاریخ تصویب ردیف

 قانون کار جمهوری اسلامی ایران 90/90/۱۳30 ۱

بیان مواد مرتبط با موضوع شورای اسلامی 

انجمن صنفی و نماینده کارگران  کار،

 ۱۳30در متن قانون کار مصوب  شدهمطرح

 تشکیل شوراهای اسلامی کارقانون  ۳9/۱9/۱۳3۳ 2
مجلس شورای  3۳قانون مجزا مصوب سال 

 اسلامی

 وزیرانهیئتمصوب  ارکشوراهای اسلامی قانون  انتخاباتنامه آیین ۳9/90/۱۳30 ۳

 وزیرانهیئت مصوب کار یاسلام یقانون شوراها ییاجرا نامهآیین ۱7/97/۱۳30 0

5 93/۱2/۱۳7۱ 
نمایندگان  انتخابمربوط به  دستورالعمل

 ارگرانک
 ار و امور اجتماعیکمصوب وزیر 

3 95/92/۱۳09 

حدود وظایف، یل، کچگونگی تش نامهآیین

 های اسلامیانجمنرد کاختیارات و چگونگی عمل

 ارگریک

 وزیرانهیئتمصوب 

7 90/92/۱۳03 
رمایان ارفکانتخاب نمایندگان چگونگی  نامهنییآ

 یالمللنیبدر مجامع داخلی و 

-ارکقانون  ۱۳۱ماده  ۳موضوع تبصره 

 یاجتماع و رفاهتعاون، کار  ریوزمصوب 

 ۱۱/92/۱۳79 مصوب نامهنییآ نیگزیجا

0 9۳/90/۱۳00  

یل، حدود وظایف و اختیارات کنحوه تش نامهآیین

ر اکانون هماهنگی شوراهای اسلامی کرد کو عمل

انون عالی هماهنگی شوراهای اسلامی کو  استان

 شورکار سراسر ک

 

 ۱۳5طبق تک تبصره ماده 

 وزیرانهیئتمصوب 

 مورخشماره  نامهبیتصوجایگزین 

 هیو اصلاح]۳9/۳9/۱۳72[ 23/90/۱۳7۳

 گردید ۱۱/92/۱۳03آن، مورخ 
 

0 9۳/90/۱۳00  

یل، حدود وظایف و کچگونگی تش نامهآیین

و  صنفی یهاانجمن ردکاختیارات و چگونگی عمل

 مربوط یهاکانون

 هیاصلاح اعمالبا  -۱۳۱ماده  5طبق تبصره 

جایگزین  -وزیرانهیئت ۱۳00/ ۱۱0/۱2

هـ  5۱۳/ت 5225۱شماره  نامهبیتصو

و اصلاحیه آن، موضوع  ۱۳7۱/ ۱۱/ ۱0مورخ 

هـ  ۱705۳/ت ۳2509شماره  نامهبیتصو

 گردید ۱۳77/ ۱۱/ ۱0مورخ 
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نامهیه / آیینعنوان قانون / اصلاحیه / الحاق تاریخ تصویب ردیف  توضیح مختصر 

۱9 9۳/90/۱۳00  

 ارک( قانون ۱۳3اجرایی ماده ) نامهآیین

مجامع داخلی و ارگران در کانتخاب نماینده ) 

 (یالمللنیب

 ۱۳3ماده  ۱طبق تبصره 

 وزیرانهیئت مصوب

 200/ت ۱0۳00شماره  نامهآیینجایگزین 

 یدگرد 20/3/۱۳7۱هـ مورخ 

۱۱ 90/۱9/۱۳00 

چگونگی تشکیل، حدود وظایف و  نامهآیین

مجامع نمایندگان  اختیارات و نحوه عملکرد

 و عالی هااستانکارگران 

 ۱۳۱ماده  0طبق تبصره 

 یتعاون، کار و رفاه اجتماع ریمصوب وز

۱2 23/93/۱۳0۱ 

 یهاانجمن اساسنامه تدوین به مربوط مقررات

 مربوط یهاکانون و صنفی

 تشکیل، چگونگی نامهنییآ ۱۱ ماده )مطابق

 عملکرد نحوه و اختیارات و وظایف حدود

مربوط مصوب  یهاکانون و های صنفیانجمن

9۳/90/۱۳00) 
 

 یاجتماع و رفاهعاون، کار ت ریوزمصوب 

 ۱0/90/۱۳72مقررات مصوب  نیگزیجا

 

۱۳ 23/90/۱۳0۱ 

 فیروابط کار )حدود وظا 25دستورالعمل شماره 

 صلاحیت کاندیداهای صیتشخ هیئت اراتیو اخت

 (های اسلامی کارادر شورعضویت 

 مصوب معاون روابط کار

 ۱53۱23: به شماره

۱0 90/۱9/۱۳0۱ 

 ی( روابط کار: چگونگ27دستورالعمل شماره )

 و نحوه عملکرد اراتیو اخت فیحدود وظا ل،یتشک

( قانون 22موضوع ماده ) صیتشخ یهائتیه

 کار یاسلام یشوراها

 )هیئت تشخیص انحراف و انحلال شوراها(

 مصوب معاون روابط کار

 ۱35939: به شماره 

قانون شوراهای اسلامی  22به استناد ماده 

 قانون اساسی ۱93کار و به استناد اصل 

۱5 93/95/۱۳02 

 رروابط کا ۳2دستورالعمل شماره 

 یهاانجمن سیتأسدرخواست  یبررس یچگونگ)

 (ییو کارفرما یکارگر یصنف
 

 مصوب معاون روابط کار

 75073به شماره:  

۱3 90/95/۱۳02 
 فیانتخاب، عملکرد، حدود وظا یچگونگ نامهآیین

 هاهکارگاکارگران در  ندگانینما اراتیاختو 

 یتعاون، کار و رفاه اجتماع ریمصوب وز

مصوب قبلی  نامهآیین نیگزیجا

۱۳/۳/۱۳07 

۱7 90/95/۱۳02 

عملکرد، حدود  ل،یتشک یدستورالعمل چگونگ

 کیموضوع ماده  تهیکم اراتیو اخت فیوظا

کارگران در  ندهیانتخاب نمانامه، نحوه آیین

 یالمللنیبو  یمجامع داخل
 

 یر و رفاه اجتماعتعاون، کا ریمصوب وز
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۱0 90/95/۱۳02 

 روابط کار ۳۳دستورالعمل شماره 

 ل،یکتش یچگونگ نامهنییآ ییدستورالعمل اجرا)

 عملکردو نحوه  اراتیو اخت فیحدود وظا

 (مربوط یهاو کانون یصنف یهاانجمن

 راون روابط کامصوب مع

 7703۱به شماره:

۱0 ۱3/9۳/۱۳05 

و فعالیت  سیتأسدستورالعمل چگونگی 

 کارگران و مدیران بازنشسته یهاکانون

 27/90/۱۳03اعمال اصلاحیه  با

 ۱۳0طبق ماده 

 مصوب وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی 

 002۳0خشنامه شماره ب

 ۱2/0/۱۳72جایگزین دستورالعمل مورخ  

29 90/95/۱099 

 یمجامع عموم یبرگزاردستورالعمل نحوه 

 و ییو کارفرما یکارگر یصنف یهاانجمن

 یکیو الکترون یمجاز صورتبهمربوط  یهاکانون

به  یو رفاه اجتماع کار تعاون، ریوز مصوب

مصوبه شماره  یدر اجرا- 0۳۳3۳ شماره

 یعال یشورا 25/90/۱۳00مورخ  200
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 نامعلوم 2۱
 یهاتشکل ینظارت بر مجامع عموم دستورالعمل

 یکارگری و کارفرمائ

 قانون اساسی ۱۳0طبق اصل 

 یو رفاه اجتماع کار تعاون، ریوز مصوب

 نامعلوم 22
و  کارگری یفصن یهاانجمن لیتشک نامهوهیش

 مربوط یهاکانونو  ییکارفرما

 یقانون کار جمهوری اسلام ۱۳۱ماده طبق 

، حدود لیتشک یچگونگ نامهنیآئو  رانیا

عملکرد  یو چگونگ اراتیاخت و فیوظا

 مربوط یهاکانونو  یصنف یهاانجمن

 نامعلوم 2۳
 ییکارگری و کارفرما یهاتشکلثبت  نامهوهیش

 (چهارم شیرایو)

قانون  ۱۳۱ماده  2ای اجرای تبصره در راست

 کار

20 ۱0/90/۱۳00 

تأسیس انجمن صنفی در خصوص  نامهبیتصو

سراسری اشخاص حقیقی پدیدآورنده آثار 

فرهنگی و هنری و شاغلان بخش فرهنگ و هنر 

 در رسته تخصصی و رسانه

 وزیرانهیئتمصوب 

 ۱۳0به استناد اصل  وزیرانهیئتمصوب 

 لامی ایرانقانون اساسی جمهوری اس

 ئتیه 2003و  2005 یهاشمارهرأی طبق -

 0و  ۳، ۱عمومی دیوان عدالت اداری بندهای 

 ابطال شدند.

25 23/۱۱/۱۳00 
 یهاانجمن تیو فعال لیتشکدستورالعمل نحوه 

 هنرمندان یصنف

 -ار و رفاه اجتماعی کوزرای تعاون،  مصوب

 فرهنگ و ارشاد اسلامی

23 27/9۱/۱۳00 
 یصنف یهاانجمن لیتشک یگونگچ نامهوهیش

 هنرمندان

 -ار و رفاه اجتماعی کتعاون،  یوزرا مصوب

 فرهنگ و ارشاد اسلامی

 07مقاوله نامه  ۱7/93/۱000 27

«Freedom of association» 

اها و حمایت از حقوق کآزادی سندی

 اییکسندی

 00 نامه مقاوله 90/93/۱000 20
«The right to organize and 

bargain collectively» 
 یجمعدسته رهکمذا و لکتش حق

 ۱00مقاوله نامه  2۱/93/۱073 20
«Tripartite Consultation» 

 جانبهسهمشاوره 

 هاتشکل اتیاز مال یتمعاف هاتشکل اتیقانون مالموارد مرتبط با  مختلف ۳9

۳۱ 9۱/90/۱۳5۳ 

کارگران و  ندگانیانتخاب نما نامهآیین

حل اختلاف  ئتیهکارگاه و  یدر شورا انیکارفرما

 )فقط جهت نامعتبر –کار  یعال یشورا مصوب -

 مطالعه(

 ندگانیانتخاب نما نامهآیینجایگزین 

کارگاه و  یدر شورا انیکارگران و کارفرما

 ۱۳07حل اختلاف، مصوب  هیئت
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 جمهوری اسلامی ایران کاراساسی و قانون  در قانونمواد مرتبط  بخش اول

 (نماینده کارگران، انجمن صنفی، انجمن اسلامی، ی اسلامی کارشورابه  شدهاشاره)مواد 
 

 قانون اساسی:
 

 رانیا یاسلام یجمهور یقانون اساس ۶۲اصل 
اصول  هکنیاآزادند، مشروط به  شدهشناخته ینید هایتیاقل ای یاسلام هایو انجمن یو صنف یاسیس هایانجمن ها،تیجمع احزاب،

 هااز شرکت در آن توانیرا نم کسچیرا نقض نکنند. ه یاسلام یو اساس جمهور یاسلام نیمواز ،یمل وحدت ،یاستقلال، آزاد
 .ساخت مجبور هااز آن یکیدربه شرکت  ای کرد منع

 
 رانیا یاسلام یجمهور یقانون اساس ۴۰۱اصل 

 و یصنعت ،یدیتول یامور در واحدها شرفتیدر پ یهماهنگ جادیها و ابرنامه هیدر ته یو همکار یقسط اسلام نیتأم منظوربه
و  یخدمات ،یادار ،یآموزش یو در واحدها رانیکارکنان و مد گریکارگران و دهقانان و د ندگانیمرکب از نما ییشوراها ،یکشاورز
و  فیشوراها و حدود وظا نیا لیتشک ی. چگونگشودیم لیواحدها تشک نیا یاعضا ندگانیمرکب از نما ییشوراها هانیمانند ا

 .کندیم نیها را قانون معآن اراتیاخت
 

 رانیا یاسلام یجمهور یقانون اساس ۴۰3اصل 
 کشور باشد. نیاسلام و قوان نیمخالف مواز دیشوراها نبا ماتیتصم

 
 رانیا یاسلام یجمهور یقانون اساس ۴۰۲اصل 

 لیانحلال شوراها و طرز تشک بیف و ترتانحرا صی. مرجع تشخستیممکن ن یقانون فیشوراها جز در صورت انحراف از وظا انحلال
کند و دادگاه موظف است  تی. شورا در صورت اعتراض به انحلال حق دارد به دادگاه صالح شکاکندیم نیها را قانون معمجدد آن

 کند. یدگیخارج از نوبت به آن رس

 
 رانیا یاسلام یجمهور یقانون اساس ۴۳۱اصل 
ام انج یحق دارد برا وزیرانهیئت شود،یم نیقوان ییاجرا یهانامهنییآ نیمأمور تدو یریوز ای وزیرانهیئتکه  یبر موارد علاوه

در  زین رانیاز وز کیبپردازد. هر  نامهنییو آ نامهبیبه وضع تصو یادار یهاسازمان میو تنظ نیقوان یاجرا نیتأمو  یادار فیوظا
روح  با متن و دیمقررات نبا نیمفاد ا یو صدور بخشنامه را دارد ول مهنانییحق وضع آ وزیرانهیئتو مصوبات  شیخو فیحدود وظا

 .مخالف باشد نیقوان
 نی. مصوبات ادیواگذار نما ریمتشکل از چند وز یهاونیسیخود را به کم فیاز امور مربوط به وظا یبرخ بیتصو تواندیم دولت

 .جرا استالالازم جمهورسیرئ دییتأپس از  نیدر محدوده قوان هاونیسیکم
لس مج سیاجرا به اطلاع رئ یاصل، ضمن ابلاغ برا نیمذکور در ا یونهایسیدولت و مصوبات کم یهانامهنییو آ هانامهبیتصو
 ستند.بفر وزیرانهیئتبه  دنظریتجد یبرا لیبا ذکر دل ابدیب نیقوان برخلافها را آن کهیدرصورتتا  رسدیم یاسلام یشورا
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 قانون کار:
 

 ۱9 ماده

 کینسخه از آن به اداره کار محل و  کیکه  گرددیم میباشد قرارداد در چهار نسخه تنظ یکه قرارداد کار کتب مواردی در –تبصره 
 نماینده اریدر اختشورا فاقد  یهاو در کارگاه کار یاسلام یشورا اریدر اخت گرینسخه نزد کارفرما و نسخه د کینسخه نزد کارگر و 

 .ردیگیقرار م کارگر
 

 2۱ماده 

و  خود را کتباً به کارفرما اطلاع دهد یماه به کار خود ادامه داده و بدواً استعفا کیموظف است  کندیکه استعفا م کارگری –تبصره 
ر موظف و کارگ شودیم یتلق یمنتف یو یاستعفا دیروز انصراف خود را کتباً به کارفرما اعلام نما ۴3حداکثر ظرف مدت  کهیدرصورت
 دهد. لیتحوکارگران  نماینده ایو  یانجمن صنف ایو کارگاه  یاسلام یشوراو انصراف از آن را به  انوشت استعفاست رو

  

 27ماده 

ارفرما حق ک دینقض نما یکارگاه را پس از تذکرات کتب یانضباط یهانامهنییآ ایهرگاه کارگر در انجام وظائف محوله قصور ورزد و 
ماه  کیعلاوه بر مطالبات و حقوق معوقه به نسبت هرسال سابقه کار معادل کار  یاسلام یشورات دارد در صورت اعلام نظر مثب

 .دیپرداخته و قرارداد کار را فسخ نما یو به« سنوات»عنوان حق را به رحقوق کارگ نیآخر
وافق اگر مسئله با ت ادشدهیوارد لازم است. در هر مورد از م یانجمن صنفهستند نظر مثبت کار  یاسلام یشوراکه فاقد  ییواحدها در

و اقدام خواهد شد. در مدت  یدگیحل اختلاف رس ئتیه قیارجاع و در صورت عدم حل اختلاف از طر صیتشخ هیئتحل نشد به 
 .دیآیدرم قیکار به حالت تعل دمراجع حل اختلاف، قراردا یدگیرس

 لیدر آن تشک یانجمن صنف ایو کار  یاسلام یشورا ایه و نبودکار  یاسلام یشوراکه مشمول قانون  ییهاکارگاه – ۴ تبصره
 یقانون( در فسخ قرارداد کار الزام نیا ۴3۱)موضوع ماده  صیتشخ ئتیباشند اعلام نظر مثبت هکارگر  نمایندهفاقد  ایباشد  دهینگرد

 .است
 

 20 ماده

 یسلاما یشوراهاو کارگران  یندگینما طیواجد شراداوطلبان  نیو همچنکار  یاسلام یشوراها یو اعضاکارگران  یقانون ندگانینما
حل  ئتیه ی( و رأکار یاسلام یشوراهاقانون  ۶۶)موضوع ماده  صیتشخ ئتیه یدر مراحل انتخاب، قبل از اعلام نظر قطع ،کار

و امور محوله  فیظاانجام و نیکارگران مشغول کار و همچن ریخود در همان واحد ادامه داده و مانند سا تیالاختلاف، کماکان به فع

 .خواهند بود

 یانونق ندگانینما ای نماینده نیمابیدر مورد اختلاف ف تیشکا افتیحل اختلاف پس از در ئتیو ه صیتشخ ئتیه – ۴ تبصره
ف لاحل اخت ئتیخود را اعلام خواهند داشت. درهرصورت ه ییو نظر نها یدگیفوراً و خارج از نوبت به موضوع رس و کارفرما، کارگران

 .دینما یدگیبه موضوع رس تیشکا افتیدر خیاز تار اهم کیموظف است حداکثر ظرف مدت 

قانون  ۶۶)موضوع ماده  صیتشخ ئتیکه ه یدر مناطق ایو  دهینگرد لیتشککار  یاسلام یشوراکه  ییهادر کارگاه – ۶ تبصره
کارگران  نندگاینما. باشدینمکار  یاسلام یشوراهان کارگاه موردنظر مشمول قانو کهنیا اینشده و  لیتشک کار( یاسلام یشوراها

 یینها ی( و رأکار یاسلام یشوراهاقانون  ۶۶)موضوع ماده  صیتشخ ئتیه یقبل از اعلام نظر قطع یانجمن صنف ندگانینما ایو 
امور محوله خواهند و  فیانجام وظا نیخود در همان واحد ادامه داده و مشغول کار و همچن تیحل اختلاف کماکان به فعال ئتیه

 بود.
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 ۳2ماده 

 یپزشک ونیسیکم صیاز کار کارگر باشد )بنا به تشخ یناش یو فکر یجسم یهاییکاهش توانا جه،یاگر خاتمه قرارداد کار درنت
 ال( کارفرما مکلف است به نسبت هرسکارگر یقانون ندگانینما ایو کار  یاسلام یشورا یسازمان بهداشت و درمان منطقه با معرف

 .دیپرداخت نما یحقوق به و نیآخر ماهسابقه خدمت، معادل دو 
 

 5۱ماده 

 رازیغبهدهد. منظور انجام کار در اختیار کارفرما قرار میزمانی است که کارگر نیرو یا وقت خود را بهساعت کار در این قانون مدت
 .ساعت تجاوز نماید ۱ز نباید از رومواردی که در این قانون مستثنی شده است ساعات کار کارگران در شبانه

تواند ساعات کار را در بعضی از روزهای هفته کمتر از آنان مییا نمایندگان قانونی  نمایندهکارفرما با توافق کارگران،  – ۴تبصره 

 .تجاوز نکند ساعت ۱۱که مجموع ساعات کار هر هفته از شرط آنمیزان مقرر و در دیگر روزها اضافه بر این میزان تعیین کند به

روز با توجه آنان ساعات کار در شبانهیا نمایندگان قانونی  نمایندهتواند با توافق کارگران در کارهای کشاورزی کارفرما می – ۶تبصره 
 .به کار، عرف و فصول مختلف تنظیم نماید

 

 30ماده 

ور کارگر و کارفرما نظر اداره کار و ام نیت اختلاف بو در صور شودیم نییبا توافق کارگر و کارفرما تع یاستفاده از مرخص خیتار 
 .الاجرا استمحل لازم یاجتماع

ضا کار را اقت یاز کارگران در روزها ینیکه همواره حضور حداقل مع ییکارها ی( و تمامیارهی)زنج وستهیپ کارهای مورد در – تبصره
س از و پ میسال بعد تنظ یرگران را ظرف سه ماه آخر هرسال براکا یاستفاده از مرخص یکارفرما مکلف است جدول زمان د،ینمایم

 .دیاعلام نماکارگران  نماینده ای یانجمن صنف ایکار  یاسلام یشورا دیتائ
 

 72ماده 

 یتببا توافق ک یها به کار پس از استفاده از مرخصبرگشت آن طیبدون حقوق کارگران و مدت آن و شرا ینحوه استفاده از مرخص
 خواهد شد. نییاو و کارفرما تع یقانون نماینده ایکارگر 

 

 کارگری و کارفرمایی هایتشکل –فصل ششم 

قانون  وششمنظور تبلیغ و گسترش فرهنگ اسلامی و دفاع از دستاوردهای انقلاب اسلامی و در اجرای اصل بیستبه – ۱۳9ماده 
توانند نسبت به تأسیس ورزی، خدماتی و صنفی میاساسی جمهوری اسلامی ایران کارگران واحدهای تولیدی، صنعتی، کشا

 .اقدام نمایند های اسلامیانجمن
های نکانوهای تبلیغی، نسبت به تأسیس منظور هماهنگی در انجام وظایف و شیوهتوانند بهمی های اسلامیانجمن – ۱ تبصره

 .اسلامی در کل کشور اقدام نمایند ایهکانون عالی هماهنگی انجمنو  هاهای اسلامی در سطح استانهماهنگی انجمن
های اسلامی چگونگی تشکیل، حدود وظایف و اختیارات و نحوه عملکرد انجمن نامهآیین –( 90/90/۱۳09 )اصلاحی 2 تبصره

ران وزیتعاون، کار و رفاه اجتماعی و سازمان تبلیغات اسلامی تهیه و به تصویب هیئت موضوع این ماده باید توسط وزارتین کشور،

 .برسد
 

 ۱۳۱ماده 

 منظور حفظ حقوق و منافع مشروع و قانونی و بهبود وضع در اجرای اصل بیست و ششم قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران و به
 ه یا یک حرف انیکه خود متضمن حفظ منافع جامعه باشد، کارگران مشمول قانون کار و کارفرما اقتصادی کارگران و کارفرمایان
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 .نمایند های صنفیانجمننند مبادرت به تشکیل تواصنعت می

های توانند نسبت به تشکیل کانون انجمنهای صنفی میمنظور هماهنگی در انجام وظائف محوله و قانونی انجمنبه – ۴تبصره 

 .های صنفی در کل کشور اقدام نمایندصنفی در استان و کانون عالی انجمن

 .ته باشندرا داشکارگران  نمایندهیا انجمن صنفی ، شورای اسلامی کارتوانند یکی از سه مورد کارگران یک واحد، فقط می – ۱تبصره 
 

 ۱۳5ماده 

 دتواننیمکار  یاسلام یشوراها ارات،یوظائف و اخت یاجرا ینظر در چگونگدر امور و تبادل یوحدت روش و هماهنگ جادیمنظور ابه 
شور در کل ککار  یاسلام یشوراها یهماهنگ یدر استان و کانون عالکار  یماسلا یشوراهاو  یکانون هماهنگ لینسبت به تشک

 .ندیاقدام نما

 یماسلا یشوراها یهاو نحوه عملکرد کانون اراتیحدود وظائف و اخت ل،یتشک یچگونگ نامهآیین –( ۰۱/۰۱/۴۳۸۰ ی)اصلاح تبصره
 رانیوزئتیه بیو به تصو هیته یاسلام غاتیو سازمان تبل یاجتماعکشور و تعاون، کار و رفاه  نیتوسط وزارت دیماده با نیموضوع اکار 

 .برسد
 

 ۱۳3 ماده

 یراحل اختلاف، شو یهائتیه ص،یتشخ یهائتیکار، ه یدر سازمان جهان رانیا یاسلام یکارگران جمهور یرسم ندگانینما هیکل
 ی، کانون عالکار یاسلام یشوراها یانون عالآن، حسب مورد، توسط ک ریو نظا یحفاظت فن یعال یشورا ،یاجتماع نیتأم یعال

 .انتخاب خواهند شدکارگران  ندگانینمامجمع  ایکارگران و  یصنف یهاانجمن

 .دیخواهد رس رانیوزئتیه بیکار به تصو یعال یشورا شنهادیماده با پ نیا ییاجرا نامهآیین – ۴ تبصره

 رینشده باشند، وز جادیفصل ا نیموضوع ا ییو کارفرما یکارگر یالع هایتشکل کهدرصورتی –( ۰۱/۰۱/۴۳۸۰ یاصلاح) ۶ تبصره

 .دیاقدام نما یعال یهائتیمزبور در مجامع، شوراها و ه ندگانینسبت به انتخاب نما تواندیم یتعاون، کار و رفاه اجتماع
 

 ۱۳7 ماده

طور مجزا هب توانندیفصل از قانون م نیوع اموض یو کارگر ییکارفرما هایتشکلو حسن انجام وظائف مربوطه،  یمنظور هماهنگبه

 .ندیاقدام نما یمرکز لاتیتشک جادینسبت به ا

 نیو همچن انیکارفرما یمرکز لاتیو اساسنامه تشک یمرکز یانتخابات شورا یهانامهنآیی –( ۰۱/۰۱/۴۳۸۰ ی)اصلاح تبصره
و  هیته یوزارت کشور و وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع کار، یعال یشورا ندگانیمرکب از نما یونیسیکارگران، جداگانه توسط کم

 .دیخواهد رس رانیوزئتیه بیبه تصو

 ] تاکنون به تصویب نرسیده است. ۴۳2و مقررات تبصره ماده  نامهنییآ [
  

 ۱۳0 ماده

 داشته باشند. نمایندهمذکور  هایتشکلاز  کیدر هر  توانندیدر صورت مصلحت م هیفقتیمقام ولا 
 

 ۱09ه ماد

 ایو  ین صنفانجم ای شورا چند ) ای کی نیمابیکار ف طیشرا نییمنظور تعبه یکتب یمانیکار عبارت است از پ یجمعدسته مانیپ
ها و ونکان نیمابیف ایو  گرید یها از سوآن یقانون ندگانینما ایچند کارفرما و  ای کیو  طرفکی( ازکارگران یقانون نماینده
 .شودیمنعقد م ییو کارفرما یارگرک یالع یهاکانون
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 ۱59ماده 

ماه  امیا در زیو ن ندینما جادینماز ا ضهیفر یادا یقانون مکلف هستند، در کارگاه، محل مناسب برا نیمشمول ا انیکارفرما هکلی
 یراو شو یجمن اسلامان یو ساعات کار را با همکار طیشرا دیداران، باحال روزه تیو رعا یشعائر مذهب میتعظ یمبارک رمضان برا

را از  یمدت نیروزه نباشد. همچن ضهیکه اوقات کار مانع فر ندینما میتنظ یطورکارگران  یقانون ندگانینما ریسا ایکار و  یاسلام
 اختصاص دهند. ،یسحر اینماز و صرف افطار  ضهیفر یادا یاوقات کار را برا

 

 ۱57ماده 

 ،یمقررات کار، قرارداد کارآموز ریقانون و سا نیا یاز اجرا یکارآموز که ناش ایکارفرما و کارگر  نیب یهرگونه اختلاف فرد
کارآموز  ایکارفرما و کارگر  نیب میسازش مستق قیکار باشد، در مرحله اول از طر یجمعدسته یهامانیپ ای یکارگاه یهانامهموافقت

و ران کارگ یانجمن صنف قینباشد، از طر یدر واحدکار  یسلاما یشورا کهیو درصورتکار  یاسلام یشوراها در ندگان آنینما ایو 
و حل اختلاف  صیتشخ یهائتیه قیوفصل خواهد شد و در صورت عدم سازش از طرو کارفرما حلو کارگران  یقانون نماینده ای

 وفصل خواهد شد.و حل یدگیرس یآت بیبه ترت
 

 ۱50ماده 

 :شودیم لیتشک لیقانون از افراد ذ نیمذکور در ا صیتشخ ئتهی

 یوزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع نمایندهنفر  کی – ۴

 کار استان یاسلام یشوراها یکارگران به انتخاب کانون هماهنگ نمایندهنفر  کی – ۶

 استان. انیکارفرما یصنف یهابه انتخاب کانون انجمن عیصنا رانیمد نمایندهنفر  کی – ۳
 

 ۱39ماده 

 یهانجمناکانون  ایکار استان  یاسلام یشوراها یکارگران به انتخاب کانون هماهنگ نمایندهسه نفر  حل اختلاف استان از ئتهی
و  طقهنم یواحدها رانیبه انتخاب مد انیکارفرما نمایندهمنطقه و سه نفر  یواحدهاکارگران  ندگانینمامجمع  ایو کارگران  یصنف

فرماندار  ،یتعاون، کار و رفاه اجتماع رکلیدولت )مد نمایندهمنطقه و سه نفر  یاواحده رانیبه انتخاب مد انیکارفرما نمایندهسه نفر 
 ها،ئتیکار ه زانی. در صورت لزوم و با توجه به مگرددیم لیسال تشک ۶مدت  یها( براآن ندگانینما ایمحل و  یدادگستر سیو رئ

 .دیف در سطح استان اقدام نماحل اختلا ئتیچند ه لینسبت به تشک تواندیم یامور اجتماع ووزارت کار 
 

 ۱3۳ماده 

 ،ینعتص ،یدیتول یواحدها یاسلام یشوراهاو  هاانجمنو کارشناسان،  نیدر صورت لزوم از مسئول توانندیحل اختلاف م یهائتیه
 .ندیآورند و نظرات و اطلاعات آنان را در خصوص موضوع، استماع نمادعوت به عمل یو کشاورز یخدمات
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 تشکیل شوراهای اسلامی کار قانون

 مجلس شورای اسلامی ۳9/۱9/۱۳3۳مصوب 

 

 

 
 فصل اول ـ کلیات

 ۴ ماده

و ایجاد هماهنگی در پیشرفت امور در واحدهای تولیدی، صنعتی، کشاورزی  هابرنامهتأمین قسط اسلامی و همکاری در تهیه  منظوربه
به انتخاب مجمع عمومی و نماینده مدیریت به نام شورای اسلامی کار و خدمات، شورایی مرکب از نمایندگان کارگران و کارکنان 

 .گرددیمتشکیل 

 .گرددمدیریت تشکیل می استثناءبهعمومی هر واحد از کلیه )کارگران و سایر( کارکنان  مجمع :۴ تبصره

. لق آراء حاضرین معتبر خواهد بوداعضا تشکیل و انتخابات آن با اکثریت مط دوسومجلسات مجمع در مرحله اول با حداقل  :۶ تبصره
ایی و نیز از اعض دیآیمبه عمل  یریگیرأاعضاء تشکیل و  دومکیاعضاء مجمع ممکن نشود مجمع با  دوسوماجتماع  کهیدرصورت

کل آراء  مسوکیآراء منتخبین نباید از  هرحالبه. شودیم یریگیرأاعضاء  دوسومتا رسیدن به حداقل  اندنکردهکه در مجمع شرکت 

 .کمتر باشد

تصمیمات و مصوبات این شورا باید در چهارچوب این قانون باشد و در امور مربوط به وظایف مدیریت نظرات خود را  :۳ تبصره

 .دینمایمپیشنهاد مطرح  صورتبه

 ۶ ماده

 :شرایط انتخاب شونده  

 .سال ۶۶ سن حداقل الف ـ 

 .واحد همان در سال یک کار سابقه حداقل ب ـ 

 .مشمول این شرط نخواهند بود دارندسابقهکه کمتر از دو سال  ییهاکارگاه :تبصره

 .ایران اسلامی جمهوری اساسی قانون به وفاداری و هیفقتیولا و اسلام به عملی التزام و اعتقاد ج ـ 

 .کلیمی، مسیحی و زرتشتی وفاداری به قانون اساسی کافی است یهاتیاقلدر  :تبصره

 .جمهوری اسلامی مخالف یهاگروه و یرقانونیغ یهاگروه و هاسازمان و احزاب به ایشگر عدم د ـ 

 .محوله امور به آگاهی داشتن و نوشتن و خواندن سواد بودن دارا هـ ـ 

 .ایران تابعیت و ـ 

 .اخلاق فساد به اشتهار عدم و وامانت صداقت از برخورداری ز ـ 

دادگاه موجب محرومیت از حقوق اجتماعی شده  حکمبهتن سابقه محکومیت کیفری که ح ـ عدم وابستگی به رژیم سابق و نداش
 .باشد

 یئتیهتشخیص صلاحیت کاندیداهای عضویت در شوراهای اسلامی در چهارچوب شرایط مذکور در ماده فوق به عهده  :تبصره

 :مرکب از

 .ـ نماینده وزارت کار ۴
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 .ـ نماینده وزارتخانه مربوطه ۶

 .باشدیممنتخب مجمع کارکنان  ـ نماینده ۳

 ۳ ماده

 .و مدت اعتبار آن دو سال خواهد بود گرددیمانتخابات شوراها زیر نظر وزارت کار برگزار 

 رانیوزئتیهدو ماه پس از تصویب این قانون تهیه و به تصویب  حداکثررا  انتخابات نامهآیین وزارت کار موظف است :۴ تبصره

 .برساند

 .انتخابات خواهد بود نامهآییننتخابات شوراها یک ماه پس از تصویب شروع ا :۶ تبصره

 .انتخابات هر شورا باید حداقل پانزده روز پیش از پایان دوره شورای قبل انجام شود :۳ تبصره

 نیترمسننخستین جلسه شورای هر واحد حداکثر یک هفته پس از انتخابات به دعوت نماینده وزارت کار و به ریاست  :۱ تبصره

 .دینمایمو یک منشی به اکثریت آراء انتخاب  سیرئبینااعضا تشکیل و از میان خود یک رئیس، یک 

 ۱ ماده

 .گرددیممنحل  ۶۶موضوع ماده  هیئتشورا در صورت انحراف از وظایف قانونی خود به تشخیص  

 3 ماده

اسی به دادگاه صالح شکایت نماید. حداکثر فرصت برای قانون اس ۴۰۲بر مبنای اصل  تواندیمشورای منحل شده در صورت اعتراض 

 .و دادگاه موظف است خارج از نوبت رسیدگی نماید باشدیماعتراض ده روز از تاریخ ابلاغ 

 ۲ ماده

 .وزارت کار موظف است پس از انحلال قطعی شورا حداکثر تا دو ماه انتخابات شورای جدید را برگزار نماید

 2 ماده

 دوسومبه پیشنهاد حداقل  ۶از وظایف قانونی و یا فقدان شرایط مذکور در ماده  بر تخلفاز اعضای شورا مبنی  سلب عضویت هر یک
 .خواهد بود ریپذامکان ۶۶موضوع ماده  هیئتمجموع اعضاء با تأیید 

ه موظف است خارج حق اعتراض به دادگاه صالح را خواهد داشت و دادگا 3فردی که از وی سلب عضویت شده طبق ماده  :۴ تبصره

 .از نوبت رسیدگی نماید

 .در انتخابات دوره بعد شرکت نماید تواندینمفردی که سلب عضویت وی قطعی شده باشد  :۶ تبصره

 ۱ ماده

دهند یا فوت نمایند یا مسلوب العضویه گردند وزارت کار موظف است برای تکمیل  استعفااعضایش  سومکیشورایی که بیش از 

 .ف دو ماه انتخابات را تجدید نمایندشورا حداکثر ظر

 ۸ ماده

 .گرددیمساعاتی که اعضای شورای اسلامی کار به وظایف شورایی مشغول هستند جزء ساعات کار آنان محسوب 

 .است افتخاری  عضویت و ساعات کار اضافی در شورا :۴ تبصره

 .باشدیم ۶۶ه موضوع ماد هیئتمرجع تعیین ساعات کار شوراهای اسلامی کار،  :۶ تبصره

 .گرددیمضروری شوراها از طریق حق عضویت مجمع کارکنان تأمین  یهانهیهز :۳ تبصره

 .باشدیمتعیین میزان حق عضویت به عهده مجمع عمومی کارکنان  :۱ تبصره

 ۴۰ ماده

 .است مسئولو مجمع کارکنان  ۶۶موضوع ماده  هیئتشورا در حدود وظایف و اختیارات خود در برابر 

 ۴۴ هماد
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 نظر خود  نندتوایماز جانب شورا در حدود وظایف شورا اعتراض داشته باشند  شدهابلاغنسبت به تصمیمات  رهیمدئتیههرگاه مدیر یا 
 شورای مزبور از رأی خود عدول ننماید کهیدرصورتنمایند.  دنظریتجدرا از تاریخ ابلاغ شورا به مدت پنج روز اظهار و تقاضای 

 .قطعی است هیئتارجاع نماید و رأی آن  ۶۶موضوع ماده  هیئتمراتب را جهت رسیدگی نهایی به  دتوانیممعترض  

 ۴۶ ماده

 .الزامی است بارکیتشکیل مجمع عادی کارکنان سالی 

کیل و شکارکنان را ت العادهفوقکارکنان واحد، مجمع  چهارمکیرأساً یا به تقاضای مدیریت یا به درخواست  تواندیمشورا  :۴ تبصره
کارکنان تشکیل مجمع الزامی است.  درصدپنجاهموضوع مورد درخواست را در دستور جلسه قرار دهد و در صورت تقاضای بیش از 

 .ضروری است العادهفوقبرای تشکیل مجامع  ۶۶موضوع ماده  هیئتتأیید  درهرصورت

 .تشکیل گردد بارکیز هر سه ماه بیش ا تواندینم العادهفوق طوربهمجمع کارکنان  :۶ تبصره

  
 

 کار اسلامی شورای  اختیارات و وظایف  فصل دوم ـ

 ۴۳ ماده

 .پیشرفت سریع امور منظوربهالف ـ ایجاد روحیه همکاری بین کارکنان هر واحد 

 .فرهنگی، اجتماعی و سیاسی یهانهیزمب ـ همکاری با انجمن اسلامی در بالا بردن آگاهی کارکنان در 

 .و نظایر آن یاحرفهاقتصادی، فنی،  یهانهیزمآگاهی کارکنان در ج ـ بالا بردن 

 .اطلاع از انجام صحیح کار و ارائه پیشنهاد سازنده به مسؤولین مربوطه منظوربهد ـ نظارت بر امور واحد 

 .اعمال نظارت شورا نباید موجب توقف امور واحد گردد :تبصره

 .پیشبرد امور واحد منظورهب هابرنامههـ ـ همکاری با مدیریت در تهیه 

 .واحد و پیگیری موارد حقه یهایینارساو ـ بررسی شکایات کارکنان در مورد 

 .ز ـ تلاش در جهت گسترش امکانات رفاهی و حفظ حقوق قانونی کارکنان واحد

 .رهیمدئتیهواحد و ارائه اطلاعات به مدیر یا  یهایینارساو  کمبودهاح ـ بررسی و شناخت 

 .تولیدی واحد یهابرنامهدر  شدهینیبشیپشرایط کار و دستیابی به میزان تولید  در بهبودری و کوشش ط ـ همکا

 .مناسب به مدیریت یهاتیمسؤولی ـ پیشنهاد تشویق عناصر فعال و معرفی افراد لایق برای احراز 

 ۴۱ ماده

 .ی مجمع برساندشورا موظف است گزارش اقدامات خود را در آخر هر شش ماه به اطلاع اعضا 

 ۴3 ماده

 .نفر شاغل دائم دارند به تشکیل شورای اسلامی کار اقدام نماید ۳3وزارت کار موظف است در واحدهایی که بیش از 

تابعه وزارت نفت، شرکت ملی فولاد ایران، شرکت  یهاشرکتبزرگ دولتی از قبیل  یهاشرکتزمان تشکیل شوراها در  :تبصره

 .بود خواهد( کار قانون 33 ماده موضوع) کار عالی شورای تشخیص به قانون این اساس بر …ملی صنایع مس ایران 

 ۴۲ ماده

 تا هاآنواحدها یا فاصله  گونهنیانحوه فعالیت  کهآنمگر  شوندیمتأسیسات و واحدهای فرعی، جزء واحدهای اصلی محسوب 

 .جداگانه عمل کنند طوربهواحدهای اصلی ایجاب نماید که 

 .اجرایی این قانون مشخص خواهد شد نامهآیینو تشخیص فاصله در  هاآنو نحوه فعالیت  یواصلحدود واحدهای فرعی  :تبصره
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 ۴2 ماده

 :تعداد اعضای شورا با توجه به تعداد کارکنان به ترتیب زیر خواهد بود

 نفر سه          نفر ۴3۰        تا          ۳۲              از

 نفر پنج          نفر 3۰۰        تا        ۴3۴              از

 نفر هفت         نفر ۴۰۰۰        تا        3۰۴              از

 نفر نه        نفر 3۰۰۰        تا      ۴۰۰۴              از

 نفر یازده                      بالا به      3۰۰۰              از

 .شوندیم انتخاب فوق اسلامی شوراهای البدلیعل اعضای عنوانبه ترتیب به نفر  ۲ ،3، ۱، ۳، ۶تعداد  :۴ تبصره

عضو یا  یجاهب، برکناری یا فوت اعضای اصلی به ترتیب اکثریت آراء استعفابه هنگام بیماری، غیبت،  البدلیعلاعضای  :۶ تبصره

 .ندینمایماعضای اصلی در جلسات شورا شرکت 

 ۴۱ ماده

 .قاضای شورا مدیریت باید آمار و مدارک مربوط به وظایف شورا را در اختیار آن قرار دهددر صورت ت

 .اعضای شورا مطلقاً حق افشای آمار و اطلاعات سری و محرمانه واحد را ندارند :تبصره

 ۴۸ ماده

 :هددیمشورا با رعایت مقررات نسبت به موضوعات مشروح زیر، نظر مشورتی خود را به مدیریت ارائه  

 .الف ـ ساعات شروع و پایان کار و استراحت و توزیع اوقات کار در هفته

 .ب ـ موعد و محل و نحوه پرداخت مزد یا مزایا

 .ج ـ تخصیص مشاغل افراد

 .کار نامهآیینکارکنان بر اساس قوانین و  یهاپاداشکارمزدی و  یهانرخد ـ تعیین 

 .انواع مرخصی هـ ـ ترتیب استفاده فردی یا جمعی کارکنان از

 .ناشی از کار یهایماریبو ـ اتخاذ تدابیر برای پیشگیری از حوادث و 

 .خدمات اجتماعی مربوط به واحد یدهسازمانز ـ تنظیم برنامه و 

 .سازمانی واحد یهاخانهح ـ تدوین ضوابط استفاده از 

 ۶۰ ماده

 .لازم را معمول دارد یهایهمکارمطلع و را  صلاحیذاجتماعی بروز حوادث، مراجع  یهانهیزمشورا باید در 

 ۶۴ ماده

 رهیدمئتیهعضو مشاور و رابط به مدیریت واحد معرفی کند و این عضو مشاور در جلسات  عنوانبهشورا موظف است یک نفر را 
 .بدون حق رأی شرکت خواهد کرد

 

 شوراها انحلال و انحراف تشخیص مرجع  فصل سوم ـ

 ۶۶ ماده

قانون اساسی( در هر منطقه  ۴۰۲)موضوع اصل  هاآنل انحلا و خود قانونی  تشخیص انحراف شوراها از وظایفبررسی و  منظوربه

 :گرددیمنفر به شرح زیر تشکیل  هفت از مرکب شوراها   تشخیص انحراف و انحلال هیئتبه نام  یئتیه

 .ی منطقهالف ـ سه نفر از نمایندگان شوراهای اسلامی کار به انتخاب شوراهای واحدها

 .ب ـ سه نفر از مدیران واحدهای منطقه به انتخاب خود آنان
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 .ج ـ یک نفر نماینده از وزارت کار و امور اجتماعی

 .حدود منطقه موضوع این قانون را وزارت کار و امور اجتماعی تعیین خواهد کرد :۴ تبصره

 .دینمایم تعیین منطقه کار اداره  مذکور را هیئتمحل تشکیل  :۶ تبصره

 ۶۳ ماده

 .را تشکیل بدهد ۶۶موضوع ماده  هیئتوزارت کار موظف است ظرف یک ماه 

 ۶۱ ماده

 :عبارت است از ۶۶موضوع ماده  هیئتوظایف  

 .ایجاد تفاهم و هماهنگی میان شورا و مدیریت ـ ۴

 .نظارت و بررسی کارکرد شورا و مدیریت ـ ۶

 .رسیدگی به شکایت کارکنان نسبت به شورا ـ ۳

 .نحل کردن شورای اسلامی کار در صورت تخلف از وظایف قانونیم ـ ۱

 .ـ ارجاع تخلفات مدیر به دادگاه صالح 3

به دادگاه صالح شکایت نماید و دادگاه موظف است خارج  تواندیم ۶۶موضوع ماده  هیئتشورا در صورت اعتراض به رأی  :تبصره

 .از نوبت به آن رسیدگی نماید

 گزینیکار مسائل  فصل چهارم ـ

 ۶3 ماده

 .دینمایمضمن کار نظر شورا را جلب  یاحرفهآموزش  یهابرنامهمدیریت برای 

ر خود نظ تواندیمشورا نظر خود را ظرف ده روز از تاریخ تسلیم پیشنهاد به مدیریت اعلام و در غیر این صورت مدیریت  :۴ تبصره

 .بگذارد مورداجرارا به 

 و دینمایم ارجاع قانون این ۶۶ ماده  موضوع هیئتظر شورا معترض باشد اعتراض خود را به مدیریت به ن کهیدرصورت :۶ تبصره
 .است قطعی هیئت آن نظر

 ۶۲ ماده

 .به محکمه قضایی شکایت کند تواندیممدیریت به تکلیف مقرر در این قانون عمل نکند، شورا  هرگاه

 ۶2 ماده

 .لف باشد رأی نهایی را دادگاه صالح خواهد دادشورا با اخراج هر یک از کارکنان مخا کهیدرصورت

 ۶۱ ماده

با اخراج عضو یا اعضای شورا توسط مدیریت مخالف باشد رأی نهایی با دادگاه صالحه است و  ۶۶موضوع ماده  هیئت کهیدرصورت

 .دادگاه خارج از نوبت رسیدگی خواهد کرد

 .ان عضو شورا بوده و به وظایف نمایندگی عمل خواهند کرداعضای شورا تا صدور رأی نهایی دادگاه صالح کماک :۴ تبصره

اعضای شورا تا صدور رأی نهایی دادگاه صالح در واحدهای تحت مدیریت دولتی و نهادهای قانونی کماکان شاغل بوده و  :۶ تبصره

 .به وظیفه نمایندگی خود در شورا عمل خواهند کرد

 ۶۸ ماده

 .رسدیم رانیوزئتیهرت کار و امور اجتماعی ظرف سه ماه تدوین و به تصویب توسط وزا اجرایی این قانون نامهآیین
 مجلس  وسهشصتو  صدیو س هزار ماهید امیستبصره در جلسه روز یکشنبه  کیویسماده و  ونهستیبقانون فوق مشتمل بر 

 .به تأیید شورای نگهبان رسیده است ۱/۴۴/۴۳۲۳شورای اسلامی تصویب و در تاریخ 
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 ارکنامه انتخابات قانون شوراهای اسلامی آیین

 وزیرانهیئت ۳9/90/۱۳30مصوب 

 با اصلاحات و الحاقات بعدی
 
ار و امور اجتماعی و باستناد کوزارت  ۲۱/  ۱/  ۴2مورخ  3۶۱۱۴بنا به پیشنهاد شماره  ۴۳۲۱/ ۱/  ۳۰در جلسه مورخ  رانیوزئتیه

انتخابات قانون شوراهای اسلامی  نامهآئینمجلس شورای اسلامی،  ۲۳/  ۴۴/  ۱ ار مصوبکشوراهای اسلامی قانون  ۳ماه  ۴تبصره 

 :ار را بشرح زیر تصویب نمودندک
 

 و شاورزیک صنعتی تولیدی واحدهای در ارک اسلامی شوراهای یلکتش قانون ۴ ماده اجرای در -(۰۱/۴۴/۴۳۲۲)اصلاحی  ۴ماده 
 خدمات

ار کزارت توسط و شودیمشورا نامیده  اختصاربه نامهآئینه در این کار کشورای اسلامی ،نفر شاغل دائم داشته باشند ۳3ه بیش از ک
 .شودیمیل کو امور اجتماعی تش

یل شورا و در صورت اختلاف کنان قبل از تشکارکنان هر واحد فهرست حقوقی ماه گذشته کارکتعیین تعداد  کملا - ۴تبصره 

 .باشدیمفهرست حقوقی سه ماه قبل از انتخابات 
 .ه در اساسنامه آن واحد قید گردیده استکتعیین نوع فعالیت واحد مطابق تعریفی است  - ۶تبصره 

 .از مشاغل دائم واحد مربوطه مشغول فعالیت باشند یکیدره ک شودیمشاغل دائم به افرادی اطلاق  نامهآئیناین  ازنظر - ۳تبصره 
 

بنا[ مبنا ]ماه نباشد  ۲متر از ک هرسالار آنها در دو سال متوالی در کصلی است، چنانچه فصل ار عمده آنها فکه کواحدهائی  - ۶ماده 

 .یل شورا اقدام نمایندکتوانند نسبت به تشمی نامهآئیناین  کبا رعایت ماده یار و امور اجتماعی و کبه تشخیص وزارت 
 

سب نظر از دستگاه مربوطه به عهده شورای کا در آنها با یل شورکتهای بزرگ دولتی و همچنین زمان تشکتشخیص شر - ۳ماده 

 .باشدیم ار(کقانون  33موضوع ماده ار )کعالی 
 

 هک قانون( ۴) ماده( ۴) تبصره موضوع نانکارک عمومی مجمع شورا، اعضاء انتخاب بمنظور -(۶2/۰۳/۴۳۲۸)اصلاحی  ۱ماده 
، باشندیمه دارای تابعیت ایران کنان واحد کارکلیه ک، از باشدیمآن  اجرائی هنامآئین و قانون چارچوب در شورا یمشخط کنندهنییتع

 .شودیمیل کباستثناء مدیریت تش
ر واحد و مدی رعاملیمد مقامقائمو  رعاملیمد، رهیمدئتیهالبدل ، اعضای اصلی و علینامهآئینمنظور از مدیریت در این  -تبصره 

 .باشدیم
 

رفی نان و مدیریت واحد معکارکای تعیین و به یل شورا و نظارت بر انتخاب آن نمایندهکامور اجتماعی جهت تشار و کوزارت  - 3ماده 

 .نمایدمی
 

 یل اولین مجمعکنان واحد را به تشکارکار و امور اجتماعی با هماهنگی مدیریت و از طریق نشر آگهی، کنماینده وزارت  - ۲ماده 

 .نمایدهیئت تشخیص صلاحیت دعوت می در عمومی جهت انتخاب نماینده مجمع
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 با نداوطلبا صلاحیت تشخیص هیئت در نانکارک عمومی مجمع نماینده تعیین جهت انتخابات -(۶2/۰۳/۴۳۲۸)اصلاحی  ۴تبصره 
 خیصتش هیئت در نانکارک نماینده بعنوان نماید سبک را رأی بیشترین هک فردی و ردیگیم انجام واحد نانکارک ۴/۶ حداقل حضور

 .کندیم تکشر صلاحیت
 .نان در هیئت تشخیص نباید داوطلب عضویت در شورا باشدکارکنماینده  - ۶تبصره 

 
نان و انتخاب اعضاء شورا اقدامات زیر را از طریق مقتضی و کارکیل مجمع عمومی کار و امور اجتماعی برای تشکوزارت  - 2ماده 

 :جام خواهد دادواحدها ان نان و مدیریتکارکاری کبا جلب هم

 .های مربوطنان واحد در مورد قانون شوراها و آئیننامهکارکتوجیه و راهنمائی  -الف 

 .ت در آنکنان برای شرکارکیل مجمع عمومی و دعوت کفراهم آوردن زمینه تش -ب 
 .قانون ۴3و ماده  ۴ماده  ۴تعیین دقیق تعداد اعضاء مجمع عمومی در اجرای تبصره  -ج 

 .قانون( ۴2موضوع ماده تعداد اعضاء شورای اسلامی )تعیین  -د 

 تعیین محل و زمان انتخابات پس از هماهنگی با مدیریت - ه

 .اندیداهای عضویت در شورای اسلامی و ارائه آن به هیئت تشخیص صلاحیتکدریافت اسامی  - و
 .ازیموردن کتشخیص صلاحیت جهت تهیه اطلاعات و مدار هیئتاری با کهم - ز

 .یل مجمع عمومی در محل مناسبکهای مربوط به انتخابات و تشلیه آگهیها و اطلاعیهکنصب  - ح
ماه پس از پایان مهلت اعلام کثر ظرف یکانتخاب اعضاء شورا حدا منظوربهیل جلسه مجمع عمومی کاقدام لازم جهت تش - ط

 .نامهآئیناین  ۴۶و  ۴۰داوطلبی با توجه به مواد 

 .های انتخابات و مهر هیئت نظارت بر انتخاباترأی و برگه تهیه صندوقهای - ی
یل کتش هفته قبل از کاندیداهای عضویت در شورای اسلامی پس از تأیید هیئت تشخیص صلاحیت و حداقل یکاعلام اسامی  - ک

 .مجمع عمومی
اری کار و امور اجتماعی همکاینده وزارت انات لازم برای برگزاری صحیح انتخابات با نمکمدیریت واحد در جهت تأمین ام - ۴ تبصره

 .نمایدمی
اً به تبکثر ظرف مدت پنج روز از تاریخ انتشار آگهی، مراتب داوطلبی خود را کداوطلبان عضویت در شورا، موظفند حدا - ۶ تبصره
 .رسید دریافت نمایندار و امور اجتماعی محل اعلام وکواحد 

 

 :افتدبه تعویق می سالکی مدت برای شورا انتخابات زیر ردموا در -(۰۱/۴۴/۴۳۲۲)اصلاحی  ۱ ماده
 .(البدلعلی و اصلی اعضاء مجموع تعداد به حداقل) شورا در عضویت داوطلبان عده تیکفاعدم -(۰۱/۴۴/۴۳۲۲)الحاقی  الف
 دومکی حدنصاب حصول عدم یا و قانون در مقرر یهاحدنصاب رعایت با عمومی مجمع یلکتش عدم -(۰۱/۴۴/۴۳۲۲)الحاقی  ب

 .معمج در حاضرین آراء
 رگراناک اختیار از خارج دلیلی به حدنصاب عدم هک دهد تشخیص انتخابات بر نظارت هیئت چنانچه -(۰۱/۴۴/۴۳۲۲)الحاقی  تبصره

 .شودیم تجدید انتخابات مراحل ماهکی مهلت ظرف است بوده
 حدنصاب( نفر ۴۰ و ۱ و ۲ و ۱ و ۶) ازیموردن تعداد به حداقل تخابات،ان مرحله دو طی از پس کهیدرصورت -(۰۱/۴۴/۴۳۲۲)الحاقی  ج

 .نیاورند بدست را لازم
 قانون در مورد واحدهای دولتی و وابسته ۶تبصره ماده  ۶ بندموضوعتشخیص صلاحیت  هیئتنماینده وزارتخانه مربوطه در  - ۸ ماده

 و در مورد نهادها و بخش خصوصی نماینده وزارتخانه  باشدیمع یا وابسته به آن ه واحد تابکخواهد بود ای به دولت نماینده وزارتخانه 
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 .قرار دارده فعالیت آن واحد در حیطه نظارت آن وزارت کایست 
روز  ۴3ار و امور اجتماعی ظرف مهلت کزارت و درخواست اساس بر مربوطه وزارتخانه چنانچه -(۰۱/۴۴/۴۳۲۲)الحاقی  تبصره

مقرر  یهاتمهلاتفاق آراء نظر خود را نسبت به داوطلبان اعلام و انتخابات طبق معرفی ننماید دو عضو دیگر هیئت بهنماینده خود را 
 .ندکدر این قانون ادامه پیدا می

 
میل اعضاء خود کروز از تاریخ ت ۴3ر ظرف مهلت ثکحدا است موظف صلاحیت تشخیص هیئت -(۰۱/۴۴/۴۳۲۲)اصلاحی  ۴۰ ماده

 .اقدام نمایند آن جهینتی صلاحیت داوطلبان و اعلام نسبت به بررس
قانون بطرق مقتضی تحقیق نماید و  ۶داوطلبان با توجه به شرایط مندرج در ماده  تیباصلاحتواند در رابطه هیئت می - تبصره

 .ثریت آراء قطعی استکنظرات آن با ا
 یطشرا واجد اندیداهایک تعداد هک شد مشخص صلاحیت تشخیص هیئت بررسی از پس چنانچه -(۴۳۲۸ˏ۰۳ˏ۶2)الحاقی  ۶ تبصره

 را داوطلبی اعلام آگهی مجدداً اجتماعی امور و ارک وزارت است، مترک ازیموردن البدلیعل و اصلی اعضای تعداد برابر نیم و کی از
 .ردک خواهد صادر هفته کی ظرف ثرکحدا
 

ا و یا نماینده کسندی رهیمدئتیهعضو  32سال  ماهبهمن ۶۶از  ه قبلکتشخیص صلاحیت در مورد افرادی  یهائتیه - ۴۴ ماده
وفاداری به قانون اساسی جمهوری  هیفقتیولااعتقاد و التزام عملی آنها به اسلام و اند برای احراز شرط ارگران در واحدها بودهک

 .داشت واهنداسلامی دقت لازم معمول خ
 

قانون  ۴ماده  ۶یل و با رعایت تبصره کتشخیص صلاحیت تش هیئتاز اعلام نظر  روز ۴3ثر پس از کمجمع عمومی حدا - ۴۶ ماده

 .بعمل خواهد آورد یریگیرأ( نسبت به انتخاب اعضاء شورا نامهآئیناین  ۴۳موضوع ماده نظارت بر انتخابات ) هیئتتحت نظارت 
 

تشخیص صلاحیت  هیئتن جریان امر انتخابات شوراها، از حس منظوربهقانون  ۳ار و امور اجتماعی در اجرای ماده کوزارت  - ۴۳ ماده

 .آوردیمدعوت بعمل بعنوان هیئت نظارت بر انتخابات 
 

های مقرر در زیر خواهد قانون به نسبت ۴2و  ۴نان در شورا با توجه به مواد کارکتعداد نمایندگان منتخب مجمع عمومی  - ۴۱ ماده

 .بود
 البدلنفر عضو علی ۶اصلی  نفر عضو ۶نفر  ۴3۰نفر تا  ۳۲ از
 البدلنفر عضو علی ۳نفر عضو اصلی  ۱نفر  3۰۰نفر تا  ۴3۴ از
 البدلنفر عضو علی ۱نفر عضو اصلی  ۲نفر  ۴۰۰۰نفر تا  3۰۴ از
 البدلنفر عضو علی 3نفر عضو اصلی  ۱نفر  3۰۰۰نفر تا  ۴۰۰۴ از
 بدلالنفر عضو علی ۲نفر عضو اصلی  ۴۰نفر به بالا  3۰۰۰ از

 رحلهم انتخابات نشوند، انتخاب موردنیاز البدلعلی و اصلی اعضای انتخابات این در کهدرصورتی -(۶۲/۰۱/۴۳2۰)اصلاحی  تبصره

 .گیردمیانجام  اندآورده را رأی بیشترین هک داوطلبانی میان موردنیاز از افراد برابر دو تکشر با دوم
 کثر ظرف مدت یکخواهد بود حدا 3در تبصره ماده  مورداشارهی از افراد کان یکالامه حتیکنماینده مدیریت در شورا  - ۴3 ماده

 .شودیمار و امور اجتماعی معرفی کتباً به وزارت کمجمع عمومی تعیین و هفته از تاریخ اتمام انتخاب نمایندگان 
 



 Najmulsagheb@         :های اجتماعیدر شبکه گروهصفحه 
 Kanany_s@                  مدیر مرکز در شبکه های اجتماعی:  

 Nscf_Admin@   در شبکه های اجتماعی:پشتیبان و ادمین 

               najmulsagheb@gmail.com پست الکترونیک:

 

 621از  31فحه ص     

 

 

 

 مرکز مشاوره سعید کنعانی
 

 وری و روابط کارمشاوره صنایع، بهره
www.kanany.ir 

 .رأی را خواهند داشت کدادن ی نندگان فقط حقکتکاز شر کاخذ رأی بصورت مستقیم و مخفی بوده و هر ی - ۴۲ ماده
ه به امضاء و مهر هیئت نظارت رسیده باشد دریافت کننده در مجمع عمومی، ورقه سفیدی را کتکنان شرکارکاز  کهر ی - ۴ تبصره

ری خواهد گیالبدل شورا( آنرا در صندوق رأیثر به تعداد اعضاء اصلی و علیکحداخود ) موردنظرو با نوشتن نام و نام خانوادگی افراد 
 .انداخت

 .بگیرند کمکمورد اعتماد خویش  باسواداز افراد  توانندیمه سواد نوشتن نداشته باشند، کنانی کارک - ۶ تبصره
 

 ۴3ثریت آراء با رعایت ماده کای در پنج نسخه با امضاء هیئت نظارت تنظیم و حائزین اپس از شمارش آراء، صورتجلسه - ۴2 ماده
 کجتماعی و یار و امور اکنسخه از صورتجلسه تنظیمی به وزارت  ک، یگردندیمالبدل تعیین علی اعضاء اصلی و انعنوبهبه ترتیب 

نسخه به شورا تسلیم و نسخه پنجم نیز جهت  کقانون و ی ۶۶ماده به هیئت تشخیص موضوع  هنسخ کنسخه به مدیریت و ی
 .نان در واحد مربوطه الصاق خواهد شدکارکاطلاع 

 .شودیمتعیین  دقرعهیقبهدر صورت تساوی آراء تقدم و تأخیر  - هتبصر
 

هفته بعد از برگزاری انتخابات اعتراض خود را به هیئت نظارت اعلام  کثر ظرف یکتوانند حدامعترضین به انتخابات می - ۴۱ ماده
 وسقمصحتقطعی خود را در مورد ثر ظرف مدت پنج روز به موضوع رسیدگی و نظر کحداور موظف است کنمایند و هیئت مذ

 .اعتراضات واصله اعلام نماید
ور در کراحل مذلیه مکاقدام و  شدهباطلمیل قسمت کلیه و یا قسمتی از انتخابات نسبت به تجدید یا تکدر صورت ابطال  - تبصره

 .شودیمرار کبرای آن ت نامهآئیناین 
 

یل کقانون تش ۳ماده  ۱مراحل انتخابات جهت انجام وظایف مندرج در تبصره هفته از خاتمه  کثر پس از یکشورا حدا - ۴۸ ماده
ضویت تهای تعاونی یا عکشر یدارخزانهیا منشی شورا به سمتهای ریاست، مدیریت عامل،  سیرئبینادهد چنانچه رئیس، جلسه می

تواند نسبت به تجدید انتخاب رئیس، اسلامی درآیند شورا مییا نمایندگی مجلس شورای  وشوراهای شهر، شهرستان، استان 
 .و منشی اقدام نماید سیرئبینا
 

ار و امور اجتماعی، دارای شخصیت حقوقی بوده و مدت اعتبار آن دو سال کار، پس از ثبت در وزارت کشورای اسلامی  - ۶۰ ماده
 .خواهد بود

 

 .الرعایه خواهد بوداعی لازم ار و امور اجتمکنظر وزارت  نامهآئیندر موارد ابهام این  - ۶۴ ماده
 

 یهایهمکارها، واحدهای دولتی و وابسته به دولت و نهادهای قانونی در جهت حسن اجرای قانون شوراها، وزارتخانه - ۶۶ ماده

 .آن قرار خواهند داد اریاختنیاز، تجهیزات و نیروی انسانی لازم را در  در صورتار بعمل آورده و کلازم را با وزارت 
 

 .بدون احتساب ایام تعطیل خواهد بود نامهآئینمقرر در این  یهامهلت - ۶۳ ادهم
 میرحسین موسوی - وزیرنخست
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 کار یاسلام یقانون شوراها ییاجرا نامهآیین

 وزیرانهیئت ۱7/97/۱۳30 مصوب

 
و به استناد  یکار و امور اجتماع وزارت ۶۸/۳/۴۳۲۱مورخ  3۶۳۳۸شماره  شنهادیبنا به پ ۴2/2/۴۳۲۱در جلسه مورخ  وزیرانهیئت
 یاسلام یقانون شوراها ییاجرا نامهآیین یاسلام یمجلس شورا ۳۰/۴۰/۴۳۲۳کار مصوب  یاسلام یشوراها لیقانون تشک ۶۸ماده 

 :نمودند بیتصو ریکار را به شرح ز
 

 اتیکل -اول  فصل
 

ب کار مصو یاسلام یبر اساس قانون شوراها ،شودیم دهینامشورا  اختصاربه نامهآیین نیکار که در ا یاسلام یشوراها - ۴ ماده
 نامهآیین نیمفاد ا تیو با رعا لیتشک وزیرانهیئت ۳۰/۱/۴۳۲۱انتخابات مصوب  نامهآیینو  یاسلام یشورامجلس  ۳۰/۴۰/۴۳۲۳

 .دخواهند نمو تیو قانون مذکور فعال
 

 نیمخالف با مواز دیو نبا میمربوط تنظ یهانامهآیینچوب قانون شوراها و خواهند بود که در چهار یااساسنامه یشوراها دارا - ۶ ماده
اجراء  به یکار و ثبت در وزارت کار و امور اجتماع یعال یشورا دییتأباشد و پس از  رانیا یاسلام یجمهور یو قانون اساس یاسلام

 .دیآیدرم

 .گذاردیمواحدها  اریکار، در اخت یعال یشورا بیو پس از تصو هیرا ته یااساسنامه نمونه یوزارت کار و امور اجتماع - تبصره
 

 ۶موارد مندرج در تبصره  رازیغبهآن  ماتیو تصم لیقانون شوراها تشک ۴۱و  ۴۶مواد  تیکارکنان با رعا یمجمع عموم - ۳ ماده

 .معتبر است دهندگانیرأآراء  تیقانون مذکور با اکثر ۴ماده 
 

 .شودیم لیقانون تشک ۴۶ماده  کیالعاده، بر اساس تبصره فوق یو مجمع عموم بارکیر شش ماه ه یعاد یمجمع عموم - ۱ ماده
 صیتشخ هیئت نامهآیین نیقانون که منبعد در ا ۶۶موضوع ماده  هیئت دییتأالعاده در صورت فوق یمجامع عموم هیکل - ۴ تبصره

 .گرددیم لیتشک ،شودیم دهینام
 العاده خود را اعلام وفوق یمجمع عموم لیبر تشک یشورا مبن یدرخواست کتب خیف ده روز از تارموظف است ظر هیئت - ۶ تبصره

 .خواهد داد لیمجمع را تشک ص،یتشخ هیئت هیدییتأ افتیدر خیتار روز ازشورا حداکثر ظرف ده 
ه آن را به اطلاع کارکنان زمان، مکان و دستور جلس ،یآگه کی یمجمع، ط لیهفته قبل از تشک کیشورا موظف است  - ۳ تبصره

 .برساند
 

 :باشدیم ریکارکنان به شرح ز یمجمع عموم اراتیاخت - 3 ماده

 .ترازنامه شورا بیگزارش و تصو یبررس - الف

 .بودجه شورا بیو تصو یبررس - ب
ند، را داشته باش در اساسنامه خود یجزئ راتییتغ شنهادیپ ،باشندیمخاص  یهایژگیو یکه دارا یصنعت یچنانچه مجتمعها - ج

 .برسد یوزارت کار و امور اجتماع بیشوراها به تصو یمجمع عموم شنهادیبا پ یستیبایممذکور  راتییتغ
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 .هیتسو هیئتانتخاب اعضاء  - د

 .یو مدارک کاف لیبا ارائه دلا صیتشخ هیئتاز اعضاء شورا از  کیهر  تیسلب عضو ایانحلال شورا  یتقاضا - ه

 .کارکنان تیحق عضو زانیم رییتغ ایو  نییتع - و

 .قانون شوراها ۱مفاد ماده  تیاعضاء شورا، با رعا یلیانتخاب تکم - ز
 

 شورا فینحوه انجام وظا -دوم  فصل
 

سه، و ضمن ارسال صورتجل نییرا تع تیریجلسه خود عضو مشاور و رابط با مد نیقانون شوراها، شورا در اول ۶۴ماده  یدر اجرا - ۲ ماده

 .دینمایم یمعرف رهیمدئتیهواحد، جهت شرکت مستمر در جلسات  تیریرا به مد یتباً ورسماً و ک
 

لات مشک صیو تشخ تیرینظرات آنها و مد افتیدر قیکارکنان از طر نیب یهمکار هیروح جادیا منظوربههر واحد  یشورا - 2 ماده

 .دینمایم تیامور واحد خود، فعال عیسر شرفتیموجود در پ
 

اقدام  تیصلاحیبا حضور افراد ذ یتخصص یهاتهیکم جادیوظائف خود نسبت به ا قتریدق یاجرا منظوربه تواندیورا مش - ۱ ماده

 .دینما
 

 :انجام خواهد شد ریز قینظارت شورا بر امور واحد از طر - ۸ ماده

 .شورا شنهاداتیو پ اتیو ارائه نظر رهیمدئتیهشرکت مستمر عضو رابط شورا در جلسات  - الف

 .به شورا ازیموردندر جلسات شورا و ارائه گزارشات  تیریمد ندهیشرکت مستمر نما - ب
 .برسانند گریکدیساعت قبل به اطلاع  ۶۱جلسات خود را کتباً و حداقل  قیموظفند زمان و مکان دق تیریشورا و مد - ۴ تبصره
بداند، کتباً و رسماً از  ازیموردنخود را که  فیوط به وظاقانون، شورا مکلف است اسناد و مدارک مرب ۴۱ماده  یدر اجرا - ۶ تبصره

را، به  اموردتقاضرونوشت برابر اصل اسناد  ای یکپ دیبا اخذ رس کهفتهیموظف است حداکثر ظرف  تیریدرخواست و مد تیریمد
 .دهند لیتحوشورا،  شدهیمعرف ندهینما
 

ه ماهان تیریبدعوت مد توانندیو شورا م رهیمدئتیهشورا اعضاء  فیوظا یو فراهم شدن امکان اجرا یهماهنگ نیا یبرا - ۴۰ ماده
 .آورندعمللازم به  ینظرهاتبادلو  لیجلسه مشترک تشک کی

 
مصرف  یهایتعاونو ذهاب، غذا، بهداشت، ورزش،  ابیا سیکارکنان، اعم از سرو یشورا در جهت گسترش امکانات رفاه - ۴۴ ماده

کار اعم از مدت  طیو در جهت بهبود شرا یسازمان یهاخانه جادیسالم و ا حاتیالحسنه، تفرضصندوق قر ،یو مسکن، وام ضرور
و  یو مقررات جار نیتلاش و با توجه به قوان یزنان و نوجوانان و امثالهم بطرق مقتض رکا طیشرا لات،یتعط ،یکار، مزد، مرخص

 .دبه عمل خواهد آور تیریلازم با مد یامکانات واحد مربوط، همکار
 

 یابیدست و ساتیو تاس آلاتنیماش یو نگهدار ریتعم عات،یمحصولات و خدمات و کاهش ضا تیفیبهبود ک منظوربهشورا  - ۴۶ ماده
 تیریمجدانه در چهارچوب مقررات، با مد یمطلوب، همکار تیبه وضع دنیواحد و رس یدیدر برنامه تول شدهینیبشیپ دیتول زانیبه م

 .به عمل خواهد آورد
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استحقاق  ،نامهآیینرا که برابر  ینموده و افراد یهمکار قاتیتشو نامهآیینو  یانضباط نامهآیین نیدر تدو تیریشورا با مد - ۴۳ دهما

 .دینمایم شنهادیپ تیریمددارند، به  قیتشو
 

با وزارت کار و امور  بیبه ترت یاو بهداشت حرفه یحفاظت فن یهانهیموارد، خصوصاً در زم هیدر کل یاسلام یشورا - ۴۱ ماده
عدم  ایو در صورت اطلاع از وقوع حادثه و  آوردهعمللازم را به  یهایهمکار ،یو وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک یاجتماع

 ب،یرفع نواقص و معا یکارگاه و تقاضا ریسازنده به مد شنهاداتیواحد مربوط، علاوه بر ارائه پ درو مقررات  نیقوان حیصح یاجرا
کار و بهداشت، درمان  نیو وزارت دینمایمنعکس م یوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک ایموضوع را حسب مورد به وزارت کار 

 .آورنداقدامات لازم به عمل ،ین و مقررات جاریقوان تیموظف هستند در اسرع وقت و با رعا یو آموزش پزشک
 

و وزارتخانه  یخصوصاً وزارت کار و امور اجتماع صلاح،یبروز حوادث مراجع ذ یاجتماع یهانهیشورا موظف است در زم - ۴3 ماده

 .لازم را معمول دارد یهایو همکارمربوط را مطلع 
 

ع به اطلا یخود را در مورد گزارشات و اقدامات شورا، به طرق مقتض یاصلاح ای ینظرات انتقاد توانندیکارکنان واحد م - ۴۲ ماده
خود موارد حقه را  یقانون اراتیو اخت فیدر حدود وظا ات،یگزارشات و شکا افتیاست پس از در موظف زینشورا برسانند و شورا 

 .بکوشد واقصو ن بیو در رفع معا یریگیپ
 

موارد مطروحه در  نهیدر زم رتیدار است( نظرات مدکار را عهده یاسلام یشورا تیکه عضودر شورا ) تیریمد ندهینما - ۴2 ماده

 .برساند تیریموظف است نظر خود را در اسرع وقت به اطلاع مد زیشورا رسانده و شورا ن به اصلاح موقعبهون را قان ۴۸ماده 
 

 هیئتبه  مستدلاً مراتب را  د،یدر قانون شوراها عمل ننما شدهنییتع فیبه تکل تیریشورا، مد صیبه تشخ کهیدرصورت - ۴۱ ماده
ر د د،ینما یاز انجام آن خوددار تیریاطلاع دهد، معذالک مد تیریو به مد دییتأا شور ر صیتشخ اتیه اعلام و چنانچه صیتشخ

 .ندینما تیشکا ییبه محکمه قضا ایمراتب را به وزارتخانه مربوطه منعکس  توانندیمشورا  ای صیتشخ هیئتصورت  نیا
 

راض شورا معترض باشد و اعت ماتیاز تصم یبعض اینسبت به تمام  تیریمد کهیدرصورتقانون شوراها  ۴۴با توجه به ماده  - ۴۸ ماده
 .مسکوت خواهد ماند صیتشخ هیئتشورا تا اعلام نظر  ماتیواقع نگردد، تصم شورا موردقبول یو
 

 تیریمد ،دینمایماعلام  تیریاز کارکنان مخالف باشد، نظر خود را رسماً و کتباً به مد کیشورا با اخراج هر  کهیدرصورت - ۶۰ ماده
شورا  بوده و یخود باق میهمچنان به تصم تیریمد کهیدرصورت. دیخود را اعلام نما یینها میروز، تصم مدت پنجست ظرف موظف ا

 .دهدیمارجاع  فیتکل نییمراتب را به دادگاه صالح جهت تع اشد،معترض ب میتصم نیبه ا

 .کار خواهد شد از قیتعل موردنظرفرد  ت،یریدادگاه صالح، با حکم مد یرأتا صدور  - ۴ تبصره
 ایخود را در رابطه با اخراج  ییقرائن و شواهد موجود، نظر نها گریکارگاه و د یانضباط نامهآییندادگاه صالح با توجه به  - ۶ تبصره

 .دینمایمابقاء کارگر اعلام 
حقوق خود، به  ریسا نیأمتجهت  یمقرر قانون یدر مهلتها تواندیمشود،  یاز واحد مربوطه قطع یکه اخراج و یفرد - ۳ تبصره

 .دیمراجع حل اختلاف مندرج در قانون کار مراجعه نما
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 شورا یامور داخل -سوم  فصل
 

از  کیو به امضا اعضاء برساند و چنانچه هر  میجداگانه تنظ یاصورتجلسه یخود را ط ماتیتصم هیشورا موظف است کل - ۶۴ ماده
تا در  دیمان دیورقه جداگانه ق ایرا در همان صورتجلسه و  شینظرات خو تواندیمد، مخالف باش اتخاذشده میبا تصم یاعضاء بهر علت

 .سوابق ضبط گردد
 

 کماه،یاز  شیب بتیو غ یماریبه هنگام ب یخواهند بود. ول شدهنییتعاعضاء شورا موظف به شرکت در جلسات  هیکل - ۶۶ ماده
سات شورا، در جل ،یاصل یاعضا ایعضو  یجابه البدلیعلآراء، اعضاء  تیاکثر بیبه ترت ،یاصل فوت عضو ایو  یاستعفاء، برکنار

 .ندینمایشرکت م
 .همچنان عضو شورا خواهد بود یو ،یپس از بازگشت عضو اصل بت،یو غ یماریدر مورد ب - ۴ تبصره
را به  شیع عدم حضور خوموضو دیقادر بشرکت در سه جلسه شورا نباشد، با یشورا که بهر علت یاصل یاز اعضا کیهر  - ۶ تبصره

 .دیشرکت در جلسه دعوت به عمل آ یبرا البدلیعل از عضواطلاع شورا برساند تا 
 

ماهانه آن را از حقوق اعضاء کسر و  تیریابلاغ و مد تیریدر مجمع توسط شورا به مد شدهنییتع تیحق عضو زانیم - ۶۳ ماده

 .دینمایم زیشورا وار حساببه
 

فتتاح و ا شدهانجام یهانهیهز ایاعضاء و  تیبابت حق عضو یافتیجهت ثبت وجوه در یدفاتر مال هیبه ته شورا نسبت - ۶۱ ماده

 .اقدام خواهد نمود ،یحساب بانک
 .گردد میو مهر شورا تنظ یو مسئول امور مال سیبا امضا مشترک رئ دیشورا، با یاسناد و مدارک مال هیکل - ۴ تبصره

 .صورت از درجه اعتبار ساقط است نیا ریباشد، در غ دهیرس یوزارت کار و امور اجتماع دییتأ به دیمهر شورا با - ۶ تبصره
 

. نسخه ندمایم ینسخه نزد شورا باق کی د،ینما میو مصوبات خود را در سه نسخه تنظ ماتیتصم هیشورا موظف است کل - ۶3 ماده

 .گرددیمارسال  صیتشخ هیئتبه  زیسوم ن و نسخه میتسل تیریدوم به مد
 

 موارد انحلال شورا -چهارم  فصل
 

 :شودیم یملغ زیشورا منحل و ثبت آن ن ریدر موارد ز - ۶۲ ماده
 .دائم واحد مربوطه لیتعط - الف

 .اعضاء شورا تیاکثر تیسلب عضو - ب

 .قانون 3و  ۱با توجه به مواد  صیتشخ هیئت دییتأو  یانحراف از وظائف قانون - ج

 .باشد( یدائم صورتبهمشروط بر آنکه شورا ) یاصل یاعضا تیاکثر بتیغ ایو  یماریاستعفاء، ب - د
 

صورت  نیا ریشورا نخواهند داشت، در غ بانام تیفعال چگونهیآن حق ه یدر صورت انحلال و الغاء ثبت شورا، شورا و اعضا - تبصره

 .رندیگیمقرار  یقانون گردیمورد پ نیمتخلف ایمتخلف 
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 کار یاسلام یانحراف و انحلال شوراها صیختش هیئت -پنجم  فصل
 

وت به منطقه دع رانیشوراها و مد هیاز کل یو کتب یرسم طوربه صیتشخ هیئت لیتشک یبرا یوزارت کار و امور اجتماع - ۶2 ماده
 ،یارسال آگه یمهلت مقرر در فوق، ط انیو پس از پا ندیخود اقدام نما یداهایهفته نسبت به اعلام کاند کیتا ظرف  آوردیعمل م

 .هفته بعد خواهد بود، به اطلاع آنان خواهد رساند کیو مکان انجام انتخابات را که  مانز نیو همچن داهایکاند یاسام
 

 :باشند ریز طیشرا یدارا دیبا صیتشخ هیئتدر  تیعضو یداهایکاند -(۴۲/۰۸/۴۳۲3)منسوخ  ۶۱ ماده

 .یاسلام یو مخالف جمهور یرقانونیغ یو گروهها هاسازمانبه احزاب،  شیعدم گرا - الف

 .از صداقت، امانت و اشتهار به حسن اخلاق یبرخوردار - ب
 .رانیا تیتابع - ج
 

به عهده  ران،یمد یداهایو در مورد کاند یشورا به عهده وزارت کار و امور اجتماع یداهایموارد فوق در مورد کاند صیتشخ - تبصره
 .مربوطه خواهد بود یهاوزارتخانه

 
 طورهبکه  صیتشخ هیئتانتخاب اعضاء  منظوربهمنطقه،  رانیمد ایشوراها و  ندگانیجلسات نما -(۴۲/۰۸/۴۳۲3 ی)اصلاح ۶۱ ماده

به عمل خواهد آمد و چنانچه  گیریرأیو  افتهی تیرسم شدگاندعوت دوسومصورت خواهد گرفت، با حضور حداقل  یاجداگانه
 هفته پس از کیکه حداکثر  یو در جلسه بعد آمدهعملبهدعوت  رانیشوراها و مد ندگانیمالازم حاصل نشود، مجدداً از ن حدنصاب

حاصل  زین ریاخ حدنصاب کهیدرصورتو  دیآیبه عمل م گیریرأیو  لیتشک شدگاندعوت کی علاوهبهجلسه اول، با حضور نصف 
صورت  یتوسط وزارت کار و امور اجتماع یامکاتبه صورتبه یرأاخذ  ران،یاز شوراها و مد داهایکاند یاسام افتینشده پس از در

 .خواهد گرفت
ته و پنج نفر نوش یو حداکثر به تعداد اسام یکتب صورتبهخود را  یرأداشته و  یرأ کی کنندهشرکتاز اعضاء  کیهر  - ۴ تبصره

شمارش و صورتجلسه خواهد  کنندهتشرکدر حضور اعضاء  اخذشدهخواهند انداخت آراء  دهیگرد هیمنظور ته نیکه بد یدر صندوق
 البدلیو علعض عنوانبه یو دو نفر بعد یعضو اصل عنوانبهاند، آراء را کسب کرده تیاکثر قیطر نیاکه از  ی. سه نفر از افراددیگرد

 .دیخواهند گرد نییتع ص،یتشخ هیئت
ل و خود را با ذکر دلائ یجام انتخابات، اعتراض کتبان خیظرف مدت سه روز بعد از تار توانندیمبه انتخابات  نیمعترض - ۶ تبصره

هفته  کیموظف است حداکثر ظرف مدت  زی. وزارت کار نندینما افتیدر دیو رس میتسل یوزارت کار و امور اجتماع ندهیمدارک به نما

 .الاجراء استو لازم ینظر مذکور قطع دینما نظرو اعلام  یموضوع را بررس
 .مدت دو سال صادر خواهد شد یبرا نیرد اعتراضات واصله، اعتبارنامه به منتخب ایول اعتراض در صورت عدم وص - ۳ تبصره

 
خود را در واحد مربوطه از دست بدهند  یشورائ تیعضو یمنتخب شورا بهر علت ندگانیاگر نما -(۴۲/۰۸/۴۳۲3 ی)اصلاح ۶۸ ماده

 .از دست خواهند داد صیتشخ هیئتدر  زیخود را ن یندگیسمت نما
 
سمت و محل خدمت خود در منطقه را از  ص،یتشخ هیئتعضو  رانیاز مد کیهر  کهیدرصورت -(۴۲/۰۸/۴۳۲3 ی)اصلاح ۳۰ ادهم

 .گرددیم یمنتف زین صیتشخ هیئتآنها در  تیدست بدهند عضو
  البدلیعضاء علا ئت،یه یاعضاء اصل بتیغ ایو  یماریب ت،یدر صورت فوق، استعفاء، سلب عضو -(۴۲/۰۸/۴۳۲3 ی)اصلاح ۳۴ ماده
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ر به قاد یبهر علت ران،یمد ایمنتخب شوراها و  ندگانیآنان در جلسات مزبور شرکت خواهند نمود و چنانچه هر سه نفر نما یجابه
 نییتع منظوربه کماهیحداکثر ظرف مدت  دیانتخابات جد د،یدرآ یدائم صورتبهشرکت آنها  عدمشرکت در جلسات شورا نباشند و 

 .خواهد شد دیجدت ندگانینما
 

نفر معتبر خواهد  ۱آن در هر مورد با نظر موافق حداقل  ماتیداشته و تصم تیبا حضور حداقل پنج نفر رسم هیئتجلسات  - ۳۶ ماده

 .بود
نخواهد  تیرسم هیئتجلسات  یبوده و بودن حضور و یوزارت کار و امور اجتماع ندهیبا نما صیتشخ هیئتجلسات  استیر - تبصره

 .داشت
 
در مورد اختلاف مطروحه مربوط به واحد خود، حق شرکت در  رانیشوراها و مد ندگانیاعم از نما ص،یتشخ هیئتاعضاء  - ۳۳ ادهم

 .آنان استفاده شود یجابه البدلیاز اعضاء عل دیرا نداشته و با هیئتجلسات 
 

در حکم  یمتوال ریهفت جلسه غ ایو  یمتوال در سه جلسه رانیمد ایشوراها و  ندگانیاز نما کیهر  رموجهیغ بتیغ - ۳۱ ماده

 .خواهد شد یآنان تلق یاستعفا
 

ع مقررات و تاب شدهانجام هیئتتوسط دفتر  ،هیئتصادره  ماتیها، آراء و تصمنامهو ابلاغ دعوت میو تنظ اتیشکا افتیدر - ۳3 ماده

 .خواهد بود یمدن یدادرس نییآ
 

و  دیو اعلام نظر نما یدگیحداکثر ظرف مدت ده روز به موضوع رس تیوصول شکا خیموظف است از تار صیتشخ هیئت - ۳۲ ماده
 ران،یمربوطه مراجعه و با مد یبه واحدها ایاقدام و  یانجام وظائف محوله بطرق مقتض منظوربه توانندیم هیئترابطه اعضاء  نیدر ا

 .آنان قرار دهند ارید اسناد و مدارک لازم را در اختانشوراها مکلف و رانیمدو  ندینما ذاکرهکارکنان م ایاعضاء شوراها و 
 .ندیو اعضاء شوراها استفاده نما رانیمتخصصان مد یدر صورت ضرورت در انجام وظائف فوق از همکار تواندیم هیئت - تبصره

 

 :الاجراء استو لازم یقطع ریدر موارد ز صیتشخ هیئتآراء  - ۳2 ماده
 .منطقه یواحدها یاسلام یساعات کار شوراها نییتع - الف

 .شورا شدهابلاغ ماتیبه تصم تیریدر مورد اعتراض مد اظهارنظر - ب

 .العادهفوق یمجمع عموم لیرد درخواست تشک ای دییتأ - ج

 .کارکنان نسبت به شورا اتیبه شکا یدگیرس - د

 .در مورد موافقت با ادامه کار شورا میتصم - ه

 .تیریاز اعضاء شورا توسط مد کیاخراج هر  دییتأو  میو اتخاذ تصم یدگیرس - و
 

لب س ایبه انحلال شورا و  یرأ تواندیمدهد  صیقانون و مقررات تشخ ریاقدامات شورا را مغا زمان کههر  صیتشخ هیئت - ۳۱ ماده
 .از اعضاء شورا بدهد کیهر  تیعضو
ته باشد، موظف است مراتب را کتباً با ذکر دلائل به از اعضاء شورا داش کیبه اخراج هر  میواحد تصم تیریچنانچه مد - ۳۸ ماده

 ئت،یدر صورت عدم موافقت ه دیاعلام نما تیریروز نظر خود را کتباً به مد ۴3حداکثر ظرف  زین هیئتارجاع دهد و  صیتشخ هیئت
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قانون خارج از  ۶۱ماده  یاجرا به دادگاه صالح ارجاع دهد و دادگاه در هیئتذکر موارد و علل مخالفت  امراتب را ب ،تواندیم تیریمد

 .کندیم یدگینوبت به موضوع رس
 

دادگاه صالح، مبادرت به لغو حکم  یینها یرأقبل از صدور  ایو  هیئتبدون موافقت  یبخش خصوص تیریچنانچه مد - ۱۰ ماده
 هیابلاغ گردد موظف است کل و سپس حکم ابقاء به کار عضو شورا از طرف دادگاه صادر و دیاز اعضاء شورا بنما کیهر  یاستخدام

 تیابا رع یقانون یو نهادها یدولت تیریتحت مد یاست در واحدها یهی. بددیپرداخت نما ار یو یفیبلاتکل امیا یایحقوق و مزا
 .دادگاه صالح کماکان شاغل خواهند بود یینها یرأقانون شوراها، اعضاء شورا تا صدور  ۶۱ماده  ۶تبصره 

 
انحلال آن را حداکثر ظرف مدت ده روز  ایاز اعضاء شورا و  کیهر  تیاند مراتب سلب عضوموظف صیختش یهائتیه - ۱۴ ماده

 .ندیاعلام نما یبه وزارت کار و امور اجتماع
 

 یو مدارک اتهام لیدلا دیبا ۶۱ماده  3واحد با توجه به بند  ریتخلفات مد یریگیپ منظوربهدر صورت لزوم  صیتشخ هیئت - ۱۶ ماده
ز آن ا یرونوشت ،یقانون ینهادها نیتحت پوشش دولت و همچن ای یدولت یو در خصوص واحدها دیبه دادگاه صالح ارجاع نمارا  یو

 .دینما سالبه سازمان متبوع ار زیرا ن
 

 مقررات مختلف -ششم  فصل
 

 .باشد شدهسیتأسائاً به نام آن صادر و ابتد یبرداربهرهکه پروانه  شودیماطلاق  یبه واحدهائ یواحد اصل - ۱۳ ماده
 

باشد و تحت عنوان واحد  یواحد اصل تیمکمل فعال ایآن مقدمه  تیکه فعال شودیماطلاق  یبه واحدهائ یواحد فرع - ۱۱ ماده

 .برسد ای دهیبه ثبت رس زین یاصل
 

 .ندده لیگانه تشکجدا یشورا توانندیباشند م قرارگرفتهدرد و شهرستان  کهیدرصورتفقط  یو فرع یواحد اصل - ۱3 ماده
 

قانون( با وزارت کار و  ۴۲موضوع ماده ) یفرع یکار مستقل در واحدها یاسلام یشورا لیتشک جابیموارد ا صیتشخ - ۱۲ ماده

 .باشدیم یامور اجتماع

 .هد بودکار خوا یعال یقانون به عهده شورا ۴3موضوع ماده  یبزرگ دولت یمذکور در ماده فوق در مورد شرکتها صیتشخ - تبصره
 

باشد،  یدولت یشرکتها ایدرصد از سهام آن متعلق به دولت  3۰از  شیاست که ب یواحد نامهآیین نیدر ا یواحد دولت - ۱2 ماده
 نییتع یدولت تیریتحت مد یشرکتها ایو  یدولت یهاشرکتآن توسط دولت،  تیریاست که مد یدولت واحد تیریواحد تحت مد

 .گردد
 و دیتقاضا نما صیتشخ هیئترا از  ازیموردنموظف است ساعات کار  ل،یروز پس از تشک ۴3ظرف مدت  شورا حداکثر - ۱۱ ماده

 .دیروز نظر خود را اعلام نما ۴3مدت  حداکثر ظرفموظف است  هیئت
 یورائشواحد به امور  یدر ساعات کار عاد توانندیم ،کندیم نیمع صیتشخ هیئتکه  یاعضاء شورا فقط در محدوده ساعات - تبصره

 .ندیبه شغل موظف خود عمل نما یستیبا شدهنییتعساعات  ریبپردازند و در غ
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 .شورا قرار خواهد گرفت اریدر اخت تیریمکان و وسائل متناسب جهت انجام کار شورا با توافق مد -(۴۲/۰۸/۴۳۲3 ی)اصلاح ۱۸ ماده
 یبه وزارت کار و امور اجتماع کماهیثر ظرف مدت نسخه از صورتجلسات خود را حداک کیمکلفند  صیتشخ یاتهایه - 3۰ ماده

 .ندیارسال نما
 

 .شودیمدر نظر گرفته  لیتعط امیبدون احتساب ا نامهآیین نیمقرر در ا یهامهلت - 3۴ ماده
 

 ریوزنخست
 یموسو نیرحسیم

 

 

 ارگرانکمربوط به انتخاب نمایندگان  دستورالعمل

 ار و امور اجتماعیکوزیر  93/۱2/۱۳7۱مصوب 

 0/۳/۱۳72 مورخ ۱0902 شماره یروزنامه رسم

 
قررات طبق م توانندیمارگاه کارگران کار یا انجمن صنفی وجود نداشته باشد کارگاهی شورای اسلامی که در کـ در مواردی  ۴ماده 

 .ارگران اقدام نمایندکاین دستورالعمل نسبت به انتخاب نماینده 
 

 .ت نمایندکارگران همان واحد شرکدر انتخابات نمایندگان  توانندیمباشند ه دارای شرایط زیر کارگرانی کـ  ۶ماده 

 .الف ـ تابعیت ایران
 .ب ـ داشتن حداقل پانزده سال تمام

 

 :ارگران باید حائز شرایط زیر باشندکاندیداهای نمایندگان کـ  ۳ماده 
 .الف ـ داشتن تابعیت ایران

 .سال ودوستیبب ـ حداقل سن 

 .سواد خواندن و نوشتن و آشنائی به امور محوله ج ـ داشتن حداقل

 .ه موجب محرومیت از حقوق اجتماعی گرددکیفری کومیت کد ـ نداشتن سابقه مح
ار متوالی یا متناوب در همان واحد باشد، مگر در مورد واحدهائی کارگر همان واحد بوده و دارای حداقل دو سال تمام سابقه کهـ ـ 

تناوب  ، مجموعدینمایمارشناس اقتضای تناوب که ماهیت کفعالیت دارند. شرط اخیر در مورد واحدهائی  متر از دو سال سابقهکه ک

 .متر باشدکسال نباید کاز ی
 .و ـ دارای سمت مدیریت در واحد نباشد

 .ز ـ برخورداری از صداقت و امانت و عدم اشتهار به فساد اخلاق
اندیداتوری آگاه کارگران از نحوه کو مدیریت را از طریق نصب آگهی، در محل تردد ارگران کار و امور اجتماعی، کـ واحد  ۱ماده 

 .خواهد ساخت
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ار و امور کتباً به واحد کاندیداتوری خود را کهفته از تاریخ اعلام آگهی،  کثر ظرف یکحدا ستیبایماندیداهای نمایندگی کتبصره 

 .اجتماعی تسلیم و رسید دریافت دارند
 

 :ب از افراد زیر استکاندیداهای نمایندگی هر واحد با ضوابط فوق، بعهده هیئت نظارتی مرکشرایط  ـ تطبیق 3ماده 

 .ار و امور اجتماعی محلکـ نمایندگان واحد  ۴

 .ارفرمای همان واحدکـ نماینده  ۶

 .اندیدای نمایندگی نباشدکه کهمان واحد  باسوادارگران کنفر از کـ ی ۳
د هفته نظر خو کثر ظرف مدت یکار و امور اجتماعی محل حداکاندیداها از واحد کریخ وصول اسامی تبصره هیئت موظف است از تا

 .ثریت آراء معتبر استکرا اعلام نماید. نظر هیئت با ا
 

وز این دستورالعمل، ضمن تعیین ر 3اندیداهای نمایندگی با توجه به ماده کار و امور اجتماعی پس از احراز صلاحیت کـ واحد  ۲ماده 
ضمن  یریگیرأروز قبل از انجام  3اندیداهای واجد شرایط را حداقل کو ساعت و محل مناسب جهت برگزاری انتخابات، اسامی 

 .دینمایماعلانات نصب و آگهی  یدر تابلوارفرما، کابلاغ رسمی به 
 

این  3ور در ماده کو با نظارت هیئت مذار و امور اجتماعی محل کارگران هر واحد زیر نظر واحد کـ انتخابات نمایندگان  2ماده 

 .شودیمدستورالعمل انجام 
 

ات آن با و تصمیم ابدییمارگران واحد رسمیت کل ک کارگران، با حضور حداقل نصف بعلاوه یکـ جلسه انتخاب نمایندگان  ۱ماده 

 .ثریت آراء حاضرین معتبر خواهد بودکا
 

. اعضاء حاضر گیردمیقرار  یریگیرأهیئت نظارت بر انتخابات آماده و در محل  ، صندوق اخذ با حضوریریگیرأـ در روز  ۸ماده 

 .رأی خواهند داد گردندیمه از طرف هیئت نظارت تأیید و معرفی ک موردنظراندیداهای کدر مجمع به 
 

دگان د آراء نفر اول بعنوان نماینبا حضور هیئت نظارت بر انتخابات، آراء مأخذه شمارش و به ترتیب تعدا یریگیرأـ در پایان  ۴۰ماده 
متر کآراء حاضرین  سومکیاز آنان از  که آراء هر یکارگران خواهند بود مشروط بر اینک البدلعلیاصلی و نفر دوم بعنوان نماینده 

 .نباشد
 

به  نصب آگهی لف است، پس از شمارش آراء و تنظیم امضای صورتجلسه نتیجه انتخابات را از طریقکـ هیئت نظارت م ۴۴ماده 
ماینده ارفرما یا نکنسخه دیگر را به  کار و امور اجتماعی و یکور را به وزارت کنسخه از صورتجلسه مذ کارگران برساند و یکاطلاع 

 .وی تحویل دهد
 

اعتراض  ،تاریخ برگزاری انتخابات ازظرف مدت پنج روز  توانندیمارگران به چگونگی انتخابات معترض باشند، کـ چنانچه  ۴۶ماده 

 .ار و امور اجتماعی تسلیم و رسید دریافت دارندکر دلایل به واحد کتبی خود را با ذک
 ن آ وسقمصحتار و امور اجتماعی با نظر هیئت نظارت اعتراضات واصله را مورد رسیدگی قرار داده و نسبت به کـ واحد  ۴۳ماده 
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 ارگری وکل سازمانهای کار و امور اجتماعی با هماهنگی اداره ک . در صورت تأیید صحت اعتراضات، واحددینمایم یریگمیتصم

 .این دستورالعمل، انتخابات را تجدید خواهد نمود ۲و  ۱ارفرمائی انتخابات را ابطال و به ترتیب مقرر در مواد ک
 

ان مهلت مقرر در ماده لف است، در صورت عدم وصول اعتراض مدت پنج سال از تاریخ پایکار و امور اجتماعی مکـ واحد  ۴۱ماده 
 البدلیعلنمایندگان اصلی و  یهااعتبارنامهو در صورت دریافت اعتراض و وارد نبودن آن، ظرف پنج روز، نسبت به صدور ابلاغ  ۴۶

 .ارفرمای مربوط ارسال داردکاقدام و رونوشت آن را جهت اطلاع 
 

 .دو سال خواهد بود رنامهاعتباارگران از تاریخ صدور کـ مدت اعتبار نمایندگان  ۴3ماده 
 

 ارگری وکل سازمانهای کار و امور اجتماعی با هماهنگی اداره کارگران توسط واحد کـ در موارد زیر اعتبارنامه نمایندگان  ۴۲ماده 

 :گرددیمارفرمائی لغو ک
باً نسبت به نماینده خود اظهار تکاین دستورالعمل  ۶ارگران واجد شرایط مقرر در ماده کل کاز تعداد  دوسومالف ـ چنانچه حداقل 

 .عدم اعتماد نمایند
 دادهازدستور را کاین دستورالعمل نبوده و یا شرایط مذ ۳ارگران، واجد شرایط مندرج در ماده که نماینده کب ـ چنانچه مشخص گردد 

 .است
و رأی هیئت حل اختلاف اخراج شود و ار کقانون شوراهای اسلامی  ۶۶ارگران بنا به نظر هیئت موضوع ماده کپ ـ چنانچه نماینده 

 .رأی مراجع قضائی از حقوق اجتماعی محروم گردد بر اساسیا 
 

هد برای بقیه مدت نمایندگی، جایگزین وی خوا البدلعلیـ در صورت فوق، استعفاء، لغو اعتبارنامه نماینده اصلی، نماینده  ۴2ماده 

 .شد
و امور اجتماعی  ارکواحد  بااطلاع البدلعلیمدتی نتواند در واحد حضور یابد، نماینده  تبصره ـ چنانچه به هر علتی نماینده اصلی برای

 .موقتاً وظایف او را انجام خواهد داد
 

ی از سمتهای: عضویت در شوراهای شهرستان ـ شهر ـ استان و کارگران به یک البدلعلینماینده اصلی یا  کهدرصورتیـ  ۴۱ماده 
 .ارگران را بخودی خود از دست خواهد دادکلامی انتخاب شود، نمایندگان نمایندگان مجلس شورای اس

 
 یهافرمآنان،  یهااعتبارنامهارگران و صدور کار و امور اجتماعی موظفند پس از قطعی شدن انتخاب نمایندگان ک یواحدهاـ  ۴۸ماده 

 .ارفرمائی ارسال دارندکارگری و کل سازمانهای کانتخاباتی لازم را بمنظور بررسی، به اداره  کآماری و مدار
 

 :دارای وظایف و مسئولیتهایی بشرح ذیل هستند دستورالعملارگران موضوع این کـ نمایندگان  ۶۰ماده 
 .نان به حدود وظایف و مسئولیتها و حقوق قانونی خویشکارکالف ـ آشنا ساختن 

ز لات و اختلافات ناشی اکمش وفصلحلرما بمنظور ارفکارگران و کوشش در جهت ایجاد محیط حسن تفاهم متقابل بین کب ـ 

 .روابط در چهارچوب مقررات قانونی

 .ارگران مطابق مقررات مربوطکاری و نظارت بر امور رفاهی کج ـ هم
 .ارگرانکار و استیفای حقوق قانونی کد ـ پیگیری و مراقبت در جهت حسن اجرای مقررات قانون 
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ار جمهوری اسلامی ایران، بمنظور انتخاب کقانون  ۴۲۰و  ۴۳۲ارگران، با توجه به مواد ک یل مجمع نمایندگانکت در تشکـ شر ه
ار، شورای عالی تأمین اجتماعی، شورای عالی حفاظت فنی و نظایر کحل اختلاف، سازمان جهانی  یهائتیهارگران در کنمایندگان 

 .آن
 

 .وزهای تعطیل رسمی خواهد بودمقرر در این دستورالعمل، بدون احتساب ر یهامهلتـ  ۶۴ماده 

 .ار و امور اجتماعی رسیدکبه تصویب وزیر  ۴۳2۴/  ۴۶/  ۲تبصره در تاریخ  ۳ماده و  ۶۴این دستورالعمل در 
 

 

 

 های اسلامیرد انجمنکیل، حدود وظایف، اختیارات و چگونگی عملکچگونگی تش نامهنییآ

 ارگریک

 وزیرانهیئت 95/92/۱۳09مصوب 
 

ار و امور اجتماعی و به استناد کوزارت  ۴۸/۴۰/۴۳2۱مورخ  ۲۱۸۴۱بنا به پیشنهاد شماره  3/۶/۴۳۱۰ر جلسه مورخ د وزیرانهیئت
یل، حدود وظایف، اختیارات و کچگونگی تش نامهنییآ - ۴۳۲۸مصوب  -ار جمهوری اسلامی ایران ک( قانون ۴۳۰ماده )( ۶تبصره )

 :شرح زیر تصویب نمود ارگری را بهک یاسلام یهاانجمنرد کچگونگی عمل
 

 ارگریکهای اسلامی اهداف، وظایف و اختیارات انجمن -فصل اول 
ارگران شاغل در واحدهای تولیدی، کتبلیغ و گسترش فرهنگ اسلامی و دفاع از دستاوردهای انقلاب اسلامی،  منظوربه -۴ماده 

ارگری کی توانند انجمن اسلامر شاغل داشته باشند، میه بیش از پنجاه نفکار کصنفی و خدماتی مشمول قانون شاورزی،کصنعتی، 

 .یل دهندکتش -شوده از این به بعد انجمن نامیده میک -
 نامهنییآ( این ۴2نظارت استان موضوع ماده ) هیئتمتر از پنجاه نفر منوط به اخذ مجوز از کیل انجمن در واحدهای کتش -۴تبصره 

 .است
های متعدد در سطح ارگاهکاستقرار جغرافیایی دارای  ازلحاظشود و چنانچه واحدی یل میکانجمن تش کدر هر واحد ی -۶تبصره 

 .دهد یلکدفتر تش ادشدهیهای ارگاهکتواند در نظارت استان می هیئت، انجمن بنا به تشخیص شهرستان باشدیا چند  کی
 

 :حدود وظایف و اختیارات انجمن به شرح زیر است -۶ماده 

 .ونهای گوناگیل جلسات وعظ، خطابه و سخنرانی به مناسبتکیی نماز جماعت و تعظیم شعائر مذهبی، تشاری در برپاکهم -۴
 .عبادی و دفاع از دستاوردهای انقلاب اسلامی یهادرصحنهارگران به حضور کتشویق  -۶

 .ت در آنهاکارگران به شرکهای عقیدتی و فرهنگی و تشویق لاسکیل کتش -۳

 .ارگران واحدکتب و نشریات بین کز مطالعاتی و توزیع کمر تابخانه یاکیل کتش -۱

 .های مذهبی با رعایت ضوابط ابلاغی وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامینشر جزوه، مقاله و نشریه در زمینه -3
 .ت در آنهاکهای مربوط در چهارچوب وظایف و اختیارات و شریل اردوها و گردهماییکبه تش کمک -۲

 .ار، اختراعکفایی، ابداع، ابتکر جهت تقویت روحیه استقلال، خودارگران دکتشویق  -2
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 .ارگران واحدکتلاش برای ارتقای روابط برادرانه و اسلامی بین  -۱

 .یسوزآتشهای مسؤول در صورت وقوع حوادث غیرمترقبه مانند سیل، زلزله و اری با سازمانکارگران به همکتشویق  -۸

مات خد ارائهارگران واحد در امور مختلف فرهنگی، اجتماعی نظیر کت هرچه بیشتر کلازم جهت مشار هایاهتمام در ایجاد زمینه -۴۰

 .دیدگان بیو آسبه نیازمندان 
 .ارگران ایثارگرکهای محترم رسیدگی به خانواده -۴۴

 .های آنهاارگران و خانوادهکردن اوقات فراغت کتلاش در جهت غنی  -۴۶

 .نوفایی آناکهای رشد و شهای آنان و فراهم آوردن زمینهارگران و خانوادهکویت استعدادها در بین اری در شناسایی و تقکهم -۴۳
ها شود تا ضمن هماهنگی با مدیریت واحد مانع اجرای برنامه یزیربرنامهلیه موارد به ترتیبی کانجمن باید در  یهاتیفعال -تبصره 

 .و فعالیت واحد نشود
 

 گی تأسیسشرایط و چگون -فصل دوم 
باشند،  نامهنییآ( این ۴۰ب از پنج نفر از افراد دارای شرایط موضوع ماده )که حداقل مرکمؤسس  هیئتانجمن بنا به پیشنهاد  -۳ماده 

 .شودیل میکتش
 

یل انجمن در کنظارت استان مربوط مراجعه و مجوز تش هیئتمؤسس موظف است، قبل از هر اقدامی به دبیرخانه  هیئت -۱ماده 
یل کمؤسس، اجازه شروع فعالیت برای تش هیئتهای نظارت استان در صورت احراز صلاحیت ند. هیأتک افتیرا دراحد مربوط و

 .نندکانجمن را صادر می
ن نظارت استان وضعیت خود را با ای هیئتباید ظرف شش ماه با مراجعه به  اندشدهلیتشکه قبلاً کهای اسلامی انجمن -تبصره 

 .شودور فعالیت آنها متوقف میکدر غیر این صورت و پس از پایان مدت مذبیق دهند.تط نامهنییآ
 

 :مؤسسه به شرح زیر است هیئتوظایف  -3ماده 

 :ه مشتمل بر موارد زیر باشدکانهای مناسب کیل انجمن و نصب آن در تابلوی اعلانات یا مکتهیه آگهی تش -۴
 .نامهنییآ( این ۲ت ماده )اعلام شرایط عضویت در انجمن با رعای -الف 

 .ان انجمنکداوطلبان عضویت در ار نامثبتاعلام  -ب 

دریافت  نظارت استان و هیئتلازم به دبیرخانه  کنسخه از فهرست اسامی متقاضیان عضویت در انجمن و سایر مدار کتسلیم ی -۶

 .رسید
 .زی و ناظر انجمنکانتخاب اعضای شورای مرنظارت استان برای  هیئتدعوت اولین مجمع عمومی با حضور نماینده  -۳

ه حداقل سه برابر افراد واجد صلاحیت عضویت در شورای کنظارت استان با تقاضای تأسیس موافقت خواهد نمود  هیئت -تبصره 

 .در شورای انجمن و تصدی مسؤولیت ناظر باشند تیعضو یمتقاضزی، کمر
 

 هیئتنی و مذهبی باشد، حق عضویت در انجمن واحد مربوط را دارد و اعضای ه عامل به فرایض دیکارگر مسلمانی کهر  -۲ماده 

 .ارگران متقاضی عضویت در انجمن هستندک نامبه ثبتمؤسس موظف 
 رشیوردپذمزی کمؤسس یا شورای مر هیئتارگران متقاضی عضویت در انجمن( توسط کدرخواست عضویت ) کهیدرصورت -تبصره 

 .خواهد بود نامهنییآ( این ۴2نظارت موضوع ماده ) هیئتیی بر عهده نها یریگمیتصم ردینگقرار 
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( ۴2نظارت استان موضوع ماده ) هیئتشروع فعالیت انجمن در هر واحد، منوط به تأیید صحت انتخابات و ثبت اساسنامه در  -2ماده 

 .بود خواهد نامهنییآاین 
 

 یلاتکان و تشکار -فصل سوم 

 :ان زیر استکری دارای ارارگکانجمن اسلامی  -۱ماده 

 .مجمع عمومی -۴
 .زیکشورای مر -۶

 .ناظر -۳
 

ط توس نامهنییآها در چهارچوب مفاد این ان انجمن به شرح زیر است و اساسنامه نمونه انجمنکحدود وظایف و اختیارات ار -۸ماده 
 .شود( تنظیم و به استانها ابلاغ می۴۲ماده ) موضوع هیئت

 

 :تیارات مجامع عمومیوظایف و اخ -الف 
 زیکشده توسط شورای مر ارائهو تصویب برنامه سالانه انجمن با توجه به پیشنهاد  یمشخطتعیین  -۴

 .رد شوراکزی در مورد عملکگیری در مورد گزارش شورای مربررسی و تصمیم -۶

 .انجمن موردنیاز یهانامهنییآمربوط به قبول هدایا و سایر  نامهنییآتصویب  -۳
 .زیکبررسی و تصویب بودجه و ترازنامه سالانه انجمن با پیشنهاد شورای مر -۱

 .تعیین میزان حق عضویت سالانه اعضاء -3

 .تنظیم تغییرات اساسنامه در چهارچوب اساسنامه نمونه -۲

 .ه طبق مقررات در صلاحیت مجامع عمومی انجمن استکبررسی و اتخاذ تصمیم نسبت به سایر اموری  -2
 

 :زیکظایف و اختیارات شورای مرو -ب 

 .انجمن جهت تصویب مجمع عمومی یمشخطهای سالانه و پیشنهاد تنظیم برنامه -۴
 .زی به مجمع عمومیکرد شورای مرکگزارش عمل ارائه -۶

 .الف( جهت تصویب مجمع عمومی( قسمت )۳) بندموضوع یهانامهنییآتهیه و تنظیم  -۳

ی و ترازنامه و بودجه سالانه انجمن و همچنین برآورد میزان حق عضویت سالانه اعضا جهت های مالتهیه و تنظیم صورت -۱
 .تصویب مجمع عمومی

 .اجرای مصوبات مجمع عمومی و فعالیت در جهت تحقق اهداف و وظایف و اختیارات انجمن -3

 .ورا در مراجع قانونیانتخاب دبیر شورا برای انجام وظایف اجرایی و اداری و همچنین انجام نمایندگی ش -۲
 

 :وظایف و اختیارات ناظر -پ 
زی انجمن به عهده ناظر است. ناظر مجاز است در جلسات شورای کرد شورای مرکانجام امور نظارت و حسابرسی و بررسی عمل

ثر کداح ادشدهیو بررسی فعالیت انجمن گزارش مستدل خود را نسبت به امور  کبا مراجعه به اسناد و مدار نموده وت کزی شرکمر
 .مجمع مزبور نماید میتسل یعمومروز قبل از جلسه مجمع  ۴3
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 :زی انجمنکشرایط عضویت در شورای مر -۴۰ماده 

 .و قانون اساسی هیفقتیولاداشتن التزام عملی به اسلام، اصل  -الف 

 .مختلف انقلاب اسلامی یهادرصحنهسابقه حضور و فعالیت  -ب 

 .بیر لازم جهت پیشبرد امور انجمنداشتن حسن شهرت و تد -پ 
 .ربطیذار در واحد کسال سابقه کداشتن حداقل ی -ت 

 .نظارت استان است هیئتزی و ناظر انجمن از اختیارات کتأیید صلاحیت داوطلبان عضویت در شورای مر -تبصره 

 .ه موجب محرومیت از حقوق اجتماعی شودکومیت سیاسی و اجتماعی کنداشتن سابقه مح -ث 
 

 نان واحدکارکشوند و تعداد آنان با توجه به تعداد زی و ناظر انجمن برای مدت چهار سال انتخاب میکاعضای شورای مر -۴۴ماده 

 :شودمی نییتع ریزمربوط به شرح 
 .البدل( عضو علی۶( عضو اصلی و )۳( نفر، )3۰۰تا ) -

 .البدل( عضو علی۳( عضو اصلی و )3( نفر، )۶۰۰۰( تا )3۰۴از ) -

 .البدل( عضو علی۱( عضو اصلی و )2( نفر، )2۰۰۰( تا )۶۰۰۴از ) -

 .البدل( عضو علی3( عضو اصلی و )۸( نفر به بالا، )2۰۰۴از ) -
 

ماه قبل از انقضای  کثر یکه حداک العاده استفوق طوربهزی و ناظر بر عهده مجمع عمومی عادی کانتخابات شورای مر -۴۶ماده 

 .گیردقبلی صورت می یکزمر یشورامدت فعالیت 
 .ار خود ادامه دهندک( ماه به ۲توانند تا )ثر میکزی و ناظر قبلی حداکزی و ناظر جدید، شورای مرکتا تعیین شورای مر -تبصره 

 
ه به کالبدل زی انجمن و ناظر، چنانچه با جانشینی اعضای علیکناری اعضای شورای مرکدر صورت استعفاء، فوت یا بر -۴۳ماده 

 .شودثریت لازم حاصل نشود، انتخاب مجدد برگزار میکگیرد امی تیب آرا صورتتر
نظارت استان، شرایط عضویت موضوع ماده  هیئتزی به تشخیص و اعلام کاز اعضای شورای مر کهر ی کهیدرصورت -تبصره 

 .شوندنار میکت برزی و تصدی مسؤولیت نظارکاز دست بدهند، از عضویت در شورای مر را نامهنییآ( این ۴۰)
 

نظارت استان دریافت  هیئتاعتبارنامه خود را از  نامهنییآزی و ناظر پس از انتخاب در چهارچوب این کاعضای شورای مر -۴۱ماده 

 .نندکمی
 

ار موظف خود در واحد مربوط به انجام وظایف مربوط به انجمن مشغول کزی در زمان که اعضای شورای مرکساعاتی  -۴3ماده 
شود نظارت استان تعیین می هیئتشود. میزان این ساعات با هماهنگی مدیریت واحد توسط آنها محسوب می ساعات کارتند، جزو هس

 .نخواهد بود شتریماه ب( ساعت در ۶3از ) هرحالبهه ک
 

 عالی نظارت هیئتنظارت استان و  هیئت -فصل چهارم 
ارگری موضوع کهای اسلامی ظارت استانها و سیاستگذاری لازم برای انجمنهای نایجاد هماهنگی بین هیأت منظوربه -۴۲ماده 
ر ار و اموکزی نظارت به ریاست وزارت کمر هیئتهای نظارت استان، های هیأتهمچنین پاسخگویی به استعلام،نامهنییآاین 

 هایانون عالی هماهنگی انجمنکنده ، صنایع و معادن، سازمان تبلیغات اسلامی و نمایکشور یهاوزارتخانهاجتماعی و عضویت 
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 .شودیل میکشور تشکل کاسلامی  
در مورد سایر واحدهای ملی بنا به پیشنهاد وزیر یا  نامهنییآ( این ۴۱)ب، پ و ت( ماده ) یبندهاموضوعاجرای وظایف  -تبصره 

ترین ی ملی بزرگ به پیشنهاد وزیر یا بالارسد. واحدهازی میکعالی مر هیئتمستقل به تصویب  یهادستگاه ییاجرابالاترین مقام 
 .شوندار مشخص میکزی و تأیید شورای عالی کعالی مرهای مستقل و هیأتمقام اجرایی دستگاه

 
نظارت استان به ریاست معاون سیاسی استاندار و عضویت  هیئتهای اسلامی استان، نظارت بر فعالیت انجمن منظوربه ـ ۴2ماده 

ی انون هماهنگک، سازمان صنایع و معادن استان، رییس سازمان تبلیغات اسلامی استان و دبیر یور اجتماعامار و کل کمدیران 
یل کدر صورت عدم تش)های اسلامی استانی از مسئولان انجمنکانون مزبور یکیل کتش در صورت عدماستان )های اسلامی انجمن

 .شودیل میکآنها تش ه انتخاببهای اسلامی استان ی از مسؤولان انجمنکانون مزبور یک
 

 :باشدنظارت استان به شرح زیر می هیئتوظایف  ـ ۴۱ماده 

 .هنامزی نظارت و مفاد این آیینکمر هیئتلی کهای های اسلامی استان، با رعایت سیاستنظارت بر فعالیت انجمن -الف 
 .ه و صدور اجازه شروع به فعالیت آناننام( این آیین۳مؤسس با ماده ) هیئتصلاحیت و تطبیق شرایط  دییتأ -ب 

 .انون هماهنگی استانکزی و ناظر انجمن و نظارت بر انتخابات انجمن و کصلاحیت داوطلبان عضویت در شورای مر دییتأ -پ

 .زی و ناظر انجمنکاعضای شورای مر اعتبارنامهصدور  -ت 

 .انانون هماهنگی استکجمن و نظارت بر انتخابات انجمن و زی و ناظر انکتعیین ساعات مجاز برای فعالیت اعضای شورای مر -ث 
 .نامه( این آیین3ماده )( ۴ارگری با رعایت تبصره )کهای اسلامی یل مجامع انجمنکاعلام نظر در خصوص تش -ج 
 ارگریکهای اسلامی های مربوط به فعالیتپاسخگویی به استعلام -چ 

 .ارگریکهای اسلامی انجمن زی وکرسیدگی به تخلفات اعضای شورای مر -ح 
 .است شدهگذاشتهنظارت استان  هیئتنامه بر عهده این آیین موجببهه کانجام سایر اموری  -خ 
 

 یئتهنظارت همان استان است.  هیئتهای اسلامی و رسیدگی به تخلفات آنها بر عهده نظارت بر چگونگی فعالیت انجمن ـ ۴۸ماده 
تواند نسبت به توقف فعالیت انجمن اتخاذ تصمیم نماید و باید مراتب را برای اتخاذ تصمیم ضرورت می در صورتنظارت استان 

 .ندکزی گزارش کمر هیئتنهایی به 
 

ارگری در جهت تحقق وظایف انجمن و تأمین تسهیلات و کهای اسلامی اری با انجمنکارفرمایان واحد ضمن همک - ۶۰ماده 

 .م را معمول خواهند داشتلاز آن اقداماتانات برای فعالیت کام
 

 .باشندو دفاتر مربوط می جلساتصورتو  کارگری موظف به ثبت و نگهداری اسناد و مدارکهای اسلامی انجمن ـ ۶۴ماده 
 

 های اسلامیانون انجمنکیل کتش -فصل پنجم 
بصره تهای تبلیغی در اجرای و شیوه انسجام و هماهنگی بیشتر در انجام وظایف منظوربهتوانند های اسلامی میانجمن - ۶۶ماده 

انون عالی هماهنگی کهای اسلامی در استان و همچنین انون هماهنگی انجمنکار، نسبت به تأسیس کقانون (۴۳۰( ماده )۴)

 .دشود اقدام نمایننامیده می« انون عالیک»و « انون استانک»نامه نییآدر این  بیبه ترته کشور کل کهای اسلامی در انجمن
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یل ک( انجمن نباشد متقاضی تش۴۰متر از )که تعداد آنها کهای هر استان، مشروط به آنبیش از نیمی از انجمن کهیدرصورت ـ ۶۳ماده 

 .انون استان نمایندکیل کنظارت استان مبادرت به تش هیئتبا هماهنگی  توانندیباشند مانون استان ک
 

ظارت ن هیئتانون استان انتخاب و به کمؤسس  هیئت عنوانبهضای خود پنج نفر را ها از بین اعزی انجمنکشوراهای مر ـ ۶۱ماده 

 .نمایندمی استان معرفی
 

 :انون استان عبارت است ازکمؤسس  هیئتوظایف  ـ ۶3ماده 

 .نامه( این آیین۴۲عالی نظارت موضوع ماده ) هیئتانون استان جهت تصویب کتهیه اساسنامه  -الف 

 .انون استانکان کعضای داوطلب عضویت در اراز ا نامثبت -ب 

 .و دفاتر مربوط جلساتصورتمالی و  کثبت و نگهداری اسناد و مدار -ت 
 .شودیل میکانون استان تشک کدر هر استان فقط ی -تبصره 

 

 .انون استان درآیندکتوانند به عضویت مجمع ها میزی انجمن شهرستانکنماینده شورای مر ـ ۶۲ماده 
 

یل که تشتوانند نسبت بهای مزبور میانونکباشد،  شدهلیتشکانون کشور، کهای در بیش از نیمی از استان کهیدرصورت - ۶2ماده 

 .ندیاقدام نماانون عالی ک
 

 وانعنبههای استان انونکانون عالی پنج نفر را از میان اعضای کیل کهای استان جهت اقدامات لازم برای تشانونک - ۶۱ماده 

 .عالی نظارت معرفی خواهند نمود هیئتو به  انتخاب یعالانون کمؤسس  تهیئ
 

 :انون عالی عبارت است ازکمؤسس  هیئتوظایف  - ۶۸ماده 
 عالی نظارت هیئتانون عالی با نظارت و تائید کتهیه و تنظیم اساسنامه  -الف 
 .انون عالیکان کاز اعضای داوطلب عضویت در ار یسینونام -ب 

 .عالی نظارت هیئتانون عالی با هماهنگی کو بازرس  رهیمدئتیهری مجمع عمومی و انتخاب برگزا -پ 

 .و دفاتر مربوط جلساتصورتمالی و  کثبت و نگهداری اسناد و مدار -ت 
 .دگیره وظایف محوله را به عهده میکشود یل میکهای اسلامی تشانون عالی هماهنگی انجمنک کشور فقط یکدر سراسر  -تبصره 

 

 .انون عالی درآیندکتوانند به عضویت مجمع انون استان میکهای نماینده - ۳۰ماده 
 

 :انون عالی عبارتند ازکانون استان و کیلات کان و تشکار ـ ۳۴ماده 

 .مجمع عمومی -الف 

 .رهیمدئتیه -ب 
 بازرس -پ 
 

 و  نظارت استان هیئتنامه اعتبارنامه خود را از این آیین انون عالی پس از انتخابات در چهارچوبکو بازرس  رهیمدئتیه ـ ۳۶ماده 
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 .نندکمی افتینظارت درعالی  هیئت
 

 .دباشمی اجراقابلانون عالی کانون استان و کنامه، در مورد ها در این آیینبرای انجمن شدهینیبشیپلیه موارد ک - ۳۳ماده 
 

 حسن حبیبی -معاون اول رییس جمهور 
 

 
 

 

تبصره  موضوع المللیبینارفرمایان در مجامع داخلی و کگونگی انتخاب نمایندگان آیین نامه چ

 ار(کقانون  ۱۳۱ماده  ۳موضوع تبصره کار )قانون  ۱۳۱ماده  ۳

 وزیر تعاون، کار ورفاه اجتماعی 90/92/۱۳03 مصوب

 ۱۱/92/۱۳79جایگزین آیین نامه مصوب 
 

ارفرمایان در شورای عالی ک (اصلی و علی البدل) مهوری اسلامی ایران، نمایندگانار جکقانون  ۴۳۴ماده  ۲در اجرای تبصره  -۴ماده 
 ار و نظایر آن،ک المللیبین (اجلاس)نفرانس ک، کاربهداشتشورایعالی حفاظت فنی و  اجتماعی، نیتأمار، شورایعالی ک

 سایر مقررات مربوط، انتخاب و معرفی نامه وار، این آئین کارفرمایان با رعایت مفاد قانون کانون عالی انجمنهای صنفی کتوسط 

 .شوندیم

ر گردیده، به روش مقرر در قانون کقانون ذ ه نحوه انتخاب آنان درکارفرمایان در مجامع و شوراهایی کانتخاب نمایندگان  -تبصره 
 .ردیگیمصورت 

 
 هاکنفرانساز شوراهای عالی و یا  کدرهری م سه ماه پیش از پایان دوره نمایندگیکار و امور اجتماعی دست کوزارت  -۶ماده 

 انون عالیکاز آنها، موضوع را جهت انتخاب و معرفی نماینده به  کپیش از برگزاری هری ماه ۳و نظایر آن یا  المللیبین (اجلاس)

 .دهدیمارفرمایان اطلاع کصنفی  یهاانجمن

ماه پیش از  کم یکاجتماعی دست  ار وامورکا اطلاع وزارت ارفرمایان بکصنفی  یهاانجمنانون عالی کهیات مدیره  -۴تبصره 
ور، نمایندگان اصلی و علی البدل مورد نیاز را انتخاب و کاز مجامع مذ کماه پیش از پایان دوره نمایندگی در هری کیل یا یکتش

 .دینمایممعرفی 

اً در رأس تواندیمار و امور اجتماعی کوزیر  گردد؛ منحل یا و اعتبار فاقد یا نشده ایجاد ارفرمایان،ک عالی انونک چنانچه – ۶تبصره 
 .ور اقدام نمایدکمورد انتخاب نمایندگان مذ

 
 :دارای شرایط زیر باشند باید المللیبینارفرمایان در مجامع داخلی و کانتخاب شوندگان جهت نمایندگی  -۳ماده 

 تابعیت جمهوری اسلامی ایران -۴

 .ی جمهوری اسلامی ایرانالتزام عملی به قانون اساس -۶

 عدم وابستگی به احزاب و گروههای سیاسی غیرقانونی -۳
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 یفریکنداشتن هرگونه سوء پیشینه  -۱

 داشتن حسن شهرت -3

 عدم اعتیاد به مواد مخدر -۲

ار جمهوری کقانون  ۳ارفرما در ماده ک ارفرمایی با توجه به تعریفکسال تمام سن و سه سال سابقه فعالیت  ۳۰داشتن حداقل  -2
 .اسلامی ایران

 .لید ارتباط داردارگری و توکار و کبا مسائل  یاگونه ه بهکار، تجارت، تأمین اجتماعی و سایر قوانین و مقرراتی کآشنائی با قوانین  -۱

 .ارشناسیکتحصیلی  کم مدرکداشتن دست  - ۸

 .(ارک المللیبینرانس نفکاندیداتوری نمایندگی درکی از زبانهای خارجی )برای کتسلط به ی - ۴۰

 ارفرمایی مربوطکعضویت در انجمن صنفی  - ۴۴

یت ه به هر دلیل شرایط عضوکدرصورتی ارفرمایان موضوع این آئین نامه و یاکدر صورت وفات یا استعفای نمایندگان  -۴تبصره 
 اد و مطابق مقررات مربوط، نمایندگاننمایندگی در مجامع مورد نظر را ازدست خواهند د را از دست بدهند، سمت ۳مندرج در ماده 

 .علی البدل جایگزین آنها خواهد شد

د ، به شرط دارا بودن سایر شرایط، از مواراندداشته را المللیبینم سه دوره در مجامع که سابقه حضور دست کارفرمایانی ک -۶تبصره 
 .باشندیم مستثنی ۴۰و  ۸مندرج در بندهای 

 
 .ار وامور اجتماعی استکوزارت  عهده بر نامه، آئین این موضوع نمایندگان انتخاب و شرایط یقتطب امر بر نظارت – ۱ماده 

 .باشدیمهفته بعد از ابلاغ  کثر یکمهلت اعتراض به تصمیمات اتخاذ شده حدا -۴تبصره 

یین مایندگان موضوع این آانتخاب ن دییتأ ه موجب ابطال یاک، اعم از اینشودیمه واصل کمرجع رسیدگی به اعتراضاتی  -۶تبصره 

 .باشدیمار وامور اجتماعی کنامه گردد؛ وزارت 

برای نظارت بر امور مربوط، از وزارت  هفته پیش از انتخاب نمایندگان مورد نظر، کم یکارفرمایان دست کانون عالی ک -۳تبصره 

 .دینمایمتبی دعوت کاروامور اجتماعی بطور ک

 
نمایندگی دو مرجع از مراجع موضوع ماده  ثر بهکحدا توانندیمنمایندگان شخصیتهای حقوقی  از اشخاص حقیقی یا کهری -3ماده 

 .این آیین نامه انتخاب شوند کی

 
 .ور هستندکداخلی مراجع مذ یهانامه این آئین نامه موظف به رعایت مقررات آئین کنمایندگان منتخب موضوع ماده ی - ۲ماده 

 
اب الزاماً از بین مدیران صنایع انتخ کاربهداشتارفرمایان در شورای عالی حفاظت فنی و کی البدل نمایندگان اصلی و عل - 2ماده 

 .خواهند شد

 
یا  ار باید از بین مدیرانکشورای عالی  ارفرمایان درکنفر از نمایندگان علی البدل  کنفر از نمایندگان اصلی و ی کی - ۱ماده 

 .شاورزی انتخاب شوندکارفرمایان بخش ک

 
ده گردد، اعتبار نامه نمایندگان معرفی ش ارفرمایان منحل یا فاقد اعتبارکانون عالی انجمنهای صنفی کچنانچه به هر علت  -۸ماده 

 .نیز لغو خواهد شد
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 .باشدیمون احتساب تعطیلات رسمی مقرر در این آئین نامه بد یهامهلت - ۴۰ماده 
جایگزین آئین نامه مصوب رسید و امور اجتماعی و ار کبه تصویب وزیر  ۱/۶/۴۳۱۲خ تبصره در تاری ۱ماده و  ۴۰ین آئین نامه در ا

 وزیر کار و امور اجتماعی گردید. ۴۴/۶/۴۳2۰
 محمد جهرمی
 وزیر کار و امور اجتماعی
 
 

 

 یسلاما یشوراها یهاکانونو نحوه عملکرد  اراتیو اخت فیحدود وظا ل،یتشک یچگونگ نامهنییآ

 کار

 وزیرانهیئت 9۳/90/۱۳00 مصوب
 
مصوب  -( قانون کار۴۳3به استناد تبصره ماده ) ۰۸/۴۴/۴۳۱۱مورخ  -ه ۳۱۱3۶ت /2۶۱۱۱شماره  بنامهیعضو کارگروه تصو رانیوز

 یشوراها یهاکانونو نحوه عملکرد  اراتیو اخت فیحدود وظا ل،یتشک یچگونگ نامهنیی، آ ادشدهی بنامهیتصو تیو با رعا - ۴۳۲۸

 :ب نمودندیتصو ریا به شرح زکار ر یاسلام

 
 کار استان یاسلام یشوراها یکانون هماهنگ -اول فصل 

 
ه درخواست ، بنا بشودیم دهینام« کانون استان»به اختصار  نامهنییآ نیکار استان که در ا یاسلام یشوراها یکانون هماهنگ - ۴ ماده

 .شودیم لیتشک امهننییآ نیکار همان استان، براساس مقررات ا یاسلام یشوراها

 .است یاعتبار در آن استان الزام یدارا یکانون استان، وجود ده شورا لیتشک یبرا - ۴ تبصره

 .شود لیتشک تواندیکانون نم کیاز  شیدر هر استان ب - ۶ تبصره

 
 :ارکان کانون استان عبارتند از - ۶ ماده

 یمجمع عموم - الف

 رهیمد هیئت - ب

 انبازرس ایبازرس  - ج

 
ار ک یاسلام یشوراها یندگینما به یرأحق  یدارا یرکن کانون استان است که از اجتماع اعضا نیتریعال ،یمجمع عموم - ۳ ماده

 :شودیم لیتشک ریز بیبه ترت

 .ندهینفر نما کیکار سه و پنج نفره  یاسلام یشوراها - الف

 .ندهیکار هفت و نه نفره دو نفر نما یاسلام یشوراها - ب

 .ندهینفره سه نفر نما ازدهیکار  یاسلام یشوراها - ج

 
 :باشدیم ریجدول زو بازرسان کانون استان به شرح  رهیمد هیئتالبدل  یو عل یاصل یتعداد اعضا - ۱ ماده
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 مدیره هیئتاعضای  بازرس
 تعداد شوراها

 اصلی البدلعلی اصلی علی البدل

 نفر ۱

 نفر ۱

 نفر 2

 نفر 2

 نفر 2

 نفر ۱

 رنف ۱

 نفر ۳

 نفر ۳

 نفر ۳

 نفر 2

 نفر 2

 نفر 2

 نفر ۳

 نفر 5

 نفر ۳

 نفر 5

 نفر 7

 نفر 0

 نفر ۱۱

 شورا 09تا  ۱9

 شورا 39تا  0۱

 شورا 09تا  3۱

 شورا ۱99تا  0۱

 شورا به بالا ۱9۱

 
سال  کیمدت  یمدت دو سال و بازرسان را برا یرا برا رهیمد هیئت یخود، اعضا نیکانون استان از ب یمجمع عموم - ۴ تبصره

 .و انتخاب مجدد آنان بلامانع است کندیمانتخاب 

 که بازرسان یو در موارد ستیکانون استان مجاز ن رهیمد هیئتدر  تیعضو ینفر از هر شورا برا کیاز  شیانتخاب ب -۶ تبصره

 .بازرس از هر شورا انتخاب نخواهد شد کیاز  شیمتعدد هستند، ب

ه رابط ایمربوط از دست بدهند  یخود را در شورا تیو بازرسان کانون استان، عضو رهیمد ئتهی یاعضا کهدرصورتی - ۳ تبصره
باتوجه  البدل یعل یز اعضاو بازرسان کانون استان خود به خود لغو و ا رهیمد هیئتآنها در  تیآنان با کارگاه قطع شود، عضو یکار

 .شوندیم شانیا نیگزیبه تقدم آرا جا

 
 :است ریاستان به شرح ز یهاکانون اراتیختو ا فیوظا - 3 ماده

 .کار استان یاسلام یدر امور شوراها یوحدت روش و هماهنگ جادیا - الف

 .کار استان یاسلام یشوراها اراتیو اخت فیوظا یاجرا یتبادل نظر در چگونگ - ب

کار  یاسلام یقررات مربوط به شوراهاو م نیقوان یربط به منظور حسن اجرا یو مراجع ذ ییاجرا یهادستگاهبا  یهمکار - ج

 .استان

مسائل و امور  ،یبهره ور جادیا ،یشغل یهافرصتکار استان در خصوص حفظ و توسعه  یاسلام ینظرات شوراها یجمع بند - د
ط رب یراجع ذم ای یاستان، کانون عال یدر امور مذکور به واحد کار و امور اجتماع شنهادیپ صورتبهو ارائه نظرات  یکار و کارگر

 .استان

 یهاتیاز فعال یریربط و جلوگ یمراجع ذ قیاعضا از طر یمشروع و قانون یهاخواستو  یحقوق صنف یفایکوشش درجهت است - -ه
 .کار یاسلام یکانون استان با شوراها نیتحت عناو یاسیس

 .اعضا در عقد قراردادها ییهنما( قانون کار و را۴۱۴( و )۴۱۰مواد ) تیبا رعا یدسته جمع یهامانیپانعقاد  - و

( قانون ۴۲۱( و )۴۲۰(، )۴3۱مواد )مربوط در استان با توجه به  یکارگران در مراجع و مجامع قانون یقانون ندگانیانتخاب نما - تبصره
 .شودیکانون استان انجام م رهیمد هیئت بیکار با تصو

 
 کار یاسلام یشوراها یهماهنگ یکانون عال - دومفصل 

 
 به اختصار نامهنییآ نیکار سراسر کشور که در ا یاسلام یشوراها یهماهنگ یکانون عال - ۲ دهما

 .رددگیم لیکشور تشک یهااستاندوم  کیاعتبار استان در حداقل  یوجود کانون دارا در صورت شود،یم دهینام «یکانون عال»
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 :عبارتند از یارکان کانون عال - 2 ماده

 یمجمع عموم - الف

 رهیمد هیئت - ب

 بازرسان ایبازرس  - ج

 
 لیکتش یاستان یهاکانون رهیمد هیئت یرأحق  یدارا یاست که از اجتماع اعضا یرکن کانون عال نیبالاتر یمجمع عموم ۱- ماده

 .شودیم

مازاد،  یوراش ستیهر ب یکار عضو باشند، به ازا یاسلام یشورا ستیو ب کصدیاز  شیب یکه دارا ییهااستان یهاکانون - تبصره
 یکانون عال یکانون، جهت شرکت در مجامع عموم یعضو را به انتخاب مجمع عموم یشوراها یرأحق  یدارا ینفر از اعضا کی

 کهدرصورتینفر و  کیهر پانزده شورا  ی( حاصل نشده، به ازا۴( ماده )۴موضوع تبصره ) حدنصابکه  ییهااستان. در ندینمایم یمعرف
ار و امور سازمان ک ینفر به انتخاب آنان با هماهنگ کیشورا،  ستیهر ب یبق مقررات فاقد اعتبار شده باشد، به ازاکانون استان ط

 .گرددیم یمعرف یکانون عال یاستان به مجمع عموم یاجتماع

 
 نیمدت دو سال از ب یکه برا باشدیالبدل م یو چهار نفر عضو عل ینفر عضو اصل ازدهی یدارا یکانون عال رهیمد هیئت -۸ ماده
از  سال کیمدت  یالبدل را برا ینفر بازرس عل کیو  یدو نفر بازرس اصل ی. مجمع عمومشوندیانتخاب م یمجمع عموم یاعضا

 .بعد بلامانع است یهادوره ی. انتخاب مجدد آنان برادینمایمانتخاب  یمجمع عموم یاعضا نیب

 ایان کانون است رهیمد هیئتخود را در  تیعضو لیبه هر دل یرسان کانون عالباز ای رهیمد هیئت یکه اعضا یدرصورت - تبصره
انون بازرسان ک ای رهیمد هیئتدر  هاآن تیآنان با کارفرما قطع شود، عضو یرابطه کار ایکار مربوط از دست بدهند  یاسلام یشورا

 .شوندیم نشایا نیگزیتعداد آرا جا بیالبدل به ترت یعل یخود به خود لغو و اعضا یعال

 
 :عبارت است از یکانون عال اراتیو اخت فیوظا - ۴۰ ماده

 .هاآن یهاتیفعالو  هااستانکار  یاسلام یشوراها یهماهنگ یهاکانون نیب یارتباط و هماهنگ جادیا - الف

 و مقررات نیقوان یربط به منظور حسن اجرا یو مراجع ذ ییاجرا یهادستگاهبا  یهمکار - ب

 .مربوط یهاکانون

 ،یشغل یهافرصتدر خصوص حفظ و توسعه  هااستانکار  یاسلام یشوراها ینظرات کانون هماهنگ یو جمع بند یبررس - ج
 .ربط یمراجع ذ ای یو نظرات به وزارت کار و امور اجتماع شنهادهایو ارائه پ یمسائل و امور کار و کارگر ،یبهره ور جادیا

 یهاتیفعالاز  یریربط و جلوگ یمراجع ذ قیاعضا از طر یمشروع و قانون یهاخواستو  یصنف حقوق یفایکوشش در جهت است - د

 .کار یاسلام یشوراها ای یاستان یهاکانون ای یکانون عال نیتحت عناو یاسیس

قد اعضا در ع ییماو راهن هاسازمان ریمتقابل با سا یهمکار نیو همچن ییکارفرما یهاسازمانبا  یدسته جمع یهامانیپانعقاد  -ه

 .قراردادها

 بیوط با تصوو مقررات مرب نیبا توجه به قوان المللیبینو  یداخل یکارگران در مراجع و مجامع قانون یقانون ندگانیانتخاب نما تبصره
 .شودیانجام م یکانون عال رهیمد هیئت

 
 یو عال هااستانکار  یسلاما یشوراها یهماهنگ یهاکانونمقررات مشترک نحوه ثبت و انحلال  - سومفصل 
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در . ابدییم تیاعضا رسم کیبا حضور حداقل نصف به علاوه  یو عال هااستان یهاکانون یعاد یجلسات مجمع عموم -۴۴ ماده
. چنانچه پس از شودیسوم اعضا برگزار م کیبا حضور حداقل  یعاد یشده، مرحله دوم مجمع عموم ادیعدم کسب نصاب  صورت

ر . درهشودیم لیپنجم اعضا تشک کیلازم نرسد، مرحله سوم آن با حضور حداقل  حدنصاببه  یعاد ی، مجمع عموممراحل مذکور
تبار و بازرسان که ملاک اع رهیمد هیئتحاضر معتبر است، به جزانتخابات  یاعضا کینصف به علاوه  یآن با آرا ماتیصورت تصم

 .باشدیحاضران م ینسب تیاکثر یرأآن، 

وص در خص یریگ میدو مرحله اول و دوم، به منظور تصم یفوق الذکر صرفاً ط بیفوق العاده به همان ترت یمجمع عموم - ۴ تبصره
 .حاضر معتبر است یسه چهارم اعضا یآن با آرا ماتیو تصم شودیبرگزار م ریموارد ز

 اساسنامه رییتغ ایاصلاح  -۴

 (۴۸ماده ) تیانحلال کانون با رعا - ۶

که  نینرسد، مشروط بر ا حدنصابمراحل دعوت فوق الذکر به  یفوق العاده پس از ط ای یعاد یانچه مجامع عمومچن -۶ تبصره

 .شودیمذکور مجدداً تکرار م یباشد، مجامع عموم دهینرس انیکانون به پا تیفعال یمدت اعتبار قانون

 
 نیچننفر( و هم کیحداقل سه شورا )از هر شورا  ندگانیمرکب از نما یموسس هیئتاستان،  یهاکانون سیتأسبه منظور  - ۴۶ ماده

نفر(  کیحداقل سه کانون استان )از هر کانون  رهیمد هیئت ندگانیمرکب از نما یموسس هیئت ،یکانون عال سیتأسبه منظور 
 .گرددیم لیتشک

 
 :باشدیم ریبه شرح ز مؤسس یها هیئت فیوظا -۴۳ ماده

 .یوزارت کار و امور اجتماع ایاستان  یحسب مورد به واحد کار وامور اجتماع ین استان و کانون عالکانو سیتأسدرخواست  ارائه - الف

 .اساسنامه با توجه به مفاد قانون و مقررات مربوط سینو شیپ هیته - ب

 .تیفهرست داوطلبان عضو هیته - ج

اساسنامه و انجام انتخابات  بیون به منظور تصوکان یبه مجمع عموم ندهینما یجهت معرف طیواجد شرا هایتشکلدعوت از  - د

 .و بازرسان رهیمد هیئت

 .آن تیباتوجه به حوزه فعال رالانتشاریکث ای یکانون در روزنامه محل سیتأس یدرج آگه - -ه

 .به منظور نظارت بر امور فوق یبه وزارت کار و امور اجتماع یمجمع عموم لیدعوتنامه تشک میتسل - و

 
 قانون و تیاساسنامه با رعا میموظف به تنظ یاستان و کانون عال یهاکانون مؤسس ئتهی -۴۱ ماده

 ی( و ثبت در وزارت کار و امور اجتماع۴۳موضوع ماده ) یآن در مجمع عموم بیو طرح و تصو نامهنییآ نیمربوط و ا مقررات

 .باشندیم 

 
 ره،یدم هیئت یاعضا رییتغ ایانتخاب  نیاصلاح اساسنامه و همچن ای رییمذکور و هرگونه تغ یهاکانوندرخواست ثبت  -۴3 ماده

 یو واحد کار و امور اجتماع یحسب مورد به وزارت کار و امور اجتماع لیمدارک ذ میکانون مستلزم تسل ریدب نیبازرسان و همچن
 .استان خواهد بود

 .(هیکانون )در مرحله اول سیتأستقاضا نامه -۴

 .دو نسخه اساسنامه-۶

 .انتخاب مسئولان دیتجد ایانتخاب  ایاصلاح اساسنامه  ای بیدر خصوص تصو ینسخه صورتجلسه مجمع عموم کی-۳



 Najmulsagheb@         :های اجتماعیدر شبکه گروهصفحه 
 Kanany_s@                  مدیر مرکز در شبکه های اجتماعی:  

 Nscf_Admin@   در شبکه های اجتماعی:پشتیبان و ادمین 

               najmulsagheb@gmail.com پست الکترونیک:

 

 621از  53فحه ص     

 

 

 

 مرکز مشاوره سعید کنعانی
 

 وری و روابط کارمشاوره صنایع، بهره
www.kanany.ir 

 .رهیمد هیئت یسمت اعضا نییبر تع یمبن رهیمد هیئتصورتجلسه -۱

کانون(  تیالفع با توجه به حوزه یروزنامه محل ای رالانتشاریکث یهاروزنامهاز  یکی)در  مؤسس هیئت لهیمنتشر شده به وس یآگه-3

 .کانون مربوط سیتأسبه منظور 

 .خوانا یبا اسام یشرکت کنندگان در مجمع عموم ینسخه فهرمت مشخصات امضا شده تمام کی-۲

 .هاکانونو بازرسان  ریدب ره،یمد هیئت ینسخه فرم مشخصات اعضا کی-2

 
 ریبه شرح ز نامهنییآ نیموضوع ا یهاکانونو بازرسان  رهیمد هیئتدر  تیعضو طیشرا - ۴۲ ماده

 :باشدیم

 رانیا یاسلام یجمهور تیتابع-۴
 رانیا یاسلام یجمهور یبه قانون اساس یالتزام عمل - ۶

 یقانون ریغ یاسیس یهاگروهبه احزاب و  یعدم وابستگ۳ -

 مؤثر یفریک یقطع تینداشتن محکوم-۱

 داشتن حسن شهرت-3

 به مواد مخدر ادیعدم اعت-۲

 
جمع م یاعضا ره،یمد هیئتاعتبار  انیاز پا شیمکلفند حداقل سه ماه ب نامهنییآ نیموضوع ا یهاکانون رهیمد تهیئ -۴2 ماده

جام انتخابات مسئولان کانون ان ره،یمد هیئتدوره اعتبار  انیاز پا شیکه پ یطوربه ند،یانتخابات دعوت نما دیتجد یرا برا یعموم
 .شده باشد

موجود  رهیمد هیئتانتخابات مورد نظر انجام نشود،  ،یوزارت کار و امور اجتماع دییتأه علل موجه مورد که بنا ب یدرصورت - ۴ تبصره
 یگزارو بر ینسبت به دعوت مجمع عموم ره،یمد هیئتاعتبار  انینموده و موظف است ظرف شش ماه پس از پا فهیکماکان انجام وظ
 .دیانتخابات اقدام نما

بازرسان مکلفند انحلال تشکل را به  ایانتخابات انجام نشده باشد، بازرس  دیدوره، تجد انیاز پا چنانچه شش ماه پس - ۶ تبصره
از  یکیدر  یدرج آگه قیتشکل از طر نهیبه هز ی. در صورت عدم اقدام، وزارت کار و امور اجتماعندیربط اعلام نما یمراجع ذ
 .دینمایمتشکل، انحلال آن را اعلام  تیفعال مربوط به حوزه یروزنامه محل ای رالانتشاریکث یهاروزنامه

 
 از شیپ یآن را حداقل پانزده روز کار لیتشک خیمکلفند تار یدعوت کنندگان مجمع عموم - ۴۱ ماده

 .ندینما میتسل یبه وزارت کار و امور اجتماع یکتب طوربه ل،یتشک

 :شوندیمنحل م ریمذکور در موارد ز یهاکانون - ۴۸ ماده

 شده در اساسنامه ینیب شیفوق العاده با توجه به مقررات پ یمجمع عموم بیصوت - الف

 کشور ییاز طرف مراجع قضا یقطع یرأصدور  - ب

 انتخابات دیکانون و عدم تجد رهیمد هیئتاعتبار  انیاز شش ماه از پا شیگذشت ب - ج

 .منعقد شده قبل از انحلال نخواهد داشت یدسته جمع یهامانیپو اعتبار  تیدر رسم یریمذکور تاث یهاکانونانحلال  - تبصره

 
 .ندینما منطبق دیجد نامهنییو اساسنامه خود را با آ لاتیمکلفند ساختار، تشک نامهنییآ نیموضوع ا هایتشکلتمام  - ۶۰ ماده

 
 کار  یماسلا یشوراها یهماهنگو عملکرد کانون  اراتیو اخت فیحدود وظا ل،ینحوه تشک نامهنییآ نیگزیجا نامهنییآ نیا -۶۴ ماده
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 /۶۲/۰۱مورخ  -ه ۴۳۰ت /۲3۴۴شماره  بنامهیکار سراسر کشور، موضوع تصو یاسلام یشوراها یهماهنگ یاستان و کانون عال

 .گرددیم ۴۴/۰۶/۴۳۱۲مورخ  ک ۳32۸۱/ت ۴۱3۱2 شماره بنامهیآن، موضوع تصو هیو اصلاح۴۳2۳

 .است دهیرس یجمهور استیمقام محترم ر دییتأبه  ۴۳۱۸/۰۱/۰۳ خیدر تار بنامهیتصو نیا

 
 یمیمحمدرضا رح -جمهور  سیاول رئ معاون

 

 
 

ی و صنف یهاانجمنرد کیل، حدود وظایف و اختیارات و چگونگی عملکچگونگی تش نامهنییآ

 انونهای مربوطک

 وزیرانهیئت ۱۳00،90،9۳ مصوب

 (وزیرانیئته ۱۳00/ ۱۱0/۱2اصلاحیه  )اعمال با اصلاحات و الحاقات بعدی
 

ار و به استناد کبنا به پیشنهاد شورای عالی  ۰۸/۴۴/۴۳۱۱هـ مورخ  ۳۱۱3۶/ت 2۶۱۱۱شماره  نامهبیتصوارگروه کوزیران عضو 
یل، حدود وظایف و کچگونگی تش نامهنییآ، ادشدهی نامهبیتصوو با رعایت  - ۴۳۲۸مصوب  -ار ک( قانون ۴۳۴( ماده )3تبصره )

 انونهای مربوط را به شرح زیر تصویب نمودند:کرد انجمنهای صنفی و کاختیارات و نحوه عمل

 لیاتک –فصل اول 

 
حفظ حقوق و منافع مشروع و قانونی و بهبود وضع اقتصادی  منظوربه - ۴۳۲۸مصوب  -ار ک( قانون ۴۳۴در اجرای ماده ) - ۴ماده 

ارفرمایان هر حرفه یا صنعت کار و کران مشمول قانون ارگکخود متضمن حفظ منافع جامعه نیز است،  کهآنارفرمایکارگران و ک

 .یل انجمن صنفی نمایندکمبادرت به تش نامهنییآبا رعایت مقررات قانونی و این  توانندیم

 
ارگاه ده نفر و در حرفه یا صنعت، حداقل پنجاه کارگری در سطح کیل انجمن صنفی کلازم برای تش حدنصابمترین ک - ۶ماده 

ده  کمستدارفرمایی، با عضویت ک. انجمن صنفی باشدیما صنعت مربوط در قسمتی از شهرستان تا سراسر استان عضو از حرفه ی
ا سراسر استان ت کارفرما( شاغل در آن حرفه یا صنعت در حوزه جغرافیائی مورد درخواست در قسمتی از یکشخص حقیقی یا حقوقی )

 .شودیمیل کشور تشک

 خاص، صنعت یا حرفه کی در ادشدهی نصاب سبک عدم لحاظ به استان کی سطح در چنانچه –(۴۳۸۸ˏ۴۶ˏ۴۳)اصلاحی  ۴تبصره 
را با  من صنفی حرفه یا صنعت خاصانج توانیم آن، نمودن فراگیر جهت نباشد، یلکتش قابل ارفرماییککارگری و  صنفی انجمن

ار و امور اجتماعی در حوزه جغرافیائی فراتر از کظر وزارت با ن ،موردنظرارفرمایان شاغل در استانهای ککارگران و توجه به تقاضای 
مشمول حکم این  ۶۶/۰۱/۴۳۸۱هـ مورخ  3۲۸۴۱/ت ۴۰33۲۸تصویب نامه شماره  .یل دادکتش با اولویت استانهای هم جوار استان

 .باشدینمتبصره 

حرفه یا صنعت وجود  کی در سطح یارفرمائکیل انجمن صنفی ک(، نصاب تش۴رعایت تبصره ) رغمیعل کهیدرصورت - ۶تبصره 
 .دینمایمرا اعلام  موردنظریل انجمن صنفی کان تشکار و امور اجتماعی نظر نهایی در خصوص امکنداشته باشد، وزارت 

 ی متفاوت ارگرکارفرمایی یا کصنفی  یهاانجمنارفرمایان به اعتبار شغل و فعالیتهای مختلف در کارگران و کعضویت  - ۳تبصره 
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 .اب شوندیا دبیر انتخ رهیمدئتیهرئیس  عنوانبهارگری کارفرمایی یا کانجمن صنفی  کدر بیش از ی توانندینماست ولی مجاز 

ارگاه متناسب با تعداد اعضای انجمن صنفی، به شرح زیر کارگری در سطح کانجمنهای صنفی  رهیمدئتیهتعداد اعضای  - ۱تبصره 

 :خواهد بود

 رهیمدئتیهعداد اعضای ت
 ردیف تعداد اعضای انجمن صنفی

 اصلی البدلعلی

 ۴ نفر ۴3۰تا  ۴۰از  ۳ ۶

 ۶ نفر 3۰۰تا  ۴3۴از  3 ۶

 ۳ نفر ۴۰۰۰تا  3۰۴از  2 ۶

 ۱ نفر 3۰۰۰تا  ۴۰۰۴از  ۸ ۳

 3 نفر و بالاتر 3۰۰۴ ۴۴ ۳

 
 توانندیماستان  کفه یا صنعت یصنفی هر حر یهاانجمنهماهنگی در انجام وظایف محول شده و قانونی،  منظوربه - ۳ماده 

 .انون انجمنهای صنفی آن حرفه یا صنعت در آن استان اقدام نمایندکیل کنسبت به تش نامهنیآئمطابق این 

 حداقل رهیمدئتیه یرأاز اجتماع نمایندگان دارای حق  هااستانصنفی حرفه یا صنعت خاص در  یهاانجمن یهاکانون - ۴تبصره 

 .شودیمیل کربوط تشپنج انجمن صنفی م

انون مربوط در استان میسر نباشد، کیل کان تشکحرفه یا صنعت خاص، ام که به لحاظ محدودیت یکدر شرایطی  - ۶تبصره 
یل کری تشانون سراسک کور، فقط یکبا تجمیع استانهای دارای حرفه یا صنعت مذ توانندیمصنفی حرفه یا صنعت خاص  یهاانجمن

 .دهند

( را به مجمع عمومی ۴صنفی حرفه یا صنعت خاص با توجه به تعداد اعضای خود، نمایندگان موضوع تبصره ) یهانانجم - ۳تبصره 
 .ندینمایمانون معرفی ک

در ده استان،  کمدستحرفه یا صنعت خاص  کتانی در سطح یاس انونک یلکتش صورت در –(۴۳۸۸ˏ۴۶ˏ۴۳)الحاقی  ۱تبصره 
انون کارفرمایان ضمن تغییر اساسنامه و انطباق ساختار خود با کانون عالی کخاص با پیشنهاد انون سراسری همان حرفه یا صنعت ک

انون کصنفی عضو از استان مربوط بپذیرد و به  یهاانجمن جایبهاستانی حرفه یا صنعت خاص موجود را  هایکانونجدید، عضویت 
 هایکانونانون سراسری، کعدم وجود  در صورتر یابد یا شور تغییکاستانی حرفه یا صنعت خاص سراسر  هایکانونهماهنگی 

، هااستانانون کعضو  یهاانجمننند. کور اقدام کانون هماهنگی مذکدر ابتدا نسبت به تأسیس  توانندیماستانی حرفه یا صنعت خاص 

 .انون سراسری باشندکعضو  توانندینم

 
ستان انونهای حرفه یا صنعت خاص اکاز سوی  شدهیمعرفوسط نمایندگان صنفی حرف یا صنایع استان ت یهاانجمنانون ک - ۱ماده 

نایع انون حرف یا صکانون، طبق اساسنامه کثر به تعداد سه نماینده از هر کصنفی عضو، حدا یهاانجمنمربوط با توجه به تعداد 
 .شودیم، تأسیس اندهندادیل کانون مربوط را تشکه کصنفی  یهاانجمناز سوی  شدهیمعرفاستان و نمایندگان 

 با توجه  توانندیمصنفی استان  یهاانجمنیل نشده باشد، کانونهای حرفه یا صنعت خاص تشکاستان  که در یکتا زمانی  -تبصره 
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یا  انون حرفکانون حرف یا صنایع استان مشخص خواهد شد، نمایندگان خود را به مجمع عمومی که در اساسنامه کبه تعداد اعضا 

 .مان استان معرفی نمایندصنایع ه

 
انون انجمنهای صنفی صنایع استان کصنفی حرف و  یهاانجمنانون کصنفی هر استان از نمایندگان  یهاانجمنانون ک - 3ماده 

 .شودیمیل کانون استان تشکبا توجه به تعداد اعضا و طبق اساسنامه 

صنفی  یهاانجمنیل نشده باشد، کفی حرف یا صنایع استان تشصن یهاانجمن یهاکانوناستان،  که در یکتا زمانی  - ۴تبصره 
ان معرفی یا انون استکصنفی استان، نمایندگان خود را به  یهاانجمنانون کبا توجه به تعداد اعضا طبق اساسنامه  توانندیماستان 

 .به عضویت آن درآیند

 لشاغ صنعت بخش در کهآناست انونک عمومی مجمع عضو نمایندگان از موردنیاز تعداد حداقل -(۴۳۸۸ˏ۴۶ˏ۴۳)اصلاحی  ۶تبصره 
 تعداد و راوانیف داشتن نظر در با ارفرمایان،ک عالی انونک پیشنهاد به استان، ارفرمایانک انونک رهیمدئتیه در عضویت برای هستند،
 یاگونههبارگری استان کون انک. این نسبت در شودیمانون استان درج کمنطقه، در اساسنامه  سطح در صنعت و حرفه هایتشکل

 .از بخش صنعت، انتخاب شوند رهیمدئتیهمتر نخواهد بود( از اعضای اصلی که از چهار نفر ک) دوپنجمه حداقل کخواهد بود 

 
رمایان ارفکارگران و کانون عالی کشور )کارفرمایی کارگری و ک صنفی یهاانجمن عالی هایکانون -(۴۳۸۸ˏ۴۶ˏ۴۳)اصلاحی  ۲ماده 

 ربطیذ انون عالیکارفرمایی طبق اساسنامه کارگری و کصنفی  یهاانجمناستانی  هایکانون کی علاوهبهر( توسط نصف شوک

 .شودیمتأسیس 

سب ح توانندیملیت آنها فرا استانی است، فعا حوزه هک ارفرماییک و ارگریک صنفی یهاانجمن -(۴۳۸۸ˏ۴۶ˏ۴۳)اصلاحی  ۴تبصره 
 .ارفرمایان درآیندکارگران و کی انون عالکمورد به عضویت 

 یهاانجمن باشد نشده تأسیس استان ارفرماییک و ارگریک انونک استان کی در هک زمانی تا -(۴۳۸۸ˏ۴۶ˏ۴۳)اصلاحی  ۶تبصره 
داد ، نمایندگان خود را به تعربطیذانون عالی کضمن عضویت در  توانندیم مورد حسب استان همان ارفرماییک و ارگریک صنفی

 .شور معرفی نمایندکارفرمایان کارگران و کانون عالی کنماینده انتخاب و به مجمع عمومی  کسه انجمن یهر 

بر اعضای اصلی  علاوه است، اعتبار دارای و شدهسیتأس استان ارگریک انونک هک مواردی در -(۴۳۸۸ˏ۴۶ˏ۴۳)اصلاحی  ۳تبصره 
 انونکارگری عضو کصنفی  یهاانجمنشور دارای حق رأی هستند، کارگران کانون عالی کدر مجامع عمومی  کهآن رهیمدئتیه

 باشندیم ه دارای حق راًیکنماینده  کانون عالی، نمایندگان خود را به تعداد هر سه انجمن یکمطابق اساسنامه  توانندیماستانی نیز 

 .شور معرفی نمایندکارگران کانون عالی کانتخاب و به مجمع عمومی 

 بر علاوه است، اعتبار دارای و شدهتأسیس استان ارگریک انونک هک مواردی در -(۴۳۸۸ˏ۴۶ˏ۴۳ شماره تبصرهاصلاح ) ۱تبصره 
ری ارگک صنفی یهاانجمن هستند، رأی حق دارای شورک ارگرانک عالی انونک عمومی مجامع در کهآن مدیرههیئت اصلی اعضای
ه دارای حق کنماینده  کعالی، نمایندگان خود را به تعداد هر سه انجمن ی انونکمطابق اساسنامه  توانندمیانون استانی نیز کعضو 

 .شور معرفی نمایندکارگران کانون عالی کانتخاب و به مجمع عمومی  باشندیمراًی 

 
 مربوط انونهایک و صنفی یهاانجمن انکار و مؤسس هیئت –فصل دوم 

سه نفر  ب از حداقلک، هیئت مؤسسی مرنامهنیآئلهای موضوع این کشیل تکو فراهم نمودن مقدمات تش سیتأس منظوربه - 2ماده 

 :شودیمیل کل، با وظایف زیر تشکبا توجه به نوع تش ربطیذاز اشخاص 

ی ار و امور اجتماعکار و امور اجتماعی یا واحد کانون مربوط حسب مورد به وزارت کدرخواست تأسیس انجمن صنفی یا  ارائه .۴
 .استان مربوط
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سراسری یا روزنامه محلی )با توجه به حوزه  رالانتشاریکثهی پذیرش عضو )آگهی در شرف تأسیس( در روزنامه انتشار آگ .۶

 .ارگاهکارگری در سطح کصنفی  یهاانجمن رازیغبهل( کفعالیت تش

در مورد آن و همچنین تهیه فهرست  اظهارنظرداشتن شرایط عضویت و  ازنظرررسی درخواستهای متقاضیان عضویت ب .۳

 .امی و مشخصات آناناس

 .نامهنییآ( این ۴۶( و )۴۴اساسنامه با رعایت مواد ) سینوشیپهیه ت .۱

 ، بازرس یارهیمدئتیهتصویب اساسنامه و انتخاب اعضای  منظوربه مؤسسیل مجمع عمومی کدعوت از اعضا جهت تش .3

 .بازرسان

 .نظارت بر انتخابات ظورمنبهار و امور اجتماعی کیل مجمع عمومی به وزارت کتسلیم دعوتنامه تش .۲

 .گرددیممؤسس بخودی خود منحل  هیئت، نامهنیآئلهای موضوع این کتش رهیمدئتیهپس از انتخاب  -تبصره 

 
 :ن زیر خواهند بودکدارای سه ر نامهنیآئموضوع این  هایتشکل - ۱ماده 

 ومیمجمع عم .۴

 رهیمدئتیه .۶

 ازرس یا بازرسانب .۳

 
 نشدهینیبشیپ نامهنیآئه در این کل و سایر مواردی کان تشکمی، حدود وظایف و اختیارات اریل مجامع عموکچگونگی تش -تبصره 

 .ل درج خواهد شدکدر اساسنامه تش

 
 

 :باشدیمبه شرح زیر  نامهنیآئلهای موضوع این کو بازرسان تش رهیمدئتیهشرایط داوطلبان عضویت در  - ۸ماده 

 تابعیت جمهوری اسلامی ایران .۴

 لی به قانون اساسی جمهوری اسلامی ایرانالتزام عم .۶

 یرقانونیغعدم وابستگی به احزاب و گروههای سیاسی  .۳

 مؤثریفری کومیت قطعی کنداشتن مح .۱

 عدم اعتیاد به مواد مخدر .3

 
سه ماه پیش از پایان دوره، مجمع عمومی را برای تجدید  کمدستلفند ک، منامهنیآئلهای موضوع این کتش رهیمدئتیه - ۴۰ماده 

 .باشد شدهانجامل ک، انتخابات مسوولان تشرهیمدئتیهه تا پایان دوره اعتبار ک یاگونهبهانتخابات دعوت نمایند 

 
جمع یل مکه تشخیص دهند نسبت به دعوت برای تشک یهرزماندر  توانندمیاز اعضا  چهارمکیبازرس یا بازرسان یا  - ۴تبصره 

 .عمومی اقدام نمایند

. دهندیمیل مجمع عمومی و تجدید انتخابات اخطار کو ماه پس از پایان دوره، بازرس یا بازرسان نسبت به تشثر دکحدا - ۶تبصره 
 .فرصت دارند تا نسبت به دعوت مجمع عمومی و تجدید انتخابات اقدام نمایند چهار ماهاعضا تا  سومکی

 -ل کلفند انحلال تشکفته باشد، بازرس یا بازرسان مچنانچه شش ماه پس از پایان دوره، تجدید انتخابات صورت نگر - ۳تبصره 
ار و کار و امور اجتماعی اعلام نمایند. در صورت عدم اقدام، وزارت کرا به وزارت  -انون مربوط کارفرمایی یا کصنفی  یهاانجمن
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محلی مربوط به حوزه فعالیت یا روزنامه  رالانتشاریکث یهاروزنامهاز  یکیدرل از طریق درج آگهی کامور اجتماعی، به هزینه تش

 .دینمایمل را اعلام کل، انحلال تشکتش

 
 انونهای مربوطکانجمنهای صنفی و  انحلال و ثبت چگونگی –فصل سوم 

 
انونهای مربوط درج شود، ظرف سه ماه از تاریخ ابلاغ که باید در اساسنامه انجمنهای صنفی و کضوابط و مقررات قانونی  - ۴۴ماده 
 .ار و امور اجتماعی خواهد رسیدکار به تصویب وزیر کبنا به پیشنهاد شورای عالی  هنامنیآئاین 

 
یل، موظف به تنظیم اساسنامه با رعایت مقررات قانونی و طرح و تصویب کبه هنگام تش نامهنییآموضوع این  هایتشکل - ۴۶ماده 

 .ندباشیمار و امور اجتماعی کآن در مجمع عمومی مربوط و ثبت در وزارت 

 
رگونه ، دبیر و بازرسان و هرهیمدئتیهو انتخاب و تجدید انتخاب یا تغییر اعضای  نامهنییآموضوع این  هایتشکلثبت  - ۴۳ماده 

 :باشدیمار و امور اجتماعی کذیل به وزارت  ک، مستلزم تسلیم مدارالذکرفوقلهای کتغییر یا اصلاح اساسنامه تش

 تأسیس( ل )در مرحلهکتأسیس تش تقاضانامه .۴

در صورت ایجاد تغییرات )در مراحل پس از  شدهاصلاحدو نسخه اساسنامه )در مرحله تأسیس( یا دو نسخه اساسنامه  .۶
 تأسیس(

 شدهمیظتنار و امور اجتماعی کنماینده وزارت  دییتأه با حضور، نظارت و کو نظارت مجمع عمومی  سهیرئئتیهصورتجلسه  .۳
 .باشد

 در روزنامه )در مرحله تأسیس( منتشرشدهآگهی پذیرش عضو،  .۱

 در مجمع عمومی کنندگانشرکت امضاشدهفهرست اسامی  .3

 امل اعضاکفهرست اسامی و مشخصات  .۲

 در روزنامه )با توجه به حوزه فعالیت( منتشرشدهآگهی دعوت مجمع عمومی  .2

 رهیمدئتیهمبنی بر تقسیم وظایف  رهیمدئتیهصورتجلسه  .۱

 .لک، بازرسان و دبیر تشرهیمدئتیهعضای امشخصات  مربوط به شدهلیتکمپرسشنامه آماری  .۸

خود را در روزنامه  یرساناطلاع یهایآگهلفند کدر صورت درج در اساسنامه مربوط، م نامهنیآئموضوع این  هایتشکل -تبصره 

 .ل( درج نمایندکدر مجمع عمومی )با توجه به حوزه فعالیت تش شدهنیمعسراسری یا محلی 

 
( در صورت احراز صحت برگزاری مجامع عمومی ۴۳در ماده ) ادشدهی کار و امور اجتماعی پس از دریافت مدارکت وزار - ۴۱ماده 

ماه نسبت به ثبت و صدور گواهینامه و آگهی انجام انتخابات و انتشار آن در  ک، ظرف یکمیل و صحت مدارک، تالعادهفوقعادی یا 
 .یل ذیربط اقدام خواهد نمودکبه هزینه تش رالانتشاریکث یهاروزنامهی از کشور و یکروزنامه رسمی 

 
 رب ،نامهنییآ این موضوع عالی و استان کی از فراتر ارگریک هایتشکل انتخابات بر نظارت -(۴۳۸۸ˏ۴۶ˏ۴۳)اصلاحی ۴تبصره 

استان  کمحدوده ی ه حوزه فعالیت آنها درکارگری ک هایتشکل خصوص در و بود خواهد اجتماعی رفاه و ارک تعاون، وزارت عهده
استان و  کارفرمایی استانی، فراتر از یک هایتشکلار و رفاه اجتماعی استان مربوط است. نظارت بر انتخابات کباشد؛ با واحد تعاون، 

 ارفرمایان خواهد بود و درکانون عالی کار و رفاه اجتماعی و کوزارت تعاون،  بر عهده کمشتر طوربه، نامهنییآعالی موضوع این 
 .ارفرمایان همان استان استکانون کانون عالی و کار و رفاه اجتماعی و کسطح استان نیز بر عهده واحد تعاون، 
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ه که وظایف مصوب در اساسنامه با سایر قوانینی کلف است هنگام ثبت، مراقبت نماید کار و امور اجتماعی مکوزارت  - ۶تبصره 
تری تداخل یا لای دادگسکانون وکی، کت، از قبیل قوانین نظام صنفی، نظام پزشنموده اس ینیبشیپوظایف خاصی را برای صنوف 

 .مغایرت نداشته باشد

 ماده این( ۴) تبصره شرح به آنها فعالیت حوزه اساس بر نامهنییآ این موضوع هایتشکل ثبت –(۴۳۸۸ˏ۴۶ˏ۴۳)اصلاحی  ۳تبصره 
 .است ربطذیار و رفاه اجتماعی استان کاحدهای تعاون، ار و رفاه اجتماعی و وکتعاون،  وزارت عهده بر مورد حسب

 .باشدیم اجتماعی امور و ارک وزارت نظر صنعت، یا حرفه تشخیص کملا -(۴۳۸۸ˏ۴۶ˏ۴۳ اصلاح شماره تبصره) ۱تبصره 

 
 .از نیستجم کحرفه یا صنعت در حوزه فعالیت جغرافیایی مشتر کانون( در یکل همگن )انجمن صنفی یا کثبت دو تش - ۴3ماده 

جمن صنفی یل انکباشد، تش شدهتأسیسحرفه یا صنعت، انجمن صنفی  کحوزه جغرافیائی یا در سطح ی کچنانچه در ی - ۴تبصره 
ور مشروط بر حصول نصاب لازم مجاز است و کاز حرفه یا صنعت مذ تریتخصصدیگری در بخشی از حوزه فعالیت آن یا در سطح 

 .عالیت را بر عهده خواهد داشتنمایندگی اعضا در حوزه یا نوع ف

 .ار و امور اجتماعی نظر نهایی را اعلام خواهد نمودک( آن، وزارت ۴( و تبصره )۴3در صورت وجود ابهام در ماده ) - ۶تبصره 

 
 یجمعهدستلیف دو طرف قرارداد در پیمانهای ک، موجب تضییع حق یا اسقاط تنامهنیآئلهای موضوع این کانحلال تش - ۴۲ماده 

 .قبلی نخواهد بود منعقدشده

زرسان ه در صورت عدم انتخاب، باکل منحل شده خواهد بود کتصفیه تش هیئتایفای تعهدات و تصفیه حسابها، به عهده  -تبصره 
خواهند بود. در صورت عدم اقدام بازرسان  دارعهدهار و امور اجتماعی این وظیفه را کسابق با هماهنگی وزارت  رهیمدئتیهو رییس 

 .دینمایمار و امور اجتماعی نسبت به پیگیری قانونی امر از طریق مراجع ذیربط فوق اقدام کسابق، وزارت  رهیمدئتیهو رئیس 

 
 :گرددیمدر موارد زیر منحل و ثبت آنها نیز لغو  نامهنیآئموضوع این  هایتشکل - ۴2ماده 

 .ماه نسبت به تجدید انتخابات آن اقدام نشده باشدو ظرف شش  افتهیانیپال کتش رهیمدئتیهچنانچه مدت اعتبار  .۴

 .العادهفوقبنا به تصویب مجمع عمومی  .۶

 .قطعی از طرف مراجع قضایی ذی صلاح یرأدر صورت صدور  .۳

 
ب ، حق ادامه فعالیت ندارند. مراتادشدهیل کل، اختیارات مسئولان آن خاتمه یافته و تحت نام تشکاز تاریخ انحلال تش - ۴تبصره 

حوزه  اسبر اسسراسری یا محلی ) یهاروزنامهاز  یکیدرل منحل شده کل و تصفیه طبق اساسنامه مربوط انجام و به هزینه تشانحلا
 .ل(، جهت اطلاع همگان درج خواهد شدکفعالیت تش

نحل شوند، بازرس م نامهنییآ( این ۴2( ماده )۶( و )۴بندهای ) بر اساس نامهنییآموضوع این  هایتشکله کدر مواردی  - ۶تبصره 

 .اعلام نمایند نامهنیآئ( این ۴۰( ماده )۳ل را مطابق تبصره )کلفند انحلال تشکار و امور اجتماعی مکیا بازرسان و یا وزارت 

 
ار و امور اجتماعی از کانونهای مربوط توسط وزارت کنظارت بر انتخابات، ثبت و آموزش انجمنهای صنفی و  یهانهیهز - ۴۱ماده 

. میزان سهمیه قابل پرداخت هر انجمن صنفی پس از تعیین در شورای عالی شودیماریهای اعضا و خودیاری آنان تأمین کمحل هم
 انونهای مربوط فاقد دارایی باشند، هزینهکصنفی و  یهاانجمناز  کار، قابل وصول خواهد بود چنانچه در زمان انحلال، هریک

 .ین ماده پرداخت خواهد شددرج آگهی از محل درآمد حاصل از اجرای ا 

 
 ی است. ار و امور اجتماعکو نظارت بر انتخابات و فعالیت آنها به عهده وزارت  نامهنیآئلهای صنفی موضوع این کثبت تش - ۴۸ماده 
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ی از کانونهای مربوط یا یک، فعالیت انجمن صنفی یا ادشدهیارفرمایی در وزارتخانه کارگری و کل سازمانهای کاداره  کهیدرصورت

 .کندیمآن را مغایر با قوانین و مقررات تشخیص دهد، مراتب را جهت اخذ تصمیم به دادگاه صالح ارجاع  رهیمدئتیهاعضای 

 
 روز تبیس حداقل را خود عمومی مجامع یلکتش انکم و زمان تبیک اطلاعیه لفندکم نامهنیآئ این موضوع هایتشکل – ۶۰ماده 
 .ار و امور اجتماعی تسلیم نمایندکه وزارت ب تعطیل، زهایرو احتساب بدون یلکتش از پیش

 
 مربوط هایکانون و صنفی انجمنهای اختیارات و وظایف –فصل چهارم 

 
 :ارگری به شرح زیر استکوظایف و اختیارات انجمنهای صنفی  - ۶۴ماده 

 وشش در جهت استیفای حقوق و خواستهای مشروع و قانونی اعضای صنفک .۴

 ارگران عضوکپیگیری در ارتقای سطح مهارت و  یزیربرنامه .۶

 حقوق اعضا نیتأملازم در شناخت و  یهایآگاهارتقای سطح  منظوربهتلاش برای آموزش فرهنگی و اجتماعی اعضا  .۳

ه و ارائه پیشنهادات ب یوربهرهاقتصادی، مهارتی، افزایش  یهاینارسائلات، کتلاش در بررسی و تحقیق در خصوص مش .۱
 رد انجمن صنفیکو مسئولان مربوط و جلوگیری از سیاسی شدن عملاعضا، مدیران 

 شودیمه در اساسنامه مقرر کهای داوطلبانه به ترتیبی کمکدریافت ورودیه، حق عضویت و  .3

ت ل و تلاش در جهکمرتبط با وظایف تش الحسنهقرضتهای تعاونی، صندوق کو تقویت شر سیتأساری در جهت کهم .۲
 با رعایت مقررات مربوط انات رفاهی اعضاکام نیتأم

 ارکارگری و اجرای قانون کلات کار و امور اجتماعی در جهت شناخت بهتر مشکاری با وزارت کهم .2

 انون انجمنهای صنفی مربوط پس از تصویب مجمع عمومی انجمنکعضویت در  .۱

 شورکانون انجمنهای صنفی مربوط در حدود قوانین و مقررات کبا  کفعالیت مشتر .۸

 یهامنانج بر عهدهقانون  موجببهه کانجام سایر وظایف و اختیاراتی  ارفرمایی وکارگری و کلهای کر تشاری با سایکهم .۴۰
 است شدهدادهصنفی قرار 

 ارفرماییکلهای کارفرمایان یا تشکبا  یجمعدستهو انعقاد پیمانهای  یاحرفهرات کت در مذاکشر .۴۴

 
 و استان صنایع، یا حرف خاص، صنعت یا حرفه یهاکانون) ارگریک یصنف یهاانجمن یهاکانون اختیارات و وظایف – ۶۶ماده 
 :است زیر شرح به( عالی

 ارفرمایی ذیربطکبا سازمانهای  یجمعدستهو انعقاد پیمانهای  یاحرفهرات کت در مذاکشر .۴

 ارگرانک یوربهرهپیشبرد امور و ارتقای سطح مهارت و  منظوربهایجاد هماهنگی بین اعضا  .۶

 ارگری ازکلهای کحسن اجرای قوانین و مقررات مربوط به تش منظوربهاجرایی و مراجع ذیربط  یهاستگاهداری با کهم .۳
 برگزاری گردهماییهای مربوط ازجملهراههای مختلف 

ار و تأمین اجتماعی، مسائل رفاهی و کارائه نظر مشورتی و حقوقی در خصوص تهیه لوایح و طرحهای مربوط به قوانین  .۱
 ارگران به مراجع ذیربطکحقوق قانونی 

 وشش در جهت استیفای حقوق صنفی و خواستهای مشروع و قانونی اعضاک .3

ل و کمرتبط با وظایف تش مؤسساتو سایر  الحسنهقرضتهای تعاونی، صندوق کو تقویت شر سیتأساری در جهت کهم .۲
 انات رفاهی اعضاکهمچنین تلاش در جهت تأمین ام
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یب با توجه به مقررات مربوط و با تصو یالمللنیبارگران در مراجع و مجامع قانونی داخلی و کانتخاب نمایندگان قانونی  -تبصره 

 .شودیمانون مربوط انجام ک رهیمدئتیه

 
حرفه یا صنعت خاص، حرف، صنایع،  یهاکانونهای مربوط )انونک و ارفرماییک صنفی انجمنهای اختیارات و وظایف – ۶۳ماده 

 :ر استاستان و عالی( به شرح زی

 وشش در جهت استیفای حقوق صنفی و خواستهای مشروع و قانونی اعضاک .۴

 لات، شناخت نیازها و اولویتهاکاطلاعات، بررسی و تحقیق درباره مش یآورجمع .۶

 برای تأمین نیازها، توسعه و گسترش فعالیتها یزیربرنامه .۳

 کنولوژیکمنابع و ظرفیت تولید، انتقال و نوآوری ت یوربهرهوشش در ارتقای ک .۱

 یفیتکنترل کیفیت تولید، بررسی، شناخت و استقرار روشهای نوین کسعی در بهبود  .3

ار و امور اجتماعی کاری با وزارت ک، همموردنیازوشش در جهت هماهنگی در امر آموزش و ارتقای مهارت نیروی انسانی ک .۲
 کاربهداشتنی و مربوط به حفاظت ف یهاآموزشو سایر دستگاهها و نهادهای ذیربط برای انجام 

 لکتهای تعاونی مرتبط با وظایف تشکاری در جهت تأسیس و تقویت شرکهم .2

ه این دستگاهها به کالیفی کو نهادهای رسمی در انجام وظایف و ت هاسازمان، هاوزارتخانهاری با کقبول مسئولیت و هم .۱
 و آمادگی برای ارائه مشورتهای لازم به آنها کنندیمانونهای مربوط محول کصنفی و  یهاانجمن

ور در شکانونهای مربوط در داخل یا خارج از کلها و سازمانهای مرتبط با وظایف انجمنهای صنفی یا کایجاد ارتباط با تش .۸
 شورکچارچوب فعالیتهای صنفی و قوانین و مقررات 

 شودیمر اساسنامه مقرر ه دکهای داوطلبانه به ترتیبی کمکورودیه، حق عضویت و  یآورجمع .۴۰

 ارفرماییک لهایکارفرمایی و سایر تشکانونهای مربوط و دیگر انجمنهای صنفی کارگری یا کاری با انجمنهای صنفی کهم .۴۴

جتماعی ار و تأمین اکانجام تحقیقات لازم و ارائه نظر مشورتی و حقوقی در خصوص تهیه لوایح و طرحهای مربوط به قوانین  .۴۶
 ارفرمایان به مراجع ذیربطکوق قانونی و مسائل رفاهی و حق

 پیشبرد امور منظوربهایجاد هماهنگی بین اعضا  .۴۳

 اری با دستگاههای اجرایی و مراجع ذیربط جهت حسن اجرای قوانین و مقررات مربوطکهم .۴۱

 ربطیارفرمایی ذکارگری یا سایر سازمانهای کلهای کبا تش یجمعدستهو انعقاد پیمانهای  یاحرفهرات کت در مذاکشر .۴3

صویب با توجه به مقررات مرتبط با ت یالمللنیبارفرمایان در مراجع و مجامع قانونی داخلی و کانتخاب نمایندگان قانونی  -تبصره 

 .شودیمارفرمایی مربوط انجام کانون انجمنهای صنفی ک رهیمدئتیه

 
 .جدید منطبق نمایند نامهنیآئمه خود را با یلات و اساسناکلفند ساختار، تشکم نامهنیآئموضوع این  هایتشکل - ۶۱ماده 

 
ی و رد انجمنهای صنفکیل، حدود وظایف و اختیارات و چگونگی عملکچگونگی تش نامهنیآئجایگزین  نامهنیآئاین  - ۶3ماده 

شماره  نامهبیتصوو اصلاحیه آن، موضوع  ۴۳2۴/ ۴۴/ ۴۱هـ مورخ  3۴۳/ت 3۶۶3۴شماره  نامهبیتصوانونهای مربوط، موضوع ک
 .گرددیم ۴۳22/ ۴۴/ ۴۱هـ مورخ  ۴2۱3۳/ت ۳۶3۸۰

 .به تأیید مقام محترم ریاست جمهوری رسیده است ۴۳۱۸/ ۱/ ۳در تاریخ  نامهبیتصواین 

 رحیمی محمدرضا

 جمهورسیرئمعاون اول 
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 ارک( قانون ۱۳3اجرایی ماده ) نامهنییآ

 9۳/90/۱۳00مصوب 

 (یالمللنیبی و ارگران در مجامع داخلکانتخاب نماینده )

 
ار و به استناد کبنا به پیشنهاد شورای عالی  ۴۳۱۱/ ۴۴/ ۸هـ مورخ  ۳۱۱3۶ت /2۶۱۱۱شماره  نامهبیتصو کارگروهوزیران عضو 

ور را به شرح زیر کاجرایی ماده مذ نامهنییآیادشده،  نامهبیتصوو با رعایت  - ۴۳۲۸مصوب  -ار ک( قانون ۴۳۲( ماده )۴تبصره )
 مودندتصویب ن

ار، کارگران در سازمان جهانی ک( البدلعلی، نمایندگان رسمی )اصلی و - ۴۳۲۸مصوب  -ار ک( قانون ۴۳۲در اجرای ماده ) - ۴ماده 
ثریت کارگری حائز اکل عالی کو نظایر آن به پیشنهاد تش کاربهداشتشورای عالی تأمین اجتماعی، شورای عالی حفاظت فنی و 

سط ارگران( یا توکارگری و مجمع عالی نمایندگان کانون عالی انجمنهای صنفی کار، کشوراهای اسلامی انون عالی هماهنگی ک)
وط و سایر مقررات مرب نامهنییآار، این کبا رعایت مفاد قانون  ذکرشدهعالی موجود دارای اعتبار  هایتشکلل از کمتش یاتهیکم

 .انتخاب و معرفی خواهند شد
ر گردیده، به روش مقرر در قانون که نحوه انتخاب آنان در قانون ذکارگران در مجامع و شوراهایی کدگان انتخاب نماین - ۴تبصره 
 .گیردمیصورت 
( یا اعلام ۴از روشهای مندرج در ماده ) هرکداماز طریق  یالمللنیبارگران در مجامع داخلی و کتشخیص انتخاب نماینده  - ۶تبصره 

 .باشدیمار و امور اجتماعی کثریت، با وزارت کی حائز اارگرکل عالی کنظر در خصوص تش
ه بیش از ک دینمایمیل و فعالیت ک، صرفاً در مواردی تشیالمللنیبارگران در مجامع داخلی و کمیته انتخاب نمایندگان ک - ۳تبصره 

نها بر عهده ت نامهنیآئج در این ارگری دارای اعتبار، وجود داشته باشد. در غیر این صورت انجام وظایف مندرکل عالی کتش کی

 .ارگری موجود خواهد بودکل عالی کتش
، نامهنییآماه پس از ابلاغ این  کمیته یادشده، ظرف یکرد، حدود وظایف و اختیارات کیل، عملکدستورالعمل چگونگی تش - ۱تبصره 

 .جهت اجرا، ابلاغ خواهد شد ارفرماییکارگری و کعالی  هایتشکلار و امور اجتماعی تصویب و به کتوسط وزیر 
 

 نفرانسهایکاز شوراهای عالی یا  کار و امور اجتماعی، حداقل سه ماه پیش از پایان دوره نمایندگی در هر یکوزارت  - ۶ماده 
 ل عالیکاز آنها، موضوع را برای انتخاب و معرفی نماینده به تش کو نظایر آن یا سه ماه پیش از برگزاری هر ی یالمللنیب)اجلاس(  

 .دهدیمور اطلاع کمیته مذکثریت یا کارگری حائز اک
اه پیش م کار و امور اجتماعی، حداقل یکوزارت  بااطلاعور کمیته مذکثریت یا کارگری حائز اکل عالی کتش مدیرههیئت - ۴تبصره 

عرفی را انتخاب و م موردنیاز( البدلعلیور، نمایندگان رسمی )اصلی و کاز مجامع مذ کیل یا پایان دوره نمایندگی در هر یکاز تش

 .دینمایم
ی ار و امور اجتماعکارگری ایجاد نشده باشد یا فاقد اعتبار یا منحل گردد، وزیر کعالی  هایتشکلل یا کچنانچه تش - ۶تبصره 

 .ور اقدام نمایدکرأساً در مورد انتخاب نمایندگان مذ تواندیم
 

 :زیر باشندباید دارای شرایط  یالمللنیبارگران در مجامع داخلی و کی انتخاب شوندگان جهت نمایندگ - ۳ماده 

 تابعیت جمهوری اسلامی ایران - ۴
 التزام عملی به قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران - ۶
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 یرقانونیغعدم وابستگی به احزاب و گروههای سیاسی  - ۳

 یفری مؤثرکومیت قطعی کنداشتن مح  - ۱

 داشتن حسن شهرت - 3
 عدد اعتیاد به مواد مخدر - ۲
 ارکداشتن حداقل سی سال تمام سن و پنج سال سابقه   - 2

 داردارگری ارتباط کار و که با مسائل کار، تأمین اجتماعی و سایر قوانین و مقرراتی کآشنایی به قوانین  - ۱

 اردانیکتحصیلی  کداشتن حداقل مدر - ۸
 ارک یالمللنیبنفرانس )اجلاس( کبرای داوطلبان نمایندگی در  یللالمنیبی از زبانهای کتسلط به ی - ۴۰

 ارگاه، حرفه یا صنعتکارگری مربوط در سطح کل کعضویت در تش  - ۴۴
( را از دست ۳به هر دلیل شرایط عضویت مندرج در ماده ) کهیدرصورتارگران یا کدر صورت فوت یا استعفای نمایندگان  -تبصره 

را از دست خواهند داد و مطابق مقررات  موردنظرارفرمای متبوع قطع شود، سمت نمایندگی در مجامع کآنها با  اریکبدهند یا رابطه 

 .جایگزین آنها خواهد شد البدلعلیمربوط، نمایندگان 
 

 .باشدیمار و امور اجتماعی کور بر عهده وزارت کنظارت بر امر تطبیق شرایط و انتخاب نمایندگان مذ - ۱ماده 
رای نظارت ، بموردنظرهفته پیش از انتخاب نمایندگان  کور، حداقل یکمیته مذکثریت یا کارگری حائز اکل عالی کتش - ۴ تبصره

 .دینمایمتبی دعوت ک طوربهار و امور اجتماعی کبر امور مربوط از نماینده وزارت 
 .باشدیم نفعیذبه اشخاص تبی کهفته بعد از ابلاغ  ک، یاتخاذشدهمهلت اعتراض به تصمیمات  - ۶تبصره 
اجتماعی  ار و امورکگردد، وزارت  ادشدهیه موجب ابطال یا تأیید انتخاب نمایندگان کمرجع رسیدگی به اعتراضات اعم از این - ۳تبصره 
( و وردمیته یادشده )حسب مکثریت یا کارگری حائز اکل عالی کبا حضور فرد یا افراد معترض و نماینده تش یاجلسهه در کاست 

 .ندینمایمهفته از تاریخ وصول اعتراض، به موضوع رسیدگی و تصمیم مقتضی اتخاذ  کور، ظرف یکنماینده وزارت مذ
 مراتب را از طریق اقامه توانندمیو رد اعتراض واصله، معترض یا معترضان  اتخاذشدهدر صورت تأیید مجدد تصمیمات  - ۱تبصره 

 .دعوی در دادگاه صالح پیگیری نمایند
 

 .ور هستندکداخلی مجامع مذ یهانامهنییآنمایندگان منتخب موظف به رعایت مقررات  - 3ماده 
 خشارگران بک، باید از بین کاربهداشت( در شورای عالی حفاظت فنی و البدلعلیارگران )اصلی و کنمایندگان رسمی  - ۲ماده 

 .صنعت انتخاب شوند 
 

ران بخش ارگکار باید از بین کارگران در شورای عالی ک البدلعلینفر از نمایندگان  کی نفر از نمایندگان اصلی و کی - 2ماده 

 .شاورزی انتخاب شوندک
 

ار و امور اجتماعی معرفی کرا به وزارت  موردنظره نمایندگان کارگری کلهای عالی کل یا تشکچنانچه به هر علت تش - ۱ماده 
 .نیز لغو خواهد شد شدهیمعرفنمایندگان  ارنامهاعتب، فاقد اعتبار یا منحل گردد، اندنموده

 

 .( انتخاب شود۴ثر به نمایندگی دو مرجع از مراجع موضوع ماده )کحدا تواندیمارگران واجد شرایط کاز  کهر ی - ۸ماده 
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 .شودیمبدون احتساب روزهای تعطیل، محاسبه  نامهنییآمقرر در این  یهامهلت - ۴۰ماده 
 

/ت ۴۱۳۱۱شماره  نامهبیتصو، موضوع - ۴۳۲۸مصوب  -ار ک( قانون ۴۳۲اجرایی ماده ) نامهنییآجایگزین  نامهنییآ این - ۴۴ماده 
 .گرددیم ۶۱/۲/۴۳2۴هـ مورخ  ۶۱۱

 .به تأیید مقام محترم ریاست جمهوری رسیده است ۴۳۱۸/ ۱/ ۳در تاریخ  نامهبیتصواین 
 محمدرضا رحیمی
 معاون اول رییس جمهور

 
 
 
 

ارگران ک ندگانیو نحوه عملکرد مجامع نما اراتیو اخت فیحدود وظا ل،یتشک یچگونگ نامهنآیی

 یو عال هااستان

 ۱۳۱ماده  0طبق تبصره 

 یتعاون، کار و رفاه اجتماع ریوز 90/۱9/۱۳00مصوب 

 
 یقانون کار جمهور ۴۳۴ ماده ۱به تبصره  تیو با عنا رانیا یاسلام یجمهور یو ششم قانون اساس ستیاصل ب یدر اجرا -۴ ماده

اوم و تد یریگشکل ،حرفه و صنعت یهابخشکارگران در  یاز حقوق و منافع مشترک صنف انتیص منظوربهو  رانیا یاسلام

جمع کارگران استانها و م ندگانیمجامع نما _یو کشور یدر سطوح استان_کارگر ندهیانم یدارا یکارگران واحدها یقانون یندگینما
 .گرددیم سیتأس نامهنیآئ نیمطابق ا رانیا یاسلام یکارگران جمهور نندگاینما یعال
 

 کارگران استان ندگانیاول: مجمع نما فصل

 ندگانیبنا به درخواست نما شودیم دهینام «مجمع استان» اختصاربه نامهآیین نیدر ا که استانکارگران  ندگانیمجمع نما -۶ ماده
 .شودیم لیتشک نامهآیین نیساس مقررات ابر ا ،همان استان یکارگران واحدها

 است. یدر آن استان الزام عتبارا یکارگر دارا ندهینما ۴۰ کمدستمجمع استان وجود  لیتشک یبرا -۴تبصره 
 .شود لیتشک تواندینممجمع بر اساس حرفه و صنعت  کیاز  شیدر هر استان ب - ۶تبصره  

 

 :ارکان مجمع استان عبارتند از- ۳ ماده
 یمجمع عموم- الف
 رهیمدئتیه -ب
 بازرس با بازرسان -ج
 

همان استان  یمنتخب کارگران واحدها یاصل ندگانیرکن مجمع استان است که از اجتماع نما نیتریعال یمجمع عموم -۱ ماده
 .شودیم لیتشک
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 یمدت سه سال و بازرسان را برا یرا برا رهیمدئتیه یخود اعضا نیاز ب ،کارگران استان ندگانیمجمع نما یمجمع عموم -3ماده 

 .. انتخاب مجدد آمان بلامانع استکندیممدت دو سال انتخاب 
استان  یکارگران واحدها ندگانیبا توجه به تعداد نما ،و بازرسان مجمع استان رهیمدئتیه البدلیعلو  یاصل یتعداد اعضا -۴ تبصره

 :باشدیم ریحرفه و صنعت به شرح جدول ز یمربوط از بخشها
 

رهیمدئتیهاعضای  بازرسان  

 تعداد نمایندگان اصلی کارگران
 اصلی علل البدل

 اصلی علل البدل

 بخش صنعت بخش حرفه بخش صنعت بخش حرفه

 نفر ۴
 نفر ۴
 نفر ۶
 نفر ۶
 نفر ۶

 نفر ۴
 نفر ۴
 نفر ۳
 نفر ۳
 نفر ۳

 نفر ۴
 نفر ۴
 نفر ۴
 نفر ۴
 نفر ۶

 نفر ۴
 نفر ۴
 نفر ۴
 نفر ۶
 نفر ۳

 نفر ۴
 نفر ۶
 نفر ۳
 نفر ۱
 نفر 3

 نفر ۶
 نفر ۳
 نفر ۱
 نفر 3
 نفر ۲

 ندهینما ۳۰تا  ۴۰
 ندهینما ۲۰تا  ۳۴
 ندهینما ۸۰تا  ۲۴
 ندهینما ۴۶۰تا  ۸۴

 به بالا ندهینما ۴۶۴

 
 ایکارگران واحد مربوطه را از دست بدهند و  یندگیسمت نما ،و بازرسان مجمع استان رهیمدئتیه یاعضا کهیدرصورت -۶تبصره 

دد رابطه مج یکارگران واحد و برقرار یندگیآنان با کارفرما قطع شود و حداکثر ظرف شش ماه موفق به کسب سمت نما یرابطه کار
 یالغو و از اعض خودخودبه ،و بازرسان مجمع استان رهیمدئتیهآنها در  تیعضو ؛نشوند گرید یماخود با کارفر یبا کارفرما یکار
 .شوندیم شانیا نیگزیصنعت جا ایاز حرفه  یندگیو نوع نما آرا دمبا توجه به تق البدلیعل
 

 :است ریبه شرح ز یمجامع استان اراتیو اخت فیوظا -۲ ماده
 .کارگران استان ندگانینما نیب یهماهنگ جادیا - الف
 .و مقررات مربوط نیقوان یحسن اجرا منظوربه ربطیذو مراجع  ییاجرا یبا دستگاهها یهمکار -ب
 یوهاگفتگ ،یوربهره جادیا ،یشغل یاستان در خصوص حفظ و توسعه فرصتها یکارگران واحدها ندگانینظرات نما یبندمعج -ج

به مراجع  در امور مذکور شنهادیپ صورتبهنظرات  و ارائه یروابط کار در امور کارگر تیتقو ،اعضا نیب یجمعدسته یمانهایپ ،یاجتماع
 .یو مجمع عال ربطیذ یقانون

 یاسیرسیغ یهاتیفعال یریگیو پ ربطیمراجع ذ قیاعضا از طر یمشروع و قانون یو خواستها یحقوق صنف یفایکوشش در جهت است -د
 .کارگاههاکارگران در ندگانینما ایمجمع استان و  نیتحت عناو یرانتفاعیغو 
 .ضا در عقد قراردادهااع ییقانون کار و راهنما ۴۳۴و  ۴۳۰مواد  تیبا رعا یجمعدسته یمانهایانعقاد پ -هـ

قانون کار و  ۴۲۱و  ۴۲۰با توجه به مواد  ،مربوط در استان یکارگران در مراجع و مجامع قانون یقانون ندگانیانتخاب نما - تبصره
 .شودیمانجام  استان مجمع رهیمدئتیه بیبا تصو ،حل اختلاف یاتهایه ینحوه انتخاب اعضا نامهنیآئ
 

 کارگران دگاننینما یدوم: مجمع عال فصل

 ر د شودیم دهینام «یمجمع عال» اختصاربه نامهآیین نیدر ا که ناریا یاسلام یکارگران جمهور ندگانینما یمجمع عال -2 ماده
 .گرددیم لیکشور تشک یهااستاناستان از  ۴۰اعتبار استان از مجموع حداقل  یصورت وجود مجمع دارا
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 :عبارتند از یارکان مجمع عال -۱ ماده
 یمجمع عموم -الف
 کل ریدبو  رهیمدئتیه -ب
 بازرسان -ج
 

 لیکتش یمجامع استان رهیمدئتیه یرأ حق یدارا یاعضا هیاست که از اجتماع کل یرکن مجمع عال نیبالاتر یمجمع عموم -۸ماده 
 .شودیم

نفر از  کی ،کارگران مازاد ندهینما ۶۰هر  یکارگران عضو باشند به ازا ندهینما ۴۶۰از  شیب یکه دارا ییمجامع استانها - تبصره
. در دنینمایم یمعرف یمجمع عال یجهت شرکت در مجامع عموم ،مجمع استان رهیمدئتیهکارگران عضو را به انتخاب  ندگانینما

 رهیمدئتیه کهیدرصورتنفر و  کیکارگران  ندهینما 3هر  یحاصل نشده به ازا کیماده  کی صرهموضوع تب حدنصابکه  ییاستانها
 یمجمع عال ینفر به انتخاب آنان با هماهنگ کی ،کارگر ندهینما ۶۰هر  یباشد به ازا اعتبارشده مجمع استان طبق مقررات فاقد

 .گرددیم یمعرف یمجمع عال یکارگران به مجمع عموم ندگانینما
 

 البدلیعلنفر عضو  3و  (ز بخش حرفهنفر ا 3نفر از بخش صنعت و  ۲) ینفر عضو اصل ۴۴ یدارا یمجمع عال رهیمدئتیه -۴۰ماده 
. شوندیمانتخاب  یمجمع عموم یاعضا نیمدت سه سال از ب یکه برا باشدیم (نفر از بخش حرفه ۶نفر از بخش صنعت و  ۳)

. دینمایمانتخاب  یمجمع عموم یاعضا نیمدت دو سال از ب یرا برا البدلیعلنفر بازرس  کیو  یدو نفر بازرس اصل یمجمع عموم

 .بعد بلامانع است یهادوره ینتخاب مجدد آنان براا
 

سمت  ایمجمع استان و  رهیمدئتیهخود در  تیعضو لیبه هر دل یبازرسان مجمع عال ای رهیمدئتیه یاعضا کهیدرصورت -۴۴ماده 
ه کثر ظرف شش ماه موفق بچنانچه حدا ؛آنان با کارفرما قطع شود یرابطه کار ایکارگران واحد مربوط را از دست بدهند و  یندگینما

 یبا کارفرما یمجدد رابطه کار یبرقرار نیکارگران واحد و همچن یندگیمجمع استان و کسب سمت نما رهیمدئتیهدر  تیعضو
جه به تقدم با تو البدلیعل یخود بخود لغو و اعضا یبازرسان مجمع عال ای رهیمدئتیهآنها در  تینشوند. عضو گرید یخود با کارفرما

 .شوندیم شانیا نیگزیصنعت جا ایاز حرفه  یندگیو نوع نماآرا 
 

 :عبارت است از یمجمع عال اراتیو اخت فیاهداف، وظا ۴۶ماده 
 .هاآن یهاتیفعالکارگران استانها و  ندگانیمجامع نما نیب یارتباط و هماهنگ جادیا -الف
 .و مقررات مربوط نیقوان یاحسن اجر منظوربه ربطیذو مراجع  ییاجرا یبا دستگاهها یهمکار -ب
 مسائل یروبهره جادیا یشغل یکارگران استانها در خصوص حفظ و توسعه فرصتها ندگانینظرات مجامع نما یبندجمعو  یبررس -ج

 .یالمللنیبو  یمل یقانون ربطیو نظرات به مراجع ذ شنهاداتیو ارائه پ یاجتماع نیتأمو امور کار و 
 یاسیرسیغ یهاتیفعال یریگیو پ ربطیمراجع ذ قیاعضا از طر یمشروع و قانون یو خواستها یوق صنفحق یفایکوشش در جهت است -د
 کارگران. ندگانینما ایو  یمجامع استان ایو  یمجمع عال نیتحت عناو یرانتفاعیغو 
 متقابل با  یهمکار نینو همچ ییو کارفرما یکارگر یعال یصنف هایتشکلبا  یاجتماع یگفتگوها یجمعدسته یمانهایپ انعقاد -هـ
 اعضاء در عقد قراردادها. ییسازمانها و راهنما ریسا
 .کارگران استانها ندگانیانتخابات مسوولان مجامع نما دیتجد ای لیدر تشک یو هماهنگ یهمکار -و
 .ربطیذ یالمللنیبو  یدر مراجع و مجامع مل یمجامع استان یندگینما - ز
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 یکارگران استانها و مجمع عال ندگانیو انحلال مجامع نما نحوه ثبت یفصل سوم: مقررات مشتر

ا اعض کینصف بعلاوه  کمدستبا حضور  یکارگران استانها و مجمع عال ندگانیمجامع نما یعاد یجلسات مجمع عموم -۴۳ هدما
اعضا برگزار  سومکی کمدستبا حضور  ،یعاد ی، مرحله دوم مجمع عمومادشدهیدر صورت عدم کسب نصاب  .دیبایم تیرسم

 کمدستمرحله سوم آن با حضور  ؛لازم نرسد حدنصاببه  یعاد یمجمع عموم ؛الذکرفوقدو مرحله  ی. چنانچه پس از طشودیم
حاضر معتبر است. بجز انتخابات  یاعضا کینصف بعلاوه  یآن با آرا ماتیتصم درهرصورت .شودیم لیاعضا تشک پنجمکی

 .باشدیمحاضران  ینسب تیاکثر یرأعتبار آن ملاک ا که ناو بازرس رهیمدئتیه
 ماتیتصم و شودیمبرگزار  ریدر خصوص موارد ز یریگمیتصم منظوربه الذکرفوقبه همان ترتیب  العادهفوق یمجمع عموم - تبصره

 حاضر معتبر است. یاعضا چهارمسه یآن با آرا
 اساسنامه رییاصلاح با تغ -۴
 نامهنیآئ ۶۶ماده  تیمجمع با رعا انحلال-۶
 

 منظوربه نیهمچن ،استان یکارگر از واحدها ندهیمرکب از حداقل سه نما یموسس هیئت ،مجامع استان سیتأس منظوربه -۴۳ ماده
 .گرددیم لیتشک (نفر کیاز هر مجمع )حداقل سه مجمع استان  رهیمدئتیه ندگانیمرکب از نما یمؤسس هیئت ،یمجمع عال سیتأس

 .آن از بخش صنعت باشند یاعضا تیخواهد بود که اکثر یاگونهبه مؤسس هیئت یاعضا بیترک - تبصره
 
 :باشدیم ریمؤسس به شرح ز یاتهایه فیوظا -۴3 هدما

 یاستان با وزارت کار و امور اجتماع یحسب مورد به واحد کار و امور اجتماع یدرخواست ثبت مجمع استان و مجمع عال ارائه -الف
 .امه با توجه به مفاد قانون و مقررات مربوطاساسن سینوشیپ هیته-ب
 .تیداوطلبان عضو ستیل هیته -ج
مع به مج ندهینما یجهت معرف (یو مجامع استان یاستان یکارگران واحدها ندگانینما) طیواجد شرا هایتشکل هیدعوت از کل -د

 .و بازرسان رهیمدئتیهبات اساسنامه و انجام انتخا بیتصو منظوربه یو مجمع عال یمجامع استان مؤسس یعموم
 .آن تیبا توجه به حوزه فعال رالانتشاریکثبا  یمجمع در روزنامه محل سیتأس آگهی درجهـ 

 .نظارت بر امور فوق منظوربه ربطیذ یبه مراجع قانون یمجمع عموم لیدعوتنامه تشک میتسل -و
 
و  نامهنیآئ نیقانون و مقررات مربوط و ا تینامه با رعااساس میموظف به تنظ یمجامع استان و مجمع عال مؤسس هیئت -۴۲ماده  

 .باشندیم یاجتماع و امور ارو ثبت در وزارت ک «۴۳»موضوع ماده  یآن در مجمع عموم بیطرح و تصو
 

 نیچنو هم بازرسان ،رهیمدئتیه یاعضا رییانتخاب با تغ نیبا اصلاح اساسنامه و همچن رییثبت مجامع مذکور و هرگونه تغ -۴2ماده 

 .خواهد بود یاستان و وزارت کار و امور اجتماع یحسب مورد به واحد کار و امور اجتماع لیمدارک ذ میمجمع مستلزم تسل کل ریدب
 .(هیاضانامه ثبت مجمع )در مرحله اولتق-۴
 اساسنامه. دو نسخه -۶
 .انتخاب مسوولان دیتجد با اصلاح اساسنامه با انتخاب با بیدر خصوص تصو ینسخه صورتجلسه مجمع عموم کی -۳
 .رهیمدئتیه یسمت اعضا نییبر تع یمبن رهیمدئتیهصورتجلسه  -۱
( مجمع تیبا توجه به حوزه فعال یبا روزنامه محل رالانتشاریکث یهاروزنامهاز  یکیدر) مؤسس هیئت لهیبوس منتشرشده آگهی -3
 .مجمع مربوط سیتأس منظوربه
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 .خوانا یبا اسام یدر مجمع عموم کنندگانشرکت هیلک امضاشدهنسخه فهرست مشخصات  کی -۲

 .مجمع بازرسان و رهیمدئتیه ینسخه فرم مشخصات اعضا کی-2

 
 یمجامع عموم یصورت احراز صحت برگزار در «۴2»ه در ماد ادشدهیمدارک  افتیپس از در یوزارت کار و امور اجتماع - ۴۱ ماده
ر انجام انتخابات و انتشا یو آگه نامهیماه نسبت به ثبت و ماده صدور گواه کیمیل و صحت مدارک ظرف کت ،العادهفوقیا  یعاد

 اقدام خواهد نمود. ربطیتشکل ذ نهیبه هز رالانتشاریکث یهاروزنامهاز  یکیو  یآن در روزنامه رسم

 
 :باشدیم ریبه شرح ز امهننیآئ نیموضوع ا یو مجمع عال یو بازرسان مجامع استان رهیمدئتیهدر  تیعضو طیحداقل شرا -۴۸ ماده

 رانیا یاسلام یجمهور تیتابع-۴

 رانیا یاسلام یجمهور یبه قانون اساس یالتزام عمل -۶

 یرقانونیغ یاسیس یبه احزاب و گروهها یوابستگ عدم-۳

 یاز حقوق اجتماع تیمنجر به محروم یفریک نهیشیسوءپ هرگونهنداشتن  -۱

 داشتن حسن شهرت-3

 خدربه مواد م ادیاعت عدم-۲

 
، رهیمدئتیهاعتبار  انیاز پا شیماه پ ۳ کمدستمکلفند  نامهنیآئ نیموضوع ا یو مجمع عال یمجامع استان رهیمدئتیه -۶۰ ماده
ولان انتخابات مسئ ،رهیمدئتیهدوره اعتبار  انیاز پا شیکه پ ی. بطورندیانتخابات دعوت نما دیتجد یرا برا یمجمع عموم یاعضا

 باشد. شدهانجام یمع عالبا مج یمجامع استان

نموده و  هفیوظانجامموجود کماکان  رهیمدئتیه ؛انجام نشود موردنظرانتخابات  رهیمدئتیهاعتبار  انیتا پا کهیدرصورت - تبصره
. دیانتخابات اقدام نما یبرگزار یبرا یاعتبار، نسبت به دعوت مجمع عموم انیموظف است حداکثر ظرف مدت شش ماه پس از پا

 .ندیاعلام نما ربطیذ یبازرسان مکلفند انحلال تشکل را به مراجع قانون ،مذکور تمهل یصورت عدم اقدام طدر 

 
به مراجع  یبطور کتب ،لیاز تشک شیپ یروز کار ۴3 کمدستآن را  لیتشک خیمکلفند تار یمجمع عموم کنندگاندعوت -۶۴ ماده
 .ندینما میتسل ربطیذ یقانون

 
 :شوندیممنحل  ریاز موارد ز یکیدرکارگران  ندگانینما یو مجمع عال یمجامع استان -۶۶ ماده

 .در اساسنامه شدهینیبشیپبا توجه به مقررات  العادهفوق یمجمع عموم بیتصو - الف

 .مجمع و عدم تجدید انتخابات رهیمدئتیهاعتبار  انیماه از پا ۲از  شیگذشت ب -ب

 .رکشو ییاز طرف مراجع قضا یقطع یرأصدور  -ج

 قبل از انحلال نخواهد داشت. منعقدشده یجمعدسته یمانهایو اعتبار پ تیدر رسم یریانحلال مجامع مذکور تاث - تبصره
 .باشدیم الاجرالازمو  دیرس یکار و امور اجتماع ریوز بیبه تصو ۴۰/۴۳۱۸/خیتبصره در تار ۴۰ماده و  ۶۶در  نامهنیآئ نیا

 
یالاسلامخیش عبدالرضا  

یو امور اجتماعکار  ریوز  
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 مربوط یهاکانون و صنفی یهاانجمن اساسنامه تدوین به مربوط مقررات

 هایانجمن عملکرد نحوه و اختیارات و وظایف حدود تشکیل، چگونگی نامه آیین ۱۱ ماده )مطابق

 مربوط( کانونهای و صنفی

 یتعاون، کار ورفاه اجتماع ریوز 23/93/۱۳0۱مصوب 
 
 مربوط، کانونهای و صنفی یهاانجمن عملکرد نحوه و اختیارات و وظایف حدود تشکیل، چگونگی نامه آیین ۴۴ ماده اجرای در

 مربوط کانونهای و صنفی انجمنهای کلیه و گرددیم تدوین آتی شرح به الذکر فوق هایتشکل اساسنامه تدوین به مربوط مقررات

 :باشند زیرمی موارد نمودن مشخص به ملزم خود، اساسنامه تنظیم در

 .کانون یا صنفی انجمن کامل نام ۴-

 .کانون یا صنفی انجمن فعالیت حوزه ۶-

 .کانون یا صنفی انجمن مرکزی دفتر استقرار محل ۳-

 قانونی منابع وسایر داوطلبانه مالی یهاکمک عضویت، حق ورودیه، ازطریق کانون یا صنفی انجمن مالی منابع نیتأم چگونگی ۱-

 .ننماید انتفاعی ماهیت دارای را تشکل کشور، ومقررات قوانین مطابق که یاگونه به دیگر

 کانون یا صنفی انجمن در عضویت شرایط 3-

 .اعضاء از عضویت سلب یا عضویت تعلیق شرایط ۲-

 دوجو در صورتبازرسان ) یا بازرس مدیره، هیئت عمومی، مجامع شامل کانون یا صنفی انجمن ارکان اختیارات و وظایف تعیین 2-
 (.شود مشخص نیز وی وظایف دبیر

 هایریگ تصمیم برای واعتبارلازم عمومی مجامع درتشکیل رویه وحدت حفظ منظور به :العاده فوق و عادی مجامع تشکیل نحوه ۱-

 :گردد منظور تشکل اساسنامه در زیر موارد است لازم مربوط، کانونهای و صنفی یهاانجمن مسئولان انتخابات و

 یک دوم، مرحله در و یک بعلاوه نصف اول، مرحله در العاده وفوق عادی عمومی مجمع تشکیل برای لازم صابن حداقل -۴-۱

 .گیرد قرار نظر مورد اعضاء سوم

 مگر .گردد منظور حاضرین آراء یک بعلاوه نصف مرحله، هر در عادی عمومی مجمع در گیری تصمیم برای لازم آراء تعداد -۶-۱

 .بود خواهد حاضران آراء نسبی اکثریت با که مقررات این عموضو انتخابات درمورد
 .گردد منظور حاضران آرای دوسوم کم دست العاده، فوق عمومی مجمع تصمیمات اعتبار برای لازم صابن -۳-۱

 ومیعم مجامع سوم مرحله خود، اساسنامه در توانندیم عضو، ۴۰۰۰ از بیش دارای کارفرمایی و کارگری صنفی یهاانجمن -۱-۱

 آنها نظر مورد عمومی مجامع و بگیرند نظر در عضو، 3۰۰ حداقل حضور با مقرر، قانونی یهامهلت رعایت با را عادی و العاده فوق

 .یافت خواهد رسمیت مذکور نصاب با سوم مرحله در

 کتبی بطور را بوطمر تشکل اعضای از دیگر یکی توانندیم مقررات این موضوع تشکلهای عمومی مجمع اعضای از ریکه -3-۱

 .نمایند معرفی عمومی مجمع به خود طرف از وکالت به

 کانون یا صنفی انجمن اختیارات و وظایف اهداف، ۸-

 کل اداره به پرداختی میزان دارد ضرورت که نامه آیین ۴۱ ماده اجرای در .صنفی انجمن یاری خود نحوه نمودن مشخص ۴۰-

 مالی سال درهر اعضاء از دریافتی عضویت حق درصد 3 حداقل از اجتماعی رفاه و کار عاونت وزارت کارفرمایی و کارگری سازمانهای

 .نباشد کمتر
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 مقررات جایگزین رسید و اجتماعی ورفاه کار تعاون، وزیر تصویب به ۶۲/۲/۸۴تاریخ  در کار عالی شورای پیشنهاد با مقررات این

 .گردید کار عالی شورای ۴۸/۱/2۶ مصوب

 

 

 

 

 روابط کار 25شماره  دستورالعمل

صلاحیت کاندیداهای عضویت در شورهای اسلامی  صیتشخ هیئت اراتیو اخت فی)حدود وظا

 (کار

 معاون روابط کار 23/90/۱۳0۱مصوب 
 هااستان یکل محترم تعاون، کار و رفاه اجتماع رانیمد

 کمیعلسلام
و عملکرد  فیرفع ابهامات موجود و مشخص نمودن حدود وظاکار،  یاسلام یهرچه بهتر مقررات مربوط به شوراها یاجرا یراستا در

وحدت  جادیا نیقانون مربوط( و همچن ۶کار )موضوع ماده  یاسلام یدر شوراها تیعضو یداهایکاند تیصلاح صیتشخ هایهیئت
 صیتشخ هایهیئتو عملکرد  اراتیو اخت فیحدود وظا ل،یتشک یمذکور، دستورالعمل چگونگ هایهیئتدر نحوه عملکرد  هیرو

 :گرددیاجرا ابلاغ م یبرا ریکار به شرح ز یاسلام یدر شوراها تیعضو یداهایکاند تیصلاح
 

 :مقدمه
 و اراتیاخت و فیانتخابات قانون مذکور، حدود وظا نامهآییناز  یکار و مواد یاسلام یقانون شوراها ۶توجه به تبصره ماده  با

 خوانده هیئت پسنیازا که –کار  یاسلام یدر شورا تیعضو یداهایدکان تیصلاح صیتشخ هایهیئتعملکرد  یچگونگ 

 .خواهد بود یبه شرح مواد آت -شوندیم
 

 :فیو تعار اتیاول: کل فصل

 :باشدیم ریمتن به شرح ز نیشده در ا کاربردهبه فیتعار
 یاسلام یمجلس شورا ۴۳۲۳کار مصوب  یاسلام یقانون: قانون شوراها – ۴

 یتعاون، کار و رفاه اجتماعوزارت: وزارت  – ۶

 استان یاداره کل: اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماع – ۳

 
 :هیئت لیتشک یاول: چگونگ فصل
موقت  طوربهقانون است که  ۶است متشکل از سه عضو به شرح مندرج در تبصره ماده  یاسه جانبه ونیسیکم ،هیئت: ۴ ماده

ات شورا و انتخاب یو پس از برگزار لینظارت بر انتخابات، تشک نیدر شورا و همچن تیعضو یداهایکاند تیصلاح یبررس منظوربه

 .شودیآن، منحل م جهینت تیقطع

 .ودشیم یواحد مشمول قانون معرف تیری، به کارکنان و مدرکلیمدکارکنان اداره کل و با حکم  نیوزارت، از ب ندهینما: ۶ ماده
 یبرگزار قیقانون( از طر ۴ماده  ۴)موضوع تبصره  یمجمع عموم یاعضا نینان از بکارک یمنتخب مجمع عموم ندهینما: ۳ ماده

 .شودیم دهیمجمع برگز یانتخابات قانون مربوط(، توسط اعضا نامهآیین ۲انتخابات )مطابق ماده 
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 بیرا به ترت -ندستیکار ن یاسلام یدر شورا تیعضو یداکاندی که –خود  ینفر از اعضا ۶کارکنان حداقل  ی: مجمع عمومتبصره
نتخب حاضر نشود؛ نفر م هیئت. چنانچه شخص مذکور در جلسات دیآیدرم هیئت تیو نفر اول منتخب به عضو دینمایآراء انتخاب م

 .خواهد شد نیگزیجا یبعد
واحد  ربطیذارتخانه وز یانتخابات قانون( پس از مکاتبه اداره کل، از سو نامهآیین ۸وزارتخانه مربوط )موضوع ماده  ندهینما: ۱ ماده

 .شودیم یمعرف هیئتدر  تیبه اداره کل جهت عضو یکتب طوربهمشمول قانون، انتخاب و 
 ،یئتهتحت پوشش خود، با در نظر گرفتن سهولت حضور در جلسات  ییاجرا یاز کارکنان واحدها تواندی: وزارتخانه مربوط متبصره

 .دینما یفبه اداره کل معر هیئتدر  تیعضو ینفر را برا کی

 
 :هیئت اراتیو اخت فیدوم: نحوه عملکرد، حدود وظا فصل
روز از درخواست اداره کل،  ۴3وزارتخانه مربوط ظرف  ندهی. چنانچه نماشودیاعضا برگزار م هیبا حضور کل هیئتجلسات : 3 ماده
 درهرحال. ودشیم لیکارکنان واحد( تشکوزارت و  ندگانی)نما گری، جلسات با حضور دو عضو دابدیدر جلسه حضور ن اینگردد  یمعرف

 .است یالزام رالذکریاخ ندهیحضور دو نما
 ندهیاعدم حضور نم لیبه دل هیئت. چنانچه باشدیم تیاکثر یرأدر صورت حضور اعضا،  هیئت ماتی: نصاب اعتبار تصمتبصره

 .د بوددو عضو حاضر معتبر خواه یآن با اتفاق آرا ماتیشود، تصم لیوزارتخانه مربوط تشک
را  هجیداوطلبان اقدام و نت تیصلاح یاعضاء خود، نسبت به بررس لیتکم خیروز از تار ۴3مکلف است حداکثر ظرف  هیئت: ۲ ماده

 .دیاعلام و جهت اطلاع کارکنان در تابلو اعلانات الصاق نما تیریطبق فرم مربوط به اداره کل و مد
 

 دیبابداند، ن یرا ضرور ربطیذدر شورا، استعلام از مراجع  تیعضو یداهایکاند تیصلاح یبررس منظوربه ،هیئتچنانچه : ۴ تبصره
 .دیتجاوز نما الذکرفوق یاز مهلت زمان هیئت تیمأمورانجام 
 مربوط یدر ظرف زمان هیئت یروز، مانع ادامه بررس ۴3حداکثر  یپس از ط شدهانجام یهاپاسخ استعلام افتیعدم در: ۶ تبصره

 .باشدیم یروز مهلت قانون ۴3در ظرف همان  هایموظف به انجام مراحل بررس صیتشخ هیئت الدرهرحنخواهد شد. 
 .دینمایم اظهارنظر داهایکاند تیقانون، نسبت به صلاح ۶مندرج در ماده  طیبا شرا هیئت: 2 ماده

 .خود خلاف آن را احراز کند یهایدر بررس هیئت: اصل برائت است مگر آنکه تبصره
آرا  تیدستورالعمل با اکثر نیا 2مفاد ماده  تیبا رعا هیئت میانتخابات قانون، تصم نامهآیین ۴۰ماده  ریقسمت اخ یاجرا در: ۱ ماده

 .دی( اقدام نماییدر دادگاه صالح )مراجع قضا هیئتخود از  تینسبت به طرح شکا توانندیمصادره  میاست و معترضان به تصم یقطع
 یبررس ندینشود؛ مانع ادامه انجام فرا هیئت اتیچنانچه منجر به صدور دستور توقف عمل ییادر مراجع قض تی: طرح شکاتبصره

 .کار نخواهد بود یاسلام یمراحل انجام انتخابات شورا ریو سا داهایکاند تیصلاح
 و بوده دارعهده انجام انتخابات شورا را نیکارکنان و اداره آن و همچن یمجمع عموم ینظارت بر برگزار تیمسئول هیئت: ۸ ماده

 معتبر خواهد بود. هیئت یکارکنان با امضا یمصوبات مجمع عموم
 

 ابراهیم نظری جلالی
 معاون روابط کار
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 ( روابط کار27دستورالعمل شماره )

 موضوع ماده صیتشخ هایهیئتو نحوه عملکرد  اراتیو اخت فیحدود وظا ل،یتشک یچگونگ

 کار یاسلام ی( قانون شوراها22)

 ۱35939 شمارهبه معاون روابط کار  90/۱9/۱۳0۱مصوب 
 

 هاو رفاه اجتماعی استان کار کل محترم تعاون، مدیران
؛ در راستای اجرای هرچه بهتر مقررات مربوط به شوراهای اسلامی کار، رفع ابهامات موجود و مشخص نمودن حدود کمیعلسلام

قانون مربوط( و همچنین ایجاد  ۶۶ای اسلامی کار )موضوع ماده های تشخیص انحراف و انحلال شوراههیات و عملکردوظایف 
های دستورالعمل چگونگی تشکیل، حدود وظایف و اختیارات و نحوه عملکرد هیات ،مذکور هایاتیوحدت رویه در نحوه عملکرد ه

 :گرددمی قانون شوراهای اسلامی کار به شرح زیر برای اجرا ابلاغ ۶۶تشخیص موضوع ماده 
سان در کصحیح قانون، رفع ابهامات و ایجاد رویه ی یکار، اجرا یاسلام یتعیین ضوابط، تثبیت و توسعه شوراها منظوربه :مقدمه

 این در هک –ارکقانون شوراهای اسلامی  ۶۶های موضوع ماده هیات یرأیل جلسات، چگونگی رسیدگی و صدور کنحوه تش

 :گرددمی نتدوی زیر مواد -شودمی نامیده هیئت دستورالعمل
 

 کلیات و تعاریف -اول فصل

 :باشدمی شده در این متن به شرح زیر کاربردهبهمفاهیم  -۴ ماده
 مجلس شورای اسلامی ۴۳۲۳قانون: قانون شوراهای اسلامی کار مصوب  -۴

 وزارت: وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی -۶

 ناداره کل: اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استا -۳
 : مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استانرکلیمد -۱

 .باشدیم در قانون کار مورداشاره یهامنطقه که همان کارگاه یمدیران: مدیران واحدها -3
 

 هیئتنحوه تشکیل و فعالیت  -دوم فصل
 وتمجزا دع طوربهشمول قانون( لیه شوراها و مدیران )مدیران مکتبی از کرسمی و  طوربه هیئتیل کاداره کل برای تش -۶ ماده
 .نمایدمی

 :شرایط مدیران به شرح زیر است -تبصره

 .قانون( داشته باشد ۴3نفر شاغل دائم )موضوع ماده  ۳3واحد مربوطه آنها بیش از  -الف
 .انتخابات قانون شوراها باشد نامهنییآ ۱مشمول تعریف مدیریت مندرج در تبصره ماده  -ب
 

اندیدایی معرفی نشود؛ اداره کل موظف است حسب کاجرایی قانون،  نامهآیین ۶2از انقضای مهلت مقرر در ماده  چنانچه پس -۳ ماده
، هیئتمیت تبیین اه باهدف، اندنکردهاندیدا معرفی ک که نامورد نسبت به برگزاری جلسه توجیهی برای نمایندگان شوراها یا مدیر

 ۶2ماده  بر اساساقدام نماید. سپس اداره کل مجدداً اقدام به دعوت از شوراها و مدیران  وظایف و اختیارات آن و موارد لازم دیگر،
 .نمایدمی الذکرفوق

اهد اجرایی قانون انجام خو نامهآیینفصل پنجم  بر اساس هیئتانتخابات نمایندگان شوراها و مدیران واحدهای منطقه در  -تبصره

 .شد
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 .گرددمی ل تعیینکدر هر استان توسط اداره  هیئتل یکتش منظوربهحدود منطقه  -۱ ماده
تبار گردیده یل نشده یا به دلایلی فاقد اعکل تشکتوسط اداره  شدهنییتعتشخیص صلاحیت، در حدود منطقه  هیئتچنانچه  -تبصره

 .منطقه همجوار بررسی شود هیئتباشد؛ ضروری است در صورت فوریت موضوع، مسئله در 
 

امه وی اعتبارنباشد،  مدیرکل، شخص هیئترییس  کهیدرصورتگردد. می صادر رکلیمداز سوی  هیئته اعضای اعتبارنام -3 ماده
 .ار و رفاه اجتماعی صادر خواهد شدکار وزارت تعاون، کتوسط معاون روابط 

 

ج از حدود وظایف و اختیارات از اعضای آن را خار کاقدامات شورا یا هر ی که ناهر زم هیئتقانون،  ۶۱در اجرای ماده  -۲ ماده
تواند می قانون تشخیص دهد؛ ۶از اعضای شورا را فاقد شرایط مقرر در ماده  کقانون( و همچنین هر ی ۴۳شورا )مندرج در ماده 

 .و یا سلب عضویت عضو خاطی بدهد رابه انحلال شو یرأحسب مورد، 
 

 اتثریت اعضای هیک، اهیئتبودن غیبت عضو  رموجهیغتشخیص موجه یا اجرایی قانون، مرجع  نامهآیین ۳۱در اجرای ماده  -2 ماده

 .باشدمی
 

 نان واحد یاکارکشورا،  یاز اعضابه تسلیم درخواست از طرف مدیریت، هریک  منوط ،هیئتها در رسیدگی به درخواست -۱ ماده
یس ، بر عهده ریموردنیازهای ست و سایر هماهنگیباشد. اموری نظیر وصول، ثبت و ارجاع درخوامی یل و یا نماینده قانونی آنهاکو

 .)نماینده وزارت( است هیئت

 :موارد زیر باشد رندهیدربرگدرخواست باید  -۸ ماده

 .تنظیم گردد ۴در فرم شماره  -۴
 .به زبان فارسی باشد -۶

 .باشد شدهدرجدر آن ذیل درخواست  اثرانگشترسیده یا  کنندگاندرخواستیا  کنندهدرخواستبه امضای  -۳

 .ضمیمه شود موردنیاز کو اسناد و مدار شدهمشخصخواسته دقیقاً  -۱
خاص دیگر( یل یا اشک)و کنندهدرخواستامل نماینده قانونی کچنانچه درخواست توسط نماینده قانونی تسلیم گردد، مشخصات  -3

 .شود ارائهر و همچنین سند مثبت نمایندگی وی کذ
است، هفته از تاریخ رسید درخو کموظف است ظرف ی هیئتور در فوق وجود نداشته باشد، رییس کشرایط مذ کهیدرصورت -تبصره

 .دهدیم اری به او مهلت رفع نقایصکرده و از تاریخ ابلاغ به مدت پنج روز کابلاغ  کنندهدرخواستتبی به ک طوربهنقایص را 
 

 .گرددیم رسیدگی تعیینو وقت شدهثبتور در فوق کمواعد مذ در از رفع نقص ( وپسمیلکدر صورت تواصله )درخواست  -۴۰ ماده
 ییربایگانی تا در صورت پیگ موردنظردر مهلت مقرر لازم است درخواست  کنندهدرخواستدر صورت عدم رفع نقص توسط  -تبصره

 .، اقدام لازم انجام شودنفعذیمجدد توسط 
 

رسیدگی )ساعت، روز، ماه( را حداکثر ظرف یک هفته تعیین و به طرفین میل پرونده، وقت کباید پس از ت هیئترییس  -۴۴ ماده
 .ابلاغ نماید

 

 :شامل موارد ذیل باشد ۶دعوتنامه باید مطابق فرم شماره  -۴۶ ماده
 مشخصات ابلاغ شونده -الف
 .یل جلسهکساعت، روز، تاریخ و محل تش -ب
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 .کننده ارسال گرددنیز برای درخواستپیوست آن  کنسخه از درخواست و رونوشت مدار کضمن باید ی در
 

در برگه درخواست به شخص مخاطب تحویل و رسید  شدهنییتع یدر نشانروز « ۳»های آن باید ظرف درخواست و پیوست -۴۳ ماده

 .گزارش شود هیئتدریافت شود و مراتب به رییس 
 هیئت تبی بهک طوربهه نمابر قبلاً توسط مخاطب دعوتنامه شمار کهآن شرطبهابلاغ دعوتنامه از طریق نمابر )دورنگار(  -۴ تبصره

 .باشد، بلامانع است شدهاعلام

 .اطلاع دهند هیئتطرفین آدرس اعلامی خود را تغییر داده باشند، باید نشانی محل جدید خود را به  کهیدرصورت -۶ تبصره
 

طبق فرم  هجیو نتدماتی لازم باشد؛ بررسی لازم انجام ، انجام تحقیق و بررسی مقهیئتچنانچه بنا به تشخیص رییس  -۴۱ ماده

 .خواهد شدارائه  هیئت( به ۳گزارش تحقیق )فرم شماره 
 

 .شودمی یلکاست؛ تش شدهنییتعه از پیش کجلسه رسیدگی، در روز و ساعتی  -۴3 ماده
ه باید در دفتر مخصوصی کاست  ۱ ، ملزم به تنظیم صورتجلسه در قالب فرم شمارهیرأبرای رسیدگی و صدور  هیئت -۴۲ ماده

 :تنظیم و به امضای حاضران برسد
 .یل یا نماینده قانونی آنهاکاظهارات طرفین یا و -۴

 .هیئتتصمیمات  -۶
 

 ( نموده و نتیجه را3)مطابق فرم شماره  یرأ در همان جلسه اقدام به صدور هیئتپس از اتخاذ تصمیم و ختم رسیدگی،  -۴2 ماده
 (.۲)مطابق فرم شماره  نمایدیم به طرفین درخواست ابلاغ ظرف مدت یک هفته

 
 ابراهیم نظری جلالی
 معاون روابط کار
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 ( روابط کار۳2دستورالعمل شماره )

 ی(یو کارفرما یکارگر یصنف یهاانجمن سیتأسدرخواست  یبررس یچگونگدستورالعمل )

 75073 شمارهمعاون روابط کار به  93/95/۱۳02مصوب 
 

 هااستان یکل محترم تعاون، کار و رفاه اجتماع رانیمد

 یقت ناشاز اتلاف و یریجلوگ ها،ندیفرآ لیو تسه دیزا یبه اهداف وزارت متبوع، حذف بروکراس یابیدست یراستا در، کمیسلام عل 

ادارات کل  به یحداکثر اراتیاخت ضیبه منظور تفو نیو همچن سؤالاتاز تکرار  یریشگیو پ هیوحدت رو جادیاز مکاتبات و با هدف ا

 یدر خصوص تقاضاها ییو کارفرما یکارگر یهابر لزوم نظارت اداره کل سازمان تأکیدنظام، ضمن  یهااستیبر اساس س ییاجرا

و  یارگرک یصنف یهاانجمن سیتأسدرخواست  یبررس ی)دستورالعمل چگونگ ،یکارگر یصنف یهاانجمن سیتأسواصله جهت 

 :گرددیم به منظور اقدام لازم ابلاغ (ییکارفرما

 :آن لیذ یهاو تبصره یصنف یهامربوط به انجمن نامهنییآ ۱5ماده  تی( رعاالف

 یو تقاضا شده باشد لیتشک یصنعت خاص ای حرفه انجمن( کشور …)اعم از استان، شهرستان، بخش، ییایحوزه جغراف کیدر  چنانچه

همگن بودن  لیبه دل ی( در همان حوزه واصل گردد، انجمن صنفتی)به لحاظ فعال یقبل یمشابه انجمن صنف سیتأسبر  یمبن دیجد

 :نکهیمگر ا ستین لیتشکقابل  ییایو مشترک بودن حوزه جغراف

 یمثال؛ چنانچه ابتدا انجمن صنف عنوانبهسابق باشد  یاز انجمن صنف تریانجمن در سطح تخصص سیتأس د،یجد یتقاضا -۴

کارگران نقاش  یانجمن صنف ایکارگران گچ کار  یانجمن صنف سیتأسبر  یمبن دیجد یسپس تقاضا س،یتأس یکارگران ساختمان

 عنبوده و بلاما یاز انجمن اول تریدر سطح تخصص دیانجمن جد سیتأسسابق مطرح گردد،  ییایدر همان حوزه جغراف یساختمان

 .باشدیم

ثال؛ چنانچه ابتدا م عنوانبهسابق باشد.  یانجمن صنف تیفعال ییایحوزه جغرافاز  یدر بخش یانجمن صنف سیتأس د،یجد یتقاضا -۶

استان  یساختمان یهاشرکت یانجمن صنف متعاقباً شده باشد و  لیاستان تشک ایدر سطح کشور  یساختمان یهاشرکت یانجمن صنف

 دیجد ینفانجمن ص سیتأس یبرا یمنع ند،ینما یساختمان یشرکتها یانجمن صنف سیتأس یآن استان، تقاضا یهاشهرستان ای

 .وجود ندارد

 :باشدیم بلامانع لیدر دو حالت ذ دیجد یانجمن صنف سیتأس جه،ینت در

 .(تیفعال تی)ماه یبه لحاظ کار دیجد یبودن انجمن صنف تریتخصص –اول

 .دیجد یانجمن صنف تیفعال ییایمحدودتر بودن حوزه جغراف –دوم

 

 :(انیکارفرما بودن متقاض ایرگر )کا ی( احراز رابطه کارب

 :لیبه شرح ذ ییکارفرما ای یکارگر یانجمن صنف لیتشک انیمتقاض یرابطه کار احراز

 ودندال بر کارفرما ب گرید لیدلا ایارائه مدارک و  ایکارگران قرارداد کار  مهیب ستیارائه ل ان،یجهت احراز کارفرما بودن متقاض -۴

 قانون کار( ۶)منطبق با ماده . باشدیم یالزام انیمتقاض 
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ل بر کارگر دا گرید لیارائه مدارک و دلا ای ینیحکم کارگز ای یحقوق شیف ایارائه قرارداد کار  ان،یجهت احراز کارگر بودن متقاض -۶

 قانون کار( ۳. )منطبق با ماده باشدیم یالزام انیبودن متقاض

وط اداره روابط کار استان مرب یعنی ربطیذ یاست از مرجع تخصص یضرور ،ییو کارفرما یدر صورت ابهام در رابطه کارگر -تبصره

 .استعلام گردد

 

 :( و همگن بودنتی( احراز شغل )نوع فعالج

 یعتبار قانون( و احراز ایحقوق ای یقی)حق انیمتقاض تیو همگن بودن فعال تینوع فعال قیدق صی: جهت تشخییکارفرما نهیدر زم -۴

 یالزام ینقانو صلاحیآن( صادره از مراجع ذ ریمجوز، پروانه و نظا نی)تحت عناو یمدارک معتبر قانون ای تیروانه فعالارائه پ ت؛یفعال

 .باشدیم

 .ردیصورت گ یکننده مجوز، استعلام کتبصادر یاز مراجع قانون از،یدر صورت ن -تبصره

ئه پروانه ارا ت،یفعال یو احراز اعتبار قانون انیدن متقاضبو یو هم صنف تینوع فعال قیدق صی: جهت تشخیکارگر نهیدر زم -۶

که  یل)در مشاغ تیشواهد نشان دهنده نوع فعال ایو  یقانون صلاحیمدارک معتبر صادره از مراجع ذ ای یکارت مهارت فن ای تیصلاح

 .باشدیم یوجود ندارد( الزام صلاحیمدارک صادر شده از طرف مرجع ذ مشخصاً 

 

 (.نامهنیی)منطبق بر ماده دو آ ،یانجمن صنف لیجهت تشک یقانون یهانصاب قیدق تی( لزوم رعاد

 تیفعال ی، مطابقت عنوان مورد درخواست با مجوزهاجامع و مانع بوده ق،یدق دیمورد درخواست با یصنف یها( عنوان انجمنـه

 باشد،یم یساجن عیصنا ،یانجمن صنف لیخواست تشککه موضوع در یمثال؛ در حالت طوربهاست.  یالزام انیمتقاض یارائه شده از سو

 ایصنعت و  نیا آلاتنیماش کنندگاننیتام ایو  دکنندگانیو مثلاً تول باشندیم تیعضو طیشرا اجدکنندگان منسوجات و دیصرفاً تول

ارائه  یهاچه در مجوز یهر عنوان گر،ید ی. از سوابندی تیموصوف عضو یدر انجمن صنف توانندیو کفش نم فیکنندگان ک دیتول

 .کندیم که باشد منسوجات باشد دیشده نشان دهنده صنعت تول

 

اشند، به منظور ب توجهقابلبه لحاظ تعداد  یانجمن صنف کی سیتأس انیمتقاض کهدرصورتی رد؛ینکته مورد دقت قرار گ نیا نیهمچن

 تیهدا نسبت به یتخصص یکانونها جادیهولت در اس نیهمچن ،یقانون فاتیتشر ریو سا یسهولت در حصول نصاب مجامع عموم

ورت ص یجیاقدامات ترو ییایمحدودتر به لحاظ حوزه جغراف ایو  یتر به لحاظ حوزه کاریتخصص هایتشکل جادیبه ا انیمتقاض

 مثال؛ طوربه. ردیگ

 یار، کاشمختلف گچ ک یهارشتهدر  یکارگران ساختمان یانجمن صنف سیتأس: یبه لحاظ حوزه کار تریتخصص هایتشکل جادیا –

 .یکارگران ساختمان یانجمن صنف لیتشک نیگزیآن، جا ریکار و نظا

 یایرافجغ یهادر سطح شهرستان و حوزه یکارگران ساختمان یانجمن صنف سیتأسمحدودتر؛  تیبا حوزه فعال هایتشکل جادیا –

 استان. یکارگران ساختمان یانجمن صنف لیتشک نیگزیکوچکتر جا

 اهیم نظری جلالیابر
 معاون روابط کار
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 هااهکارگکارگران در  ندگانینما اراتیو اخت فیانتخاب، عملکرد، حدود وظا یچگونگ نامهآیین

 یتعاون، کار و رفاه اجتماع ریوز 90/95/۱۳02مصوب 
 
 فیاب، عملکرد، حدود وظاانتخ یقانون کار، چگونگ ۴۳۴ماده  ۱و تبصره  رانیا یجمهوری اسلام یقانون اساس ۶۲استناد اصل  به

 .خواهد بود ی، به شرح مواد آتهاکارگاهکارگران در  ندگانینما اراتیو اخت
 فیو تعار اتیاول: کل فصل

 :باشدیم ریمتن به شرح ز نیشده در ا کاربردهبه فیتعار
 یحقوق و منافع صنف فاییو است رییگیپ منظوربه ۴در ماده  شدهحیتصراست که با توجه به اهداف  یکارگران، شخص ندهینما -الف

 .گرددیمکارگران انتخاب 
 یوزارت: وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع -ب
 استان یاداره کل: اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماع -ج
 ییاجرافراهم آوردن مقدمات  منظوربهداوطلبانه  صورتبه واحد کهنفر از کارگران  ۳متشکل از حداقل  ی: گروهمؤسس هیئت -هـ

 .شوندیم یواحد و کارگران معرف تیریکارگران به اداره کل، مد ندهیانتخاب نما

 یاداره مجمع عموم منظوربهکه  یمتشکل از حداقل سه نفر از اعضای مجمع عموم یمجمع عموم سهییر هیئت: سهییر هیئت – و
 شوندیمو امضای مصوبات، توسط حاضران انتخاب 

 
 کارگران ندهینماانتخاب  یدوم: چگونگ فصل

 و بهبود وضع اقتصادی کارگران کارگاه که خود متضمن یو منافع صنف قانونی حقوق حفظ منظوربه– ۴ ماده
کارگران از  ندهینسبت به انتخاب نما نامهنیآئ نیمقررات ا تیبا رعا توانندیممشمول قانون کار  کارگران ؛باشدیممنافع جامعه  حفظ

 ندیخود اقدام نما نیب
 
 :کارگران عبارتند از ندهیو انتخاب نما رییگ یرألازم جهت شرکت در  طیشرا -۶ ادهم

 رانیا تی( تابعالف
 سال سن ۴3 کمدست( داشتن ب
 ( کارگر همان واحد باشدج
 

 :باشند لیذ طیدارای شرا دیکارگران با یندگیداوطلبان نما -۳ ماده
 رانیا تیتابع -الف

 رانیا یجمهوری اسلام یبه قانون اساس عملی التزام – ب
 یرقانونیغ یاسیهای س، به احزاب و گروهیعدم وابستگ -ج
 فساد اخلاقعدم اشتهار به  -د

 به مواد مخدر ادیعدم اعت -هـ
 سال سن ۴۱حداقل  -و
 فاقد ناز کارگرا یمیاز ن شیکه ب ییهاکارگاهدر  مگر به امور محوله، ییو آشنا ییدوره راهنما انیپا یلیتحص کمدر کمدست -ز
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 .فوق باشند یلیتحص کمدر

 .باشد یاز حقوق اجتماع تیکه موجب محروم فرییک تینداشتن سابقه محکوم -ح
 

 مهناآیین نیانتخابات موضوع ا ییفراهم آوردن مقدمات اجرا منظوربهنفر از کارگران واحد  ۳ از حداقلمتشکل  مؤسس هیئت -۱ ماده

 .گرددیم یواحد و کارگران معرف تیریداوطلبانه به اداره کل، مد صورتبه
 

کارگران آنها را از زمان و مکان برگزاری  تیدر محل رو یاداره کل با نصب آگه واحد و تیریمد یبا هماهنگ مؤسس هیئت– 3 ماده

 .سازدیکارگران واحد آگاه م یندگیجهت نما یاعلام داوطلب یو چگونگ طیانتخابات و شرا
مراتب  ینصب آگه خیهفته از تار کیموظفند حداکثر ظرف  مؤسس هیئتاعلام  بر اساسگران کار یندگیداوطلبان نما- ۴ تبصره

 .ندیمذکور اعلام نما هیئتخود را کتباً به  یداوطلب
 .دیروز قبل از برگزاری انتخابات موضوع را کتباً به اداره کل اعلام نما ۶۰موظف است حداقل  مؤسس هیئت- ۶ تبصره

 
، ؤسسم هیئتتوسط  شدهیآورجمع کمدار بر اساسکارگران هر واحد با ضوابط فوق  یندگیوطلبان نمادا طیشرا قیتطب- ۲ ماده

 .است یمجمع عموم سهییر هیئتبه عهده 
شود.  رسانده یبه اطلاع متقاض ل،یموضوع با ذکر دلا یستیبا داها،یاز کاند کیهر تیصلاح دییعدم تاً کهیدرصورت -۴ تبصره

 یموممجمع ع سهییر هیئتمثبته از  کبا ارائه مدار تواندیخود معترض باشد؛ م تیاعلام عدم صلاح نسبت به یچنانچه متقاض
 .است یخصوص قطع نیدر امذکور  هیئت. نظر دینما یدگیدرخواست رس

 3ل را حداق یندگیداوطلبان نما یروز و ساعت و محل مناسب جهت برگزاری انتخابات، اسام نییضمن تع مؤسس هیئت -۶ تبصره

 .دینمایم یبه کارفرما، در تابلوی اعلانات کارگاه نصب و آگه یضمن ابلاغ رسم رییگ یرأروز قبل از انجام 
 

 .شودیکارگران برگزار م یمجمع عموم سهییر هیئتکارگران هر واحد با نظارت اداره کل و  ندهیانتخابات نما -2 ماده
 

نانچه . چابدییم تیکارگران کارگاه رسم کینصف بعلاوه  با حضورگران کار ندهیبرای انتخاب نما یجلسات مجمع عموم -۱ ماده
 یورا ابدییم تیکارگران واحد رسم سومکیمرحله دوم با حضور حداقل  ینصاب فوق در مرحله اول حاصل نشود؛ مجمع عموم

 یکارگران در صندوق الزام کیوجود آرای نصف بعلاوه  درهرحال شودیانجام م رانکارگ کی علاوهبهتا اخذ آرای نصف  رییگ
 .است

جلسه مجمع صورت نیو همچن در انتخابات کنندگانشرکت یفهرست اسام دییتأ، جیاخذ و شمارش آراء، اعلام نتا تمسئولی – تبصره

 .است یمجمع عموم سهییر هیئتبر عهده  یعموم
 

 عنوانبهتعداد آراء نفر اول  بیارش و به ترتشم مأخوذهآراء  ،یمجمع عموم سهییر هیئتبا حضور  رییگ یرأ انیدر پا- ۸ ماده

 .کارگران خواهند بود البدلیعل ندهینما عنوانبهو نفر دوم  یاصل ندهینما

 .شوندیمانتخاب  دقرعهیقبهکارگران،  البدلیعلو  یاصل ندگانیتساوی آرا، نما در صورت -تبصره
 

 انتخابات را ظرف مدت حداکثر جهیصورتجلسه، موظف است نت میپس از شمارش آراء و تنظ یمجمع عموم سهییر هیئت- ۴۰ ماده
 نسخه از صورتجلسه مذکور را به واحد تعاون، کار کیبه اطلاع کارگران واحد برساند و  ینصب آگه قی، از طرازآنپسساعت  ۱۱
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 .دهد لیوی تحو ندهینما ایکارفرما  هرا ب گرینسخه د کیو  یو رفاه اجتماع
 

تخابات هفته پس از برگزاری ان کیظرف مدت حداکثر  توانندیمرگران به روند برگزاری انتخابات معترض باشند، چنانچه کا -۴۴ ماده
 .ندیانم افتیدر دیو رس لیو رونوشت آن را به اداره کل تحو یمجمع عموم سهییر هیئتبه  لیخود را با ذکر دلا یاعتراض کتب

 
 وسقمصحتنسبت به  قرار داده، یدگیهفته اعتراضات واصله را مورد رس کیظرف حداکثر  ،یمجمع عموم سهییر هیئت -۴۶ ماده
 نیدر صورت وارد بودن اعتراض، ابطال انتخابات را اعلام و مطابق ا د؛ینمایرا به اداره کل منعکس م جهیو نت یریگمیتصمآن 

 .گرددیم دیتجد نامه،نیآئ
 روز ۴3با مقررات، اداره کل ظرف حداکثر  هایبررس جهینت رتیمغا ایدر موعد مقرر  سهیر هیئت یدگیعدم رس در صورت -تبصره

 .دینمایرد انتخابات اعلام م ای دییتأ در قالبرا  جهیو نت یدگینسبت به اعتراض رس
 

روز پس  ۴3را جهت صدور اعتبارنامه مربوط ظرف حداکثر  لیذ یو مستندات انتخابات ک، مداریمجمع عموم سهییر هیئت- ۴۳ ماده
 .دینمایم لیانتخابات، به اداره کل تحو تیقطع از

 مؤسس هیئتتقاضانامه  -۴

 باشد دهیرس سهییر هیئت دییتأکه به  یحاضران در مجمع عموم امضاشدهفهرست  -۶

 باشد دهیرس یمجمع عموم سهییر هیئت دییتأمربوط که به  یصورتجلسه برگزاری مجمع عموم -۳
 پرسشنامه آماری مربوط -۱

 البدلعلیو  یکارگران اصل ندهیبرای نما ۳مثبته مندرج در ماده  کارمد ریسا -3
 

 یهاارنامهاعتبهفته، نسبت به صدور و ابلاغ  کیحداکثر ، ظرف مدت کمدار لیو تکمانتخابات  تیاداره کل، در صورت قطع -۴۱ ماده

 .رسال دارداقدام و رونوشت آن را جهت اطلاع کارفرمای مربوط ا البدلعلیو  یاصل ندگانینما
 

 .باشدیمصدور اعتبارنامه به مدت سه سال  خیکارگران در کارگاه از تار ندهیمدت اعتبار نما -۴3 ماده
 

 کارگران ندهیعملکرد نما یسوم: چگونگ فصل
 :کارگران کارگاه عبارتست از ندگانیلغو اعتبارنامه نما طیشرا -۴۲ ماده
خود  ندهی، کتباً نسبت به نمانامهنیآئ نیا ۶مقرر در ماده  طیکارگران واجد شرا از تعداد کل کی( چنانچه حداقل نصف بعلاوه الف

 .ندیاظهار عدم اعتماد نما
 دادهازدستمذکور را  طیشرا اینبوده و  نامهنیآئ نیا ۳مندرج در ماده  طیکارگران کارگاه واجد شرا ندهی( چنانچه مشخص شود نماب

 .است
ماده  ۶تبصره  بر اساس ایکار  یشوراهای اسلام لیقانون تشک ۶۶موضوع ماده  هیئتاه بنا به نظر کارگران کارگ ندهی( چنانچه نماپ
 محروم گردد یاز حقوق اجتماع ییاحکام صادره مراجع قضا بر اساس ایمراجع حل اختلاف اخراج شود و  یینها یوراقانون کار  ۶۱
 ی( اعلام استعفای کتبت
روستا،  یدر شوراهای اسلام تیعضو ای یمجلس شورای اسلام یندگیواحد مربوطه، نما رهیمدئتیهکارگران در  ندهینما تی( عضوث

 .شهر، شهرستان
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 .شودیم اعتبارشدهلغو  ندهینما نیگزیجا البدلعلی ندهینما الذکرفوق طیاز شرا کیدر صورت تحقق هر - ۴ تبصره
ار و رفاه واحد تعاون، ک بااطلاع البدلعلی ندهینما ابدیر واحد حضور نتواند د یبرای مدت یاصل ندهینما یچنانچه به هر علت- ۶ تبصره

 .دهدیاو را انجام م فیموقتاً وظا یاجتماع
 

 .شودیمشغول است، جزء ساعت کار وی محسوب م یندگینما فیکارگران به وظا ندهیکه نما یساعات -۴2 ماده
 ۴۰۰بالای  یهاکارگاهو  باشدیم یندگیر هفته مجاز به انجام امور نماساعت د ۶حداقل  زانیکارگران هر واحد به م ندهینما -تبصره

 ندگانیابوده و نم یندگیامور نما رییگیساعت به مدت آن اضافه و حداکثر پنج ساعت در هفته مجاز به پ کینفر  3۰نفر به ازای هر 
 یبازرسان مجمع عال ایو  رهیمدئتیهماه و اعضاء  دو روز در باشند؛یم یبازرسان مجامع استان ایو  رهیمدئتیهعضو  که ناکارگر

 .خواهند بود یندگیامور نما رییگیکارفرما مجاز به پ یسه روز در ماه با هماهنگ رانیا یکارگران جمهوری اسلام ندگانینما
 

ان، کارگران است انندگیمجمع نما تیحق عضو ازجمله یندگینما فیکارگران کارگاه جهت انجام وظا ندهیمخارج جاری نما -۴۱ ماده

 .گرددیم( پرداخت ۶کارگران )موضوع ماده  یتوسط اعضای مجمع عموم شدهنییتع تیاز محل حق عضو
ه اطلاع ب یرا به طرق مقتض یافتیکرد مبالغ در نهیگزارش نحوه هز بارکی یکارگران موظف است حداقل سال ندهینما -تبصره

 .کارگران واحد برساند
 

 :باشدیم ریکارگران در چارچوب قانون و مقررات مربوط به شرح ز ندگانینما یهاتیئولمسو  فیوظا -۴۸ ماده

 .شیخو یو حقوق قانون تهایو مسوول فی( آشنا ساختن کارگران به حدود وظاالف

 .مربوط یهانهیزم در یآموزش یهابرنامه نیتدو منظوربه یمجمع استان یفن یهاتهیکم( همکاری با ب
 کارفرما و کارگران نیمابیف دوجانبهمشکلات کارگران کارگاه و برقراری تعامل  وفصلحل( تلاش جهت ج
 کارگران مطابق مقررات مربوط ی، همکاری و نظارت بر امور رفاهرییگی( پد

 .کارگران یحقوق قانون فاییو است ربطیذو مراقبت در جهت حسن اجرای قانون و مقررات  رییگی( پهـ
 شدهینیبشیپآن  بیکارگران در ترک ندهیکه حضور نما یکارگران استان و مراجع و مجامع استان ندگانیدر مجمع نما تی( عضوو

 .است

 .آن رینظا کاربهداشتو  یحفاظت فن تهیمشاغل، کم یبندطبقه تهیکارگاه، کم یانضباط تهی( شرکت در جلسات کمز
 

 .خواهد بود هیلازم الرعا یتعاون، کار و رفاه اجتماع ، نظر وزارتنامهنیآئ نیدر موارد ابهام در اجرای ا -۶۰ ماده
انتخاب، عملکرد، حدود  یچگونگ نامهآیین نیگزیجا ده،یرس بیبه تصو ۸/3/۸۶ خیتبصره در تار ۴۰ماده و  ۶۰در  نامهآیین نیا

 .دیگرد ۴۳/۳/۴۳۱2ها مصوب مورخ کارگران در کارگاه ندگانینما اراتیو اخت فیوظا
 

 یتعاون، کار و رفاه اجتماع ریوز -یعباس اسدالله
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 کیموضوع ماده  تهیکم اراتیو اخت فیعملکرد، حدود وظا ل،یتشک یدستورالعمل چگونگ

 یالمللنیبو  یکارگران در مجامع داخل ندهینامه، نحوه انتخاب نماآیین

 یتعاون، کار و رفاه اجتماع ریوز 90/95/۱۳02مصوب 

 
کارگران در  ندگانینماانتخاب  ینامه چگونگ نیئآ «۴»ماده  «۱» تبصرهو قانون کار  «۴۳۲» ماده «۴» در اجرای تبصره - ۴ماده 

انتخاب  وهیکه فاقد ش یدر مجامع ( کارگرانالبدل یو عل یاصل) یرسم ندگانی، به منظور انتخاب نماالمللیبینو  یمجامع داخل
 یعال هایکلتش ندگانیدر مجامع فوق، متشکل از نما کارگران ندگانیانتخاب نما تهیباشند؛ کم گریومقررات د نیدر قوان یمشخص

 لیشکدستورالعمل ت نینامه مربوط و مقررات ا نییآ تیبا رعا - شودیمخوانده  تهیکم پس نای از که –کارگری موجود دارای اعتبار 

 .شودیم
 

 «۸» دادموجود، به تع کارگری دارای اعتبار یالشده از طرف تشکلهای ع یمعرف ندگانیاصل تساوی، از نما تیبا رعا تهیکم - ۶ ماده
 .شودیم لیالبدل تشک ینفر عضو عل «۳» و یعضو اصل نفر
 

 که – ییکارفرما کارگری و یهاسازمانماه پس از اعلام اداره کل  کیکارگری موظفند حداکثر ظرف  یعال هایتشکل - ۳ ماده
 نیرا از ب تهیدر کم تیبرای عضو ازین مورد ندگانینما - شودیمپس اداره کل خوانده  نای از

 .ندینما یعضو، به اداره کل معرف هایتشکل ایخود  رهیمد هیئت اعضای
 

 ریودب سییر بینا ،سییر عنوانبهخود سه نفر را  نیجلسه داده، از ب لیتعداد، تشک لیپس ازتکم تهیکم یاعضای اصل - ۱ ماده

 .ندینمایم یابط کار، به اداره کل معرفانتخاب و جهت صدور اعتبارنامه توسط معاون رو

 .گرددیمصادر  سال« ۶» برای مدت تهیالبدل کم یو عل یلازم توسط اداره کل، اعتبارنامه اعضای اصل یپس از بررس -تبصره 
 

 تیوولار مسعهده د سییر بیاو، نا ابیبوده که در غ ربطیبا مراجع ذ یمسوول دعوت و اداره جلسات و هماهنگ تهیکم سییر - 3 ماده

 .وی خواهد بود
 

 ی، طهتیالبدل کم یعلاعضای ای، عضو یاز اعضای اصل کیاز سه جلسه هر  شیب رموجهیغ بتیغ ایدر صورت استعفا  - ۲ ماده

 .خواهد شد نیگزیو پس از صدور اعتبارنامه جا یصورتجلسه ای به اداره کل معرف
 .باشدیم تهیاعضای کم تیدر جلسات، بااکثر یعضو اصل بتیموجه بودن غ ریغ ایموجه  صیتشخ - تبصره

 

 .باشد یمعتبرم آرای حاضران تیآن با اکثر ماتیو تصم لیتشک یعضو اصل ۸نفر از  ۲با حضور  تهیجلسات کم - 2 ماده
 

مول عبا اداره کل م را لازم یجلسه، هماهنگ لیاز تشک شیهفته پ کیموظف است پس از اعلام اداره کل، دست کم  تهیکم - ۱ ماده
اداره  هب کارگران در مجامع مورد نظر، ندگانینما لازم و صدور اعتبار نامه یمراحل قانون ریرا جهت س جهی، نتینموده و پس ازبررس

 .دیکل منعکس نما
 دام از هرک که دینما یمعرف یاگونهبرای مراجع و مجامع را به  ازیمورد ن نگانیاصل تساوی، نما تیبا رعا دیبا تهکمی – تبصره
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مناصب در مجامع مورد نظر  هیبالسو میباشد و در مواردی که امکان تقس یندگیو مناصب نما گاههایسوم جا کیواجد  هاتشکل

 .گردد تیرعا هاسمتمناصب و  درمجموع یفیو ک ینباشد؛ تساوی نسب
 .دیرس یتماعتعاون، کار و رفاه اج ریوز بیبه تصو ۸/3/۸۶ خیتبصره در تار ۳ماده و  ۱دستورالعمل فوق در 

 یعباس اسدالله
 یتعاون، کار و رفاه اجتماع ریوز

 

 
 

 روابط کار ۳۳دستورالعمل شماره 

و نحوه عملکرد  اراتیو اخت فیحدود وظا ل،یتشک ینامه چگونگ نییآ ییدستورالعمل اجرا)

 (مربوط یهاو کانون یصنف یهاانجمن

 معاون روابط کار 90/95/۱۳02مصوب  
 
 هااستان یون، کار و رفاه اجتماعکل محترم تعا رانیمد

 کمیعل سلام
 یهاونو کان یصنف یهاو نحوه عملکرد انجمن اراتیو اخت فیحدود و وظا ل،یتشک یچگونگ دینامه جد نییآ دیکه مطلع همانطور

 استیمقام محترم ر ۳/۱/۴۳۱۸مورخ  دییتأ، با ۱/۱/۴۳۱۸ک مورخ  ۳2۶۸۶/ ت ۴2۲۱22به شماره  وزیرانهیئتمربوط، مصوب 
همکاران وجود داشته  ینامه برا نییآ یهاماده یدر برخ یکه ممکن است ابهامات نجااست. از آ دهیجهت اجرا ابلاغ گرد یجمهور
 ینامه چگونگ نییآ ییدستورالعمل اجرا عنوانبهنامه  نییموارد در آ یبرخ حیاز آن حاصل شود، لذا تشر یمتفاوت یهابرداشت ایباشد و 

 یعه کمقانونمند توس یمربوط به منظور بستر ساز یهاو کانون یصنف یهاانجمنو نحوه عملکرد  اراتیو اخت فیاحدود وظ ل،یتشک

 .گرددیوحدت در سراسر کشور ابلاغ م جادیو ا ییو کارفرما یکارگر هایتشکل یفیو ک
 

 :اشدبیم ییو کارفرما یکارگر یصنف یهاانجمن لینامه که مربوط به تشک نییآ 2( ماده الف

 
 استان کیمحدود  یهاها و قسمتدر بخش ییکارفرما یصنف یهاانجمن لیتشک یعدم امکان قانون ایدر خصوص امکان  – ۴

 میها و مناطق مختلف تقسبه بخش کیو تفک میقابل تعم ۶در ماده  «استان کیاز  یقسمت» نکهیبا توجه به ا ،یمانند مناطق شهر
مختلف  یهایندب میدر تقس ییکارفرما یصنف یهاانجمن لیتشک ،ییایو ثغور جغراف دودح نییعو ت فیدر استان است. با تعر یبند

 .ندارد یآن معن ریها و نظاها، شهرستانبخش ها،یدر قالب مناطق شهردار

ت متفاو یفصن یهادر انجمن تیفعال کیبه اعتبار  انیکارگران و کارفرما تی، عضو۶ماده  ۳با توجه به مفهوم مخالف تبصره  – ۶
صنعت که در  ایدر آن حرفه  یچند انجمن صنف ایدو  تیبه عضو توانندینم تیفعال کیبه اعتبار  انی. کارگران و کارفرماستیمجاز ن

 یاجتماع نیتأم، کار و مهیب یتخصص هیئت ۶۶/۰2/۴۳۸۲مورخ  ۴۱3 یرأطبق  [ .ندیاند در آشده لیکتش یچند حوزه مکان ایدو 
 ]رد و صحت آن مورد تائید دیوان قرار گرفت ماده الف دستورالعمل ۶بند  درخواست ابطال یعدالت ادار وانید

 تینعت به عضوص ایدر آن حرفه  تیبه اعتبار فعال یشده و اشخاص لیصنعت تشک ایحرفه  کیدر  یکه انجمن صنف یطیدر شرا – ۳
صنعت مذکور انجمن  ایاز حرفه  تریتخصص یدر بخشنامه  نییآ ۴3ماده  ۴در آمده باشند، سپس بر اساس تبصره  یانجمن صنف
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 تیهت عضوباشند، ج زین متأخر یدر انجمن صنف تیعضو طیکه واجد شرا یقبل یشود، اشخاص عضو انجمن صنف لیتشک یصنف

 .ندارند یقبل یدر انجمن صنف تیبه خروج از عضو یدر آن الزام

 یهمزمان در دو انجمن صنف تواندینفر نم کیمربوط،  یهاو کانون یصنف یهانامه انجمن نییآ ۶ماده  ۳بر اساس تبصره  – ۱
 ای ریدب زین یگریو در انجمن د رهیمد هیئت سییر ای ریدب یانجمن صنف کیمثال در  عنوانبهباشد.  ریدب ای رهیمد هیئت سیرئ

 .باشد رهیمد هیئت سییر
است که  یفوق الذکر، فرد ریاست، منظور از دب یصنف یهانانجم یکه در مورد اعضا ۶ماده  ۳ تبصره صدر به توجه با – تبصره

در  تواندیم باشد،یم یدر استخدام انجمن صنف ریدب عنوانبهاما  ستین یکه عضو انجمن صنف یاست. فرد یعضو انجمن صنف

 .انتخاب شود رهیمد هیئت سییر ای ریدب عنوانبه زین یگرید یانجمن صنف
 
صنعت خاص در سطح استان و سراسر کشور  ایحرفه  یصنف یهاانجمن یهاکانون لیط به تشکنامه که مربو نییآ ۳( ماده ب

 :باشدیم

 
 ایحرفه  یصنف یهاکانون انجمن لینامه مذکور اقدام به تشک نییآ ۳ماده  ۴که بر اساس تبصره  یصنف یهاانجمن تیعضو – ۴

 یهابلامانع است. انجمن (۶صنعت )موضوع تبصره  ایان حرفه هم یسراسر یهااند در کانونصنعت خاص مربوط در استان نموده

 .ندیآدر زیمربوط ن یکانون سراسر تیبه عضو ط،یدر صورت داشتن شرا توانندیم یمستقل از کانون استان طوربه یصنف
 ایفه ان حرهم یصنف یهاانجمن یصنعت خاص در کانون سراسر ایحرفه  یفرا استان ییکارفرما یصنف یهاانجمن تیعضو – ۶

 .باشدیصنعت خاص بلامانع م

که با توجه به  باشدیم رهیمد هیئت یاصل یهمان ماده، اعضا ۴در تبصره  رهیمد هیئت یرأحق  یدارا ندگانیمنظور از نما – ۳

 .ابندییحضور م یدر مجمع عموم یانجمن صنف هیسهم
 هیئت یرأحق  یدارا ندگانیعضو جهت حضور نما یصنف یهاانجمن یتناسب تعداد اعضا تی، رعا۳ماده  ۳بر اساس تبصره  -۱

با  متناسب است، ینامه ضرور نییآ ۶۱به ماده  تیاست. با عنا یصنعت خاص الزام ایحرفه  یهاکانون یدر مجمع عموم رهیمد
بمنظور  نینها مشخص گردد. همچسهم آنها در اساسنامه کانون نییجهت تع ناسبعضو، فرمول مت یصنف یهاتعداد انجمن تیوضع
 ،یعموم در مجمع یهر انجمن صنف ندگانینما هیتعداد سهم نییو تع یمجامع عموم یدر برگزار لیمفاد تبصره مذکور و تسه تیرعا

 .اخذ گردد یمجمع عموم یعضو کانون قبل از برگزار یصنف یهاهر کدام از انجمن یفهرست اعضا

در  کانون یدر مجمع عموم رهیمد هیئت ندگانینما ای ندهینما یهت معرفج یصنف یهاانجمن رهیمد هیئتمصوبه  ارائهالزام  -3
دارد وجود ن یبند نیها چنکانون یفعل یهاکه در اساسنامه یگنجانده شود اما در موارد یصنف یهاانجمن یهاکانون یهااساسنامه

 .باشدیکانون بلامانع م یجهت حضور در مجمع عموم رهیمد هیئتمصوبه  ارائهعدم 
 
 :استان عیصنا یصنف یهاکانون انجمن ایحرف  یصنف یهاکانون انجمن لینامه با موضوع تشک نییآ 0( ماده  پ

 

 یصنف یهاکانون انجمن لیمبادرت به تشک توانندیفاقد کانون م یصنف یهاحرفه با صنعت خاص استان و انجمن یهاکانون -۴
 یهاصنعت خاص با توجه به تعداد انجمن ایحرفه  یهاکانون ندگانینما ندیاستان نما عیصنا یصنف یهاکانون انجمن ایحرف 

 شوندیم یمعرف یجهت حضور در مجمع عموم ندهیاستان، حداکثر به تعداد سه نما عیا صنایعضو، طبق اساسنامه کانون حرف  یصنف
استان  عیصنا ایحرف  یصنف یهانون انجمنکا یدر مجمع عموم ندهینما کی توانندیم زیفاقد کانون ن یصنف یهاهر کدام از انجمن

 .داشته باشند
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در  یانجمن صنف ۶، حداقل ۱نشده باشد. با توجه به تبصره ماده  لیصنعت خاص تشک ایحرفه  یهاکه در استان کانون یتا زمان -۶

 .ندیتان نمااس عیکانون صنا لیصنعت مبادرت به تشک یانجمن صنف ۶کانون حرف و  لیمبادرت به تشک توانندیحرف م

 ندگانینما یجهت معرف یصنف یهاانجمن یتناسب تعداد اعضا تیگردد رعا لیفوق الذکر تشک ۶کانون مطابق بند  کهدرصورتی -۳

 .است یکانون الزام یآنها در مجمع عموم
 وانندتیگردد. م لیص تشکدر استان کانون خا بعداًشده باشد و  لیتشک ۱مطابق تبصره ماده  عیصنا ایاگر در استان، کانون حرف  -۱

 ایکانون حرف  یدر مجامع عموم زیخاص ن یهاکانون ندگانیو نما ندیاصلاح نما ۱را مطابق ماده  عیصنا ایاساسنامه کانون حرف 
بدون توجه  و عیصنا ایخاص بدون اصلاح اساسنامه کانون حرف  یهاعضو کانون یصنف یهاکه انجمن نیا ایو  ابندیحضور  عیصنا
 .ابندیحضور  عیصنا ایکانون حرف  یدر کانون خاص بر اساس تعداد اعضا در مجمع عموم تیضوبه ع

 
 :باشدیاستان م یصنف یهاکانون انجمن لینامه که مربوط به تشک نییآ 5( ماده  ت

 
 یهاد انجمنو نحوه عملکر اراتیو اخت فیحدود وظا ل،یتشک ینامه چگونگ نییآ 3استان بر اساس ماده  یصنف یهاانجمن ۴-

 .گردندیم لیمربوط تشک یهاو کانون یصنف

مع خود را جهت حضور در مج ندگانیبا توجه به تعداد اعضا، نما عیصنا یصنف یهاحرف و کانون انجمن یصنف یهاکانون انجمن -۶
در  ان،ندگینما یمعرف مذکور جهت یها. نحوه تناسب تعداد اعضا کانونندینمایم یاستان معرف یصنف یهاکانون انجمن یعموم

 .گرددیمشخص م استان یصنف یهااساسنامه کانون انجمن

 استان از لحاظ تعداد تناسب عیصنا یصنف یهاانون انجمنکحرف و یصنف یهاکانون انجمن یاعضا نیکه ب ییهادر استان -۳
 یهاکانون انجمن یجهت حضور در مجمع عمومهر کدام از آنها  طیواجد شرا ندگانیتعداد نما نییوجود نداشته باشد. به منظور تع

ا را بصورت جداگانه ب عیصنا یهاحرف و کانون یهاکانون یاعضا ندگانیکانون استان تعداد نما اساسنامه در توانندیاستان م یصنف
وجود نداشته  یمشکل 3ماده  ۶و بازرسان مطابق تبصره  رهیمد هیئت یکه جهت انتخاب اعضا یا. به گونهندینما نییوزن متفاوت تع

 .باشد

ق اساسنامه مذکور مطاب عیکانون حرف با صنا ندگانیشده است. نما لیتشک عیصنا ایحرف  یهااز کانون یکیکه  ییهادر استان -۱
ط )کانون که فاقد کانون مربو یصنف یهاانجمن ندگانی. نماگردندیم یاستان توسط کانون مورد نظر معرف یصنف یهاکانون انجمن

 یصنف یهانامه با توجه به تعداد اعضا، مطابق اساسنامه کانون انجمن نییآ 3ماده  ۴. بر اساس تبصره باشندی( معیصنا ایف حر

 .گردندیم یمعرف انددرآمدهکانون استان  تیبه عضو ماًیمستقعضو که  یصنف یهااستان، توسط انجمن

ان بر است یصنف یهانشده است. انجمن لیتشک عیحرف با صنا ینفص یهاانجمن یهااز کانون کی چیکه ه ییهادر استان -3
ا توجه به تعداد استان ب یصنف یها. انجمنندیکانون استان نما لیمبادرت به تشک ماً یمستق توانندینامه م نییآ 3ماده  ۴اساس تبصره 

توجه  با ندینمایم یمعرف یر مجمع عمومخود را جهت حضور د ندگانیاستان نما یصنف یهاانجمن ناعضا و مطابق اساسنامه کانو
 ندگانیو نما یصنف یهااست که تعداد انجمن یکانون استان ضرور رهیمد هیئت بیدر خصوص ترک 3ماده  ۶تبصره  تیبه الزام رعا

 هیئت یاعضا گریبه عبارت د ل،یاستان تشک یصنف یهاانجمن انونباشد که ارکان ک یکانون استان به تعداد یآنها در مجمع عموم

 .و بازرسان کانون استان مطابق تبصره فوق انتخاب گردند رهیمد
 
 2 بندموضوعالانتشار  ریدر روزنامه کث سیتأسدر شرف  یهاکانون ای یصنف یهابودن انجمن سیتأسدر شرف  ی( درج آگهت

 :۱۳ماده  7و بند  7ماده 

 یهاانجمن یبه استثنا یدر انجمن صنف تیمنظور دعوت جهت عضونامه، به  نییآ ۴۳ماده  2و بند  2ماده  ۶با توجه به بند  -۴
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نتشار الا ریدر روزنامه کث تیعضو رشیپذ یآگه دیبا یدعوت به مجمع عموم یدر سطح کارگاه(. قبل از درج آگه یکارگر یصنف 
 رشیذپ یمتن آگهصورت درج  نیشده باشند که در ا یعضو انجمن صنف تیعضو طیشرا نیواجد هیکه کل نیدرج گردد. مگر ا

 .باشدیبلامانع م یآگه کیدر قالب  یو دعوت به مجمع عموم تیعضو

روزانه  صورتبهاست که  یاو همان مطبوعه جیرا ینامه به معنا نییآ ۴۱و  ۴۳۰2 یهامادهالانتشار در  ریمنظور از روزنامه کث -۶

 .ردیگیآن را در بر نم ریها و نظاها و گاهنامهو هفته نامه شودی( چاپ میسراسر ای یمحل
 
 0موضوع ماده مربوط، ) یهاو کانون یصنف یهاو بازرسان انجمن رهیمد هیئتدر  تیداوطلبان عضو طی( در خصوص شرا ج

 ) :نامه نییآ

 یمنامه الزا نییآ ۸مربوط مندرج در ماده  یهاو کانون یصنف یهاو بازرسان انجمن رهیمد هیئتدر  تیداوطلبان عضو طیشرا تیرعا
ر کنبودن داوطلبان فوق الذ طیکه واجد شرا یمذکور درج گردد. جز در موارد هایتشکل یهادر اساسنامه دیمربوط با طیاست و شرا

صورت  نیمطرح شود که در ا یآنها اعتراض طیدر خصوص شرا نکهیبودن آنها است مگر ا طیاصل بر واجد شرا باشد،یمحرز م کاملاً
ن، خصوص حسب مورد اداره کل تعاو نیاعلام نظر در ا یی. مرجع نهاباشدیم یار کنندگان مجمع عمومتوسط برگز یدگیمستلزم رس

 .باشدیم ییو کارفرما یکارگر یهااداره کل سازمان ایاستان  یکار و رفاه اجتماع

 
موضوع انحلال ) یقانون فاتیدوره اعتبار آنها و تشر انیپس از پا رهیمد هیئتانتخابات  دیجهت تجد یمجمع عموم ی( برگزارچ

 :(نامه نییآ ۱7و ماده  ۱9ماده  ۳و  2 یهاتبصره

. هنددیانتخابات اخطار م دیدر خصوص تجد رهیمد هیئتبازرسان به  ایبازرس  رهیمد هیئتاعتبار  انیماه پس از پا ۶حداکثر  -۴

 .دیانتخابات دعوت نما دیا جهت تجدر یمجمع عموم تواندیم رهیمد هیئتدوره اعتبار  انیماه پس از پا ۶ظرف حداکثر 
 یئتهانتخابات  دیرا جهت تجد یمجمع عموم توانندیبازرسان م ایسوم اعضا  کی رهیمد هیئتاعتبار  انیماه پس از پا ۲در طول  -۶

 .ندیدعوت نما رهیمد

 انیااز پ شیر دست کم سه ماه پدر موعد مقر رهیمد هیئتکه  نیبا توجه به ا رهیمد هیئتاعتبار  انیماهه پس از پا ۶در طول  -۳
سوم  کیبازرسان با  رهیمد هیئت نی. از بباشدینکرده است که به منزله استنکاف از دعوت م یدوره اقدام به دعوت به مجمع عموم

 .باشندیبرخوردار م یمجمع عموم یدر برگزار تیاز اولو ندیرا دعوت نما یعموم ع، هر کدام زودتر مجماعضا

 ندیرا دعوت نما یسوم اعضا هر کدام زودتر مجمع عموم کیبازرسان و  نیب ره،یمد هیئتاعتبار  انیوماهه اول پس از پابا اتمام د -۱

 .باشندیم یمجمع عموم یبرگزار تیدر اولو
اعلام  نیچنفوق الذکر و هم ۶در خصوص بند  توانندیمباشد  دهیبه اتمام رس رهیمد هیئتبازرسان همزمان با  ایاگر اعتبار بازرس  -3

 توانندیمباشد ن دهیرس انیبه پا رهیمد هیئتبازرسان قبل از  ای. اگر اعتبار بازرس ندیاقدام نما ۴۰ماده  ۳ل مطابق تبصره کانحلال تش

 .ندیخصوص اقدام نما نیدر ا
صوبه بر اساس م ایها و اعتبار آن انیحداکثر شش ماه پس از پا رهیمد هیئتانتخابات  دیکه تشکل به لحاظ عدم تجد یدر موارد -۲

بازرسان مکلفند انحلال تشکل را حسب مورد به اداره کل تعاون، کار و  ایبازرس  گرددیل منحل مکفوق العاده تش یمجمع عموم

 .ندیاعلام نما ییو کارفرما یکارگر یهااستان با اداره کل سازمان یرفاه اجتماع
الانتشار  ریانحلال تشکل در روزنامه کث یدرج آگه درهرحالر، ک( فوق الذ۴در صورت عدم اقدام بازرسان در خصوص بند ) یحت -2

 است. یالزام یمحل ای یسراسر
نظری جلالی مابراهی  

 معاون روابط کار



 Najmulsagheb@         :های اجتماعیدر شبکه گروهصفحه 
 Kanany_s@                  مدیر مرکز در شبکه های اجتماعی:  

 Nscf_Admin@   در شبکه های اجتماعی:پشتیبان و ادمین 

               najmulsagheb@gmail.com پست الکترونیک:

 

 621از  96فحه ص     

 

 

 

 مرکز مشاوره سعید کنعانی
 

 وری و روابط کارمشاوره صنایع، بهره
www.kanany.ir 

 بازنشسته رانیکارگران و مد یهاکانون تیو فعال سیتأس یدستورالعمل چگونگ

 27/90/۱۳03 اعمال اصلاحیه ۱3/9۳/۱۳05مصوب 

 و رفاه اجتماعیوزیر تعاون، کار 

 002۳0شماره  بخشنامه

 
 اتیاول: کل فصل

در جهت حل مسائل و مشکلات  یریگیمنافع مشترک و پ نیتأمقانون کار و بمنظور حفظ حقوق و  ۴۳۱ماده  یدر اجرا -۴ ماده
 لیتشک ا نسبت بهمجز طوربهدستورالعمل،  نیبراساس ا توانندیبازنشسته م رانیبازنشستگان، کارگران و مد یو اجتماع یرفاه

ورالعمل بازنشسته در سطح کشور که در دست رانیکارگران و مد یبازنشسته شهرستان، استان و کانون عال رانیکارگران و مد یهاکانون

 .ندیاقدام نما شوند؛یبه اختصار کانون خوانده م
 

ار به کار طبق مقررات قانون ک یاز بازنشستگ شیکه پ باشدیم یدستورالعمل، کارگران نیمنظور از کارگر بازنشسته در ا -۶ ماده

 .بازنشسته شده باشند یاشتغال داشته و براساس مقررات جار
که فاقد  رانیبگیدسته از مستمر نیکانون موظف است به ا کنینامه خارجند ل نییآ نیاز شمول ا ر،یبگ یبازماندگان مستمر -تبصره

 .دیرائه نمارا ا ازیدر کانون هستند، خدمات مورد ن یرأحق 
 

 .باشدیقانون کار م ۳موضوع ماده  انیبازنشسته کارفرما رانیمنظور از مد -۳ ماده
 

بازنشسته در  رینفر کارگر و مد ۶۰و  3۰ بیبازنشسته در شهرستان به ترت رانیکارگران و مد یهاکانون سیتأس حدنصاب -۱ ماده
 .باشدیهمان شهرستان م

 جادیاقدام به ا یوزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع یبا هماهنگ توانندیبازنشسته شهرستان م رانیکانون کارگران و مد -تبصره

 .دینما یبخش ای یامجموعه منطقه ریز یواحدها
 

 .ردیگیانجام م یفرد متقاض یکتب یبراساس اعلام تقاضا تیمذکور و پرداخت حق عضو یهادر کانون تیعضو -3 ماده
 

 بازنشسته شهرستان رانیمد دوم: کانون کارگران و فصل

 .بازرسان -۳ ره،یمد هیئت -۶ ،یمجمع عموم -۴بازنشسته شهرستان عبارتند از:  رانیارکان کانون کارگران و مد -۲ ماده
 

 قیپنجم اعضاء از طر کی ای، بازرسان رهیمد هیئترکن کانون شهرستان است که بنا به دعوت  نیتریعال یمجمع عموم -2 ماده
العاده فوق و یمطابق اساسنامه؛ به دو صورت عاد ،یطرق مقتض ریو سا یمحل ای یسراسر رالانتشاریکث یهااز روزنامه یکیدعوت در 

 .شودیم لیتشک
 

 در صورت. شودیماعضاء برگزار  کیدر مرحله اول با حضور دست کم نصف بعلاوه  کباری یسال یعاد یمجمع عموم -۴ تبصره
 تیآن در هر دو مرحله با اکثر ماتیو تصم لیبا حضور عده حاضر تشک یحله دوم مجمع عمومذکر شده، مر حدنصابحصول  عدم
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 .معتبر خواهد بود نیحاضر یآرا ینسب تیو بازرسان با اکثر رهیمد هیئتمطلق و در انتخابات 
 .ابدییم تیضاء رسماع کیکم نصف بعلاوه العاده در مرحله اول با حضور دستفوق یمجمع عموم -(۶۴/۱/۸۲ ی)اصلاح ۶ تبصره

 و چنانچه ابدییم تیسوم اعضا رسم کیبا حضور حداقل  یحاصل نگردد، در مرحله دوم، مجمع عموم حدنصاب نیا کهدرصورتی
 ابدییم تیرسم -که از سه نفر کمتر نباشد یبشرط-حاضر در جلسه  یحاصل نشود، در مرحله سوم با حضور اعضا زین حدنصاب نیا

 .آراء حاضران معتبر خواهد بود وسومدآن با  ماتیو تصم
ساز  تیعابا ر یرحضوریغ صورتبه یمجامع عموم ینسبت به برگزار توانندیکارگران بازنشسته شهرستان م یهاکانون -۳ تبصره

 .ندیاقدام نما -که سلامت انتخابات حفظ شود یاگونهبه-لازم  یو کارها
 

و  رهیمد هیئتالبدل  یو عل یاصل یکانون، اعضا یا توجه به تعداد اعضاب یعاد یمجمع عموم -(۶۴/۱/۸۲ ی)اصلاح ۱ ماده
 .دینمایسال انتخاب م ۱مدت  یکانون، برا یاعضا نیاز ب ریبازرسان را به شرح ز

 
 

 مدیره هیئت بازرس
 ردیف تعداد اعضای کانون

 اصلی البدلعلی اصلی البدلعلی

 ۴ نفر ۴۰۰۰تا  ۳ ۶ ۴ ۴

 ۶ نفر ۴۰0۰۰۰ تا ۴۰۰۴از  3 ۶ ۶ ۴

 ۳ نفر ۶۰0۰۰۰تا  ۴۰0۰۰۴از  2 ۳ ۶ ۴

 ۱ نفر ۳30۰۰۰تا  ۶۰0۰۰۴از  ۸ ۱ ۶ ۶

 3 نفر به بالا ۳30۰۰۴از  ۴۴ 3 ۳ ۶
 

 

 :دباشیم لیبازنشسته به شرح ذ رانیکارگران و مد یهاو بازرسان کانون رهیمد هیئتدر  تیداوطلبان عضو طیشرا -۸ ماده
 رانیا یاسلام یجمهور تیتابع -۴

 رانیا یاسلام یجمهور یبه قانون اساس یالتزام عمل -۶

 یقانون ریغ یاسیس یبه احزاب و گروهها یعدم وابستگ -۳

 مؤثر یفریک یقطع تینداشتن محکوم -۱
 به مواد مخدر ادیعدم اعت -3

 ییابتدا انیپا لاتیحداقل تحص -۲
 

 بازنشسته استان رانیسوم: کانون کارگران و مد فصل

بازنشسته  نرایکانون کارگران و مد لیمبادرت به تشک توانند،یهر استان م یهااعتبار در شهرستان یاقل پنج کانون داراحد -۴۰ ماده

 .ندیهمان استان نما
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کانون  سیتأس ،یوزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع صیکانون استان با تشخ لیتشک یدر صورت عدم وجود نصاب لازم برا -تبصره

 .باشدیم ریامکان پذ زید کمتر نمورد نظر با تعدا

 .بازرسان -رهیمد هیئت – یبازنشسته استان عبارت است از: مجمع عموم رانیارکان کانون کارگران و مد -۴۴ ماده
 

دعوت  قیسوم اعضا از طر کی ای، بازرسان رهیمد هیئترکن کانون استان است، بنابه دعوت  نیتریعالکه  یمجمع عموم -۴۶ ماده
اعتبار عضو به دو صورت  یشهرستان دارا یهاکانون رهیمد هیئت یاصل یمندرج در اساسنامه؛ از اجتماع اعضا یضبه طرق مقت

 .گرددیم لیالعاده تشکو فوق یعاد
 اعضا و در صورت عدم حصول حد کیو فوق العاده در مرحله اول با حضور دست کم نصف بعلاوه  یعاد یمجمع عموم -تبصره

خاب انت یبرا یعاد یمجمع عموم ماتی. تصمشوندیم لیسوم اعضاء تشک کیحله دوم با حضور دست کم نصاب ذکر شده در مر
فوق  یمجمع عموم ماتیحاضران و تصم یمطلق آرا تیموارد با اکثر ریو در سا ینسب تیو بازرسان با اکثر رهیمد هیئت یاعضا

 .العاده با دوسوم آراء حاضران معتبر خواهند بود
 

 هریمد هیئت یاصل یخود، متناسب با تعداد اعضا یاعضا نیکانون استان از ب یعاد یمجمع عموم -(۶۴/۱/۸۲ یحاصلا) ۴۳ ماده
 ۱مدت  یو بازرسان را برا رهیمد هیئت البدلیو عل یاصل یاعضا ری( بشرح جدول ز۱عضو )موضوع ماده  یشهرستان یهاکانون

 .بلامانع است یبعد یهادوره یبرا ن. انتخاب مجدد آنادینمایسال انتخاب م
 

 مدیره هیئت بازرس
 ردیف عداد اعضای کانون استانت

 اصلی البدلعلی صلیا البدلعلی

 ۴ نفر ۳۰تا  3 ۶ ۴ ۶

 ۶ نفر ۲۰تا  ۳۴از  2 ۱ ۶ ۳

 ۳ نفر به بالا ۲۴از  ۸ ۲ ۳ ۱

 

 بازنشسته کشور رانیکارگران و مد یچهارم: کانون عال فصل

وزارت تعاون، کار  یبا اطلاع و هماهنگ توانندیاستان م 3اعتبار دست کم  یبازنشسته دارا رانیگران و مدکار یهاکانون -۴۱ ماده
 .ندیبازنشسته کشور اقدام نما رانیکارگران و مد یعال یهاکانون لینسبت به تشک یو رفاه اجتماع

 

 .بازرسان – رهیمد هیئت – یمع عمومبازنشسته عبارتند از مج رانیکارگران و مد یعال یهاارکان کانون -۴3 ماده
 

 دعوت قیسوم اعضا از طر کی ایبازرسان  ره،یمد هیئتاست بنا به دعوت  یرکن کانون عال نیتریعالکه  یمجمع عموم -۴۲ ماده
 هاستانااعتبار  یدارا یهاکانون رهیمد هیئت یاصل یاز اجتماع اعضا یو دعوت کتب یسراسر رالانتشاریکث یهااز روزنامه یکیدر  
 .شودیم لیتشک دهو فوق العا یبه دو صورت عاد 

 ۴عداد خود را به ت ندگانینما توانندیواقع در آن استان، م یهاشهرستان یهاکانون استان، کانون لیدر صورت عدم تشک -۴ تبصره
 یمعرف یکانون عال یبه مجمع عمومآن استان  یهاشهرستان یهااز کانون ندهینما ۳از هر کانون شهرستان و حداکثر تا  ندهینما 
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 .ندینما
عدم حصول  در صورتاعضا و  کیو فوق العاده در مرحله اول با حضور دست کم نصف بعلاوه  یعاد یمجمع عموم -۶ تبصره

نتخاب ا یبرا یعاد یمجمع عموم ماتی. تصمشوندیم لیسوم اعضاء تشک کیذکر شده، در مرحله دوم با حضور دست کم  حدنصاب
ا دوسوم العاده بفوق یحاضران و مجمع عموم یمطلق آرا تیموارد با اکثر ریو در سا ینسب تیو بازرسان با اکثر رهیمد هیئت یاعضا

 .آراء حاضران معتبر خواهند بود
 

 البدلیعضو عل 3و  رهیمد هیئت یعضو اصل ۴۴خود  یاعضا نیاز ب ،یکانون عال یعاد یمجمع عموم -(۶۴/۱/۸۲ ی)اصلاح ۴2 ماده

 .دینمایسال انتخاب م ۱مدت  یالبدل آن را برا یعضو عل ۶بازرس با  یعضو اصل ۳ زیآن و ن
 

 (یبازنشسته )شهرستان، استان و عال رانیپنجم: مقررات مشترک کانون کارگران و مد فصل

نفر از کارگران  ۳ت کم مرکب از دس مؤسس هیئتبه نام  یاتیبازنشسته ه رانیکارگران و مد یهاکانون سیتأسبه منظور  -۴۱ ماده
کانون  ۳کانون استان و  لیتشک یکانون بازنشسته شهرستان برا ۳کانون شهرستان،  لیتشک یبازنشسته شهرستان برا رانیو مد

 .شودیم لیبازنشسته و فراهم نمودن مقدمات لازم تشک رانیو مد گرانکار یکانون عال لیتشک یاستان برا

 :است ریبه شرح ز مؤسس هیئت فیوظا

 .دستورالعمل نیمقررات ا تیاساسنامه با رعا سینو شیپ هیته -۴
 .تیمشخصات داوطلبان عضو ستیل هیته -۶

 .اساسنامه و انجام انتخابات بیبه منظور تصو یدعوت از اعضاء جهت شرکت در مجمع عموم -۳
 

و طرح  یقانون مقررات تیاساسنامه با رعا میموظف به تنظ ل،یبازنشسته به هنگام تشک رانیکارگران و مد یهاکاتون هیکل -۴۸ ماده

 .باشندیم یمربوطه و ثبت در وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع یدر مجمع عموم بیو تصو
 

 :عبارتند از یعاد یمجمع عموم اراتیو اخت فیوظا -۶۰ ماده
 یو بودجه سال آت یمال یگزارشها بی: طرح و تصوالف
 و بازرسان رهیمد هیئت البدل یو عل یاصل ی: انتخاب اعضاب
 و بازرسان رهیمد هیئت یدسته جمع ای ی: عزل انفرادج
 کانون یهایجهت درج آگه یمحل ای رالانتشاری: انتخاب روزنامه کثد
 

 :فوق العاده کانون عبارتند از یمجمع عموم اراتیو اخت فیوظا -۶۴ ماده
 و اصلاح اساسنامه رییتغ -الف
 هیتسو تهیئانحلال کانون و انتخاب  -ب

انون نشده است؛ در اساسنامه ک ینیبشیدستورالعمل پ نیکه در ا یموارد نیارکان کانون و همچن اراتیو اخت فیحدود وظا -تبصره

 .ذکر خواهد شد
 

ن مسوولا رییانتخاب و تغ دیتجد ایاصلاح اساسنامه، انتخاب  ای رییبازنشسته، هرگونه تغ رانیکارگران و مد یثبت کانونها -۶۶ ماده

 :است یبه وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع لیمدارک ذ میمذکور، مستلزم تسل یهاکانون
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 (سیتأسکانون )در مرحله  سیتأس یدرخواست کتب -۴

 یمحل ای یسراسر رالانتشاری( منتشر شده در روزنامه کثسیتأسعضو )در مرحله  رشیپذ یآگه -۶

 راتییتغ جادیخه اساسنامه اصلاح شده در صورت ادو نس ای سیتأسدو نسخه اساسنامه )در مرحله(  -۳

 و مشخصات کامل اعضاء یفهرست اسام -۱
 طبق مقررات یشرکت در مجمع عموم یمستندات دعوت اعضاء برا -3

 یامضاء شده توسط شرکت کنندگان در مجمع عموم یفهرست اسام -۲

 یو نظارت مجمع عموم سهیرئ هیئتصورتجلسه  -2
 رهیمد هیئت فیوظا میبر تقس یمبن هریمد هیئتصورتجلسه  -۱

 و بازرسان کانون رهیمد هیئت یمشخصات اعضا یفرم آمار -۸
 

 یرا برا یدوره مجمع عموم انیاز پا شیماه پ ۳کم بازنشسته مکلفند دست رانیکارگران و مد یکانونها رهیمد هیئت -۶۳ ماده

 .انتخابات مسوولان کانون انجام شده باشد رهیمد هیئتتبار اع انیاز پا شیکه پ یاگونهبه ند،یانتخابات دعوت نما دیتجد
 

 طوربه لیتعط امیبدون احتساب ا ۶۰کم خود را دست یبازنشسته مکلفند مجامع عموم رانیکارگران و مد یهاکانون هیکل -۶۱ ماده

 .ندیاعلام نما یماعاساسنامه، به وزارت تعاون، کار و رفاه اجت هیاصلاح سینو شیدستور جلسه و پ ارائهبا  یکتب
 روز از مرحله اول برگزار ۶۰-۱3دعوت با فاصله  فاتیتشر تیبا رعا زیو فوق العاده ن یعاد یمرحله دوم مجامع عموم -۴ تبصره

 .گرددیم
ل کانتخابات صورت نگرفته باشد، بازرسان موظفند انحلال تش دیدوره، تجد انیپا خیچنانچه حداکثر پس از شش ماه از تار -۶ تبصره

 .دینمایموضوع اقدام م نینسبت به ا یرا اعلام و در صورت عدم اقدام وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع
 

است.  یآنها به عهده وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع تیو نظارت بر انتخابات و فعال نامهنیآئ نیموضوع ا یهاثبت کانون -۶3 ماده
 یضااز اع یکی ای رهیمد هیئت ایکانون  تیشده، فعال ادیدر وزارت خانه  ییو کارفرما یرکارگ یهااداره کل سازمان کهدرصورتی

 .دهدیبه دادگاه صالح ارجاع م میدهد؛ مراتب را جهت اخذ تصم صیمقررات تشخ ریآن را مغا سانو بازر رهیمد هیئت
نابع م کردنهی، حق نظارت بر هزیو عموم یولتد یهاارگان ایها و امکانات توسط سازمان ی: در صورت اختصاص منابع مالتبصره

 .رار دهندق شانیا اریکانون موظفند اسناد و مدارک مربوطه را در اخت نیو مسئول باشدیارگان مربوطه محفوظ م ایسازمان  یفوق برا
 

و صحت مدارک، ظرف  لی، در صورت تکم۶۰شده در ماده  ادیمدارک  افتیپس از در یوزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع -۶۲ ماده
 نهیبه هز یمحل ای رالانتشاریو کث یثبت انتخابات و انتشار آن در روزنامه رسم یو آگه نامهیماه نسبت به ثبت و صدور گواه کی

 .اقدام خواهد نمود ربطیکاتون ذ

 .ستیعنوان مجاز ن کینام و تحت  کیشهرستان با  کیکانون در  ۶ثبت  -تبصره
 

 :گرددیمنحل و ثبت آنها لغو م لیبازنشسته در موارد ذ رانیرگران و مدکا یهاکانون -۶2 ماده

 .انتخابات اقدام نشده باشد دیماه نسبت به تجد ۲و حداکثر ظرف  افتهی انیکانون پا رهیمد هیئتچنانچه مدت اعتبار  -۴

 .العادهفوق یمجمع عموم بیبه تصو -۶

 .ورکش ییاز طرف مراجع قضا یقطع یرأدر صورت صدور  -۳



 Najmulsagheb@         :های اجتماعیدر شبکه گروهصفحه 
 Kanany_s@                  مدیر مرکز در شبکه های اجتماعی:  

 Nscf_Admin@   در شبکه های اجتماعی:پشتیبان و ادمین 

               najmulsagheb@gmail.com پست الکترونیک:

 

 621از  91فحه ص     

 

 

 

 مرکز مشاوره سعید کنعانی
 

 وری و روابط کارمشاوره صنایع، بهره
www.kanany.ir 

 لغو و مراتب یوزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع یبازنشسته، ثبت آن از سو رانیکارگران و مد یهاپس از انحلال کانون -۶۱ ماده

 .دیبه اطلاع عموم خواهد رس گرید یبه طرق مقتض ای رالانتشاریکث یهااز روزنامه یکیکانون مزبور در  نهیبه هز
 

 :باشدیم ریکارگران بازنشسته به شرح ز یهاکانون اراتیو اخت فیوظا -۶۸ ماده
 ربطیبه مراجع ذ شنهادیپ صورتبهنظرات اعضاء درخصوص مسائل و امور بازنشستگان و ارائه نظرات  یبندجمع -الف
 اعضاء یمشروع و قانون یهاحقوق و خواسته یفایکوشش در جهت است -ب
 .یپزشک یهامراقبتو  یرماند یاعضاء از خدمات بهداشت مندی بهره جهت در کوشش – ج
 یتصادمختلف و در جهت رشد اق یهانهیزمواردان بازار کار در بازنشستگان به تازه اتیبه منظور انتقال تجرب یارائه نظرات مشورت -د

 .یو صنعت یخدمات ،یدیتول یکشور و کمک به واحدها
 

که  یادستورالعمل و اساسنامه نیو اساسنامه خود را با ا تلایدستورالعمل مکلفند ساختار، تشک نیموضوع ا یهاکانون -۳۰ ماده

 .ندیابلاغ خواهد شد منطبق نما متعاقباً
 

 .خواهد بود هیالرعالازم یدستورالعمل نظر وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع نیدر موارد ابهام ا -۳۴ ماده
 

و  یتعاون، کار و رفاه اجتماع ریوز بیبه تصو ۸3 /۴۲/۳ خیو در تار میتبصره تنظ ۴3ماده و  ۳۶دستورالعمل در  نیا -۳۶ ماده

 .بازنشسته شد رانیکانون کارگران و مد سیتأس ۴۶/۱/۴۳2۶دستورالعمل مورخ  نیگزیجا
 

یتعاون، کار و رفاه اجتماع ریوز -یعیرب یعل  
 
 
 
 
 

 یاهکانون و ییو کارفرما یکارگر یصنف یهاانجمن یمجامع عموم یدستورالعمل نحوه برگزار

 یکیو الکترون یمجاز صورتبه ،مربوط

 0۳۳3۳بشماره  یتعاون، کار و رفاه اجتماع ریوز 90/95/۱099مصوب 

 
 مقدمه

 ییو کارفرما یکارگر هایتشکل عنوانبه –قانون کار  ۴۳۴ ماده موضوع –مربوط به  یهاکانونو  یصنف یهاانجمن تیفعال
 یتا بر مبنا و به موقع ارکان تشکل است حیصح لیمستلزم تشک انیگران و کارفرماکار یندگیو سرنوشت ساز در عرصه نما رگذاریتأث

اساس  نیر ا. بردیشکل گ یاجتماع یو گفتگو ییسه جانبه گرا یهاعرصهدر  انیو کارفرما ارگرانک یواقع یندگیآن ساز و کار و نما
 یموممجامع ع یدر برگزار یگریهر مانع ناخواسته د ایکرونا  روسیبه واسطه شروع و یشده کنون لیتحم یهاتیمحدودگذشته از 

 یراه کار مناسب ،یمرسوم فعل یدر کنار نحوه برگزار هاآن یوممجامع عم یمجاز ییبرپا نده،یدر آ هاتشکل نیو متداول ا یحضور
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در انتخاب  هاشکلت یرو ضمن احترام به آزاد نیاست. از ا یضرور ی، مطلوب و حتهانهیهزسرعت دقت و کاهش  ثیاست که از ح
صورت انتخاب؛ دستورالعمل  رد یمجامع عموم یبرگزار یمجاز وهیش یخود، به منظور استاندارد ساز یمجامع عموم ینحوه برگزار

 شده خواهد بود ادی هایتشکل یمجاز یمجامع عموم لیتشک یشده، مبنا نیکار تدو یعال یشورا شنهادیکه بنا به پ ریز
 

 :میمفاه فیتعار -۴ ماده
و  حضور یمجمع؛ از ابتدا یبرگزار ندیو کل فرآ شودیمانجام  نترنتیاست که بر بستر ا یامجموعه یمجاز یمجمع عموم- الف

 .اشدبیمو از راه دور قابل انجام  یکیالکترون صورتبه یریگ میو تصم گیریرأی انیتا پا یاعضا در مجمع عموم یسینام نو

 .شودیم دهیدستورالعمل، وزارت نام نیپس در ا نیاز ا ،اعیاجتم رفاه و کار تعاون وزارت – ب

 .شودیم دهیدستورالعمل، اداره کل نام نیپس در ا نیاز ا ییو کارفرما یکارگر یهاسازمان کل اداره – پ
 

 :۶ ماده
 یعضاا یدسترس ازجملهمناسب  یو نرم افزار یبه امکانات سخت افزار یمستلزم دسترس ؛یمجاز صورتبه یمجامع عموم یبرگزار

 یاجرا تیافراد در استفاده از دستگاه تلفن همراه هوشمند( با قابل تی)در موارد معذور انهیرا ایتلفن همراه هوشمند و یتشکل به گوش

 .باشدیمنرم افزار لازم 
 

 :۳ ماده
 لیذ یهایژگیو یدارا دیبا یازمج یمجمع عموم ی؛ برگزارگرددیم ینرم افزار مورد اعتماد که از طرف اداره کل معرف ای سامانه

 باشد

 یمسدود بودن سامانه برا نیو همچن یو علن یمخف گیریرأیو امکان  عمومی مجمع در اعضا مشارکت و حضور ثبت امکان – الف
 اعضا ریغ

 جهیو ارسال شمارش آرا و اعلام نت یمخف گیریرأی امکان – ب

 یدر زمان برگزار (ییکارفرما هایتشکلدر خصوص ) انیکارفرما یعال کانون نهمچنی و متبوع وزارت ناظر نظارت امکان – ج
 کامل یبا دسترس یمجاز یمجمع عموم

مل کا یو ناظر وزارت متبوع و دسترس یمجمع عموم یو اعلام به اعضا سهیرئ ئتیه یسمت اعضا نتعیی و انتخاب امکان – د
 سهیرئ ئتیه
 ربط در صورت لزوم یو ارائه به مجمع مراجع ذ یجهت بررس یمجمع عموم یبرگزار ندیاز فرا یرگی گزارش و ثبت امکان – ه
از شرکت در مجمع  یعضو چیکه ه یطوربه یمجمع عموم طیواجد شرا یاعضا تمامی و گذرواژه و عبور کلمه اختصاص امکان – و

 .محروم نگردد یعموم
 ( جهتییکارفرما هایتشکل ی)برا ییکارفرما یکانون عال دهنیبا اعضا و ناظر وزارت و نما سهیرئ ئتهی طرفه دو ارتباط امکان – ز

 فوق یمربوط به اصلاح اساسنامه در مجامع عموم یهاگزارشدر انتخابات و دستور ارائه  یلازم و تذکرات قانون یهاگزارشارائه 

 .یوشتارو ن یالعاده به شکل صوت
 اطلاعات تیامن نتضمی امکان – ح
 دهایهرست کاندف یاتفاق جابجایی امکان – ط

 

 :۱ ماده
را  یدعوت مجمع عموم فاتیدستورالعمل، تشر نینامه و اساسنامه مربوط وا نییموظفند مطابق آ یکنندگان مجمع عموم دعوت

 .ندیو اعمال نظارت لازم ارائه نما ینموده و مستندات آن را جهت بررس تیرعا
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 :3 ماده
مجمع  یبر منع تجمعات؛ برگزار یکرونا مبن یکرونا در مصوبات ستاد مل روسیاز شروع و یناش یکنون یاضطرار طیتوجه به شرا با

 توانندیمعمل دستورال نیو هر تشکل مشمول ا ستیبار مستلزم وجود مجوز آن در اساسنامه ن نینخست ،یکیالکترون صورتبه یعموم
 یکیالکترون یهمزمان دعوت نموده و پس از برگزاررا  یفوق العاده و عاد یدستورالعمل؛ مجمع عموم نیربط و ا یبرابر اساسنامه ذ

دعوت  یدستورات مندرج در آگه ریربط، سا یدر اساسنامه ذ یمجاز یمجمع عموم یفوق العاده و درج امکان برگزار یمجمع عموم
 دیرا اجرا نما یفوق العاده و عاد یمجمع عموم

 نیا مقررات مرتبط در تیو رعا مؤسس ئتیزم درخواست ه، مستلیکیالکترون صورتبه مؤسس یمجامع عموم برگزاری – تبصره
 .باشدیمربط  یدستورالعمل و درج در اساسنامه ذ

 

 :۲ ماده
 یمجاز صورتبه یمجمع عموم یبه برگزار میدستور آمد که تصم نیمشمول ا هایتشکل هیکل یکنندگان مجامع عموم دعوت
 یو چگونگ سامانه ی، نشانیکینحوه حضور الکترون یدعوت مجمع عموم یآگهدر  یکیالکترون یاعلام نحوه برگزار ضمن دیبا ;دارند

 .دیدرج نما وتدع یآن را در آگه ییبه راهنما یدسترس
ا قبل از ملزومات ر ریو اسکنر و سا نتریلپتاپ و متعلقات آن، پر ای یاانهیرا زاتیتشکل برگزارکننده موظف است تجه -۴ تبصره
 رار دهدمجمع ق سهیرئ ئتیه اریرا در اخت انهیاپراتور آشنا به کار با را یمجمع عموم یبرگزار نیدر حو  هیته یمجمع عموم یبرگزار
ر مربوط د یو نوشتار یریتصو یهالیفارا در قالب  یمجاز صورتبهانتخابات  یبرگزار یلازم برا یهاآموزشاداره کل،  -۶ تبصره

 اهد دادهمگان قرار خو اریخود را در اخت کیدرگاه الکترون
 

 :2 ماده
 تصوربه یبه حضور در مجمع عموم لیکه تما یافراد یمجمع عموم یروز قبل از برگزار کیتا  یمجمع عموم یزمان انتشار آگه از

خدمات  وانشخیشده مربوط به مراجعه به دفاتر پ ینرم افزار طراح ایکارتابل خود در سامانه  قیاز طر یستیبا ;دارند یکیالکترون
 .ندی( اقدام نماتیاحراز هونام )جهت ثبت  -یکیترونالک ای یحضور صورتبه -دولت

 .شودیم نییخواهد بود که توسط وزارت تع یآن بر اساس روش نییتع ،تیاحراز هو یهاوهیش یهاتیبه منظور رفع محدود -۴ تبصره
 شرکت یاعضا یمنظور برا نیه همب ینکیل ،یشرکت کننده در مجمع عموم یاعضا تیپس از احراز هو ای نیدر ح – ۶ تبصره

 قیمراتب اعتراض و مستندات آن را از طر ،یمجمع عموم لیو تشک یتا در صورت اعتراض به مقدمات برگزار شودیکننده ارسال م 
 .ندیافزار ارائه نمانرم

 

 :۱ ماده

 کننده است که با نظارت وزارت و به هنگام ورود با مقام دعوت  یدر مجمع عموم طیو مستندات حضور واجدان شرا طیشرا یبررس

 .( اقدام خواهد نمودییکارفرما هایتشکل ی)برا ییکارفرما یکانون عال ندهینما
 

 :۸ ماده
جلسه  تیو رسم یقانون یهانصابثبت نام کرده و پس از احراز  یکیالکترون یاعلام حضور در مجمع عموم یکه از قبل برا یافراد

 .خواهند بود یرأحق  یدارا زمان حضور، از ;ندینمایممجمع، در مجمع شرکت 
 

 :۴۰ ماده
 یذکر شده در آگه بیودستور کار آن به ترت شودیمدعوت شروع  یجلسه در ساعت مقرر در آگه تیدر صورت رسم یعموم مجامع
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 .انجام خواهد شد یکیالکترون صورتبه گیریرأیدعوت مجمع اجرا و  
 مجمع لیتشک حدنصابحضور خود را در جهت لحاظ نمودن در  دی، بایر مجمع عمومشرکت د یمتقاض یاز اعضا کیهر  -۴ تبصره

 .دیاعلام نما
 نیربط و ا یاساسنامه ذ تیافراد و با رعا یحضور مجاز زانیم عیبا تجم یکیمجامع الکترون یقانون یهاحدنصاب -۶ تبصره

 .دستورالعمل محاسبه خواهد شد
و  دهیآنها رس یکیاست که به امضا الکترون یابیحضور و غ ستیل ;یدر مجمع عمومتعداد اعضا حاضر  صیملاک تشخ -۳ تبصره

 .باشدیم یحضور دارد عضو در مجمع عموم دییتأبه منزله  یکیالکترون یدرج امضا
 

 :۴۴ ماده

 :باشدیم ریبه شرح ز یمجاز صورتبه یدر مجمع عموم یریگمیو تصم یبرگزار مراحل

 مطابق اساسنامه یرسان اطلاع یتوسط مقام دعوت کننده و نشر آگه یمجاز یبه دعوت مجمع عموم میتصم -۴

 یازمج یبه اعلام حضور بنا در روز و ساعت مقرر و پس از حصول نصاب لازم مطابق اساسنامه تشکل، یمجمع عموم لیتشک -۶
 یکسب حدنصاب توسط مرجع برگزارکننده مجمع عموم دییتأاعضا و  یاز سو

حضور حاضران  فهرست لازم، یهاجلسه و اعمال کنترل تیمکلف است به منظور احراز رسم یده مجمع عموممقام دعوت کنن -۳
 ئتیه سیرئ اریکل اعضا در اخت یآن در مجمع حضور دارند همراه با صورت اسام قیکه از طر یدر جلسه با ذکر شماره تلفن همراه

 .قرار دهد یمجمع عموم سهیرئ

 یمجمع عموم سهیرئ ئتیه یسمت اعضا نییو ناظران و تع سهیرئ ئتیه یانتخاب اعضا -۱

 (سهیرئ تئیه لیو ناظران )در صورت تما سهیرئ ئتیه یاعضا یکیزیمکان مشخص به منظور حضور ف نییاعلام تنفس و تع -3
ورات رح دستبه اعلام تنفس و ط ازیادامه جلسه در صورت عدم ن ایاز تنفس  شیبا همان نصاب پ یمجدد مجمع عموم لیتشک -۲

 .از آنان کیدر خصوص هر  گیریرأیجلسه و 

مطروحه  یهارد دستور ای بیو ناظران مشتمل بر مصوبات جلسه اعم از تصو سهیرئ ئتیتوسط ه یصورتجلسه مجمع عموم میتنظ -2
 وزارت ایبه مرجع دعوت  میدر جلسه و امضا و تسل

 گیریأیرمهلت  انیتا لحظه اعلام پا ;گرددیمبرگزار  یکیالکترون تصوربهکه  یدر مجمع یریگیرأ و حضور زمان مدت – تبصره
 .بود خواهد در سامانه، سهیرئ ئتیتوسط ه

 

متنع م یرأ عنوانبهمهلت مقرر،  یاست. عدم اعلام نظر ط ریامکان پذ یرأ ییمهلت مزبور و قبل از ثبت نها یط صرفاً یرأ رییتغ
 شودیدر نظر گرفته م

 

 ۰۸/۰3/۴۱۰۰ خیتبصره در تار ۸ و ماده ۴۴کار در  یعال یشورا ۶3/۰۸/۴۳۸۸مورخ  ۶۸۱مصوبه شماره  یر اجرادستورالعمل د نیا 
 .دیرس یو رفاه اجتماع کار تعاون، ریوز بیتصو به

 محمد شریعتمداری
 یتعاون، کار و رفاه اجتماع ریوز
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 مرتبط: یهاوستیپدیگر 

 
 

 
 

 یکارگری و کارفرمائتشکلهای  ینظارت بر مجامع عموم دستورالعمل
 :عبارتنداز کیتشکلهای موضوع ماده  یمربوط به نظارت بر مجامع عموم یاستنادات قانون*

 .و کانونهای مربوط یصنف یهاانجمنونحوه عملکرد  اراتیو اخت فی، حدود وظالیتشک ینامه چگونگ نیآئ ۴۸ماده  -۴

 .کار یشوراهای اسلام یحوه عملکرد کانونهای هماهنگون اراتیو اخت فی، حدود وظالیتشک ینامه چگونگ نیآئ ۴3ماده   -۶

 .یکارگران استانها وعال ندگانیونحوه عملکرد مجامع نما اراتیو اخت فی، حدود وظالیتشک ینامه چگونگ نیآئ ۶۴ماده   -۳

 .بازنشسته رانیکانونهای کارگران و مد سیتأسدستورالعمل  ۴۲و  ۴3مواد   -۱
 

 :اتیکل اول فصل

 یمجامع عموم قانونمند مربوط*، به منظور برگزاری یو مقررات قانون رانیا یجمهوری اسلام یقانون اساس ۴۳۱به اصل  تیعنا با
 که موجب یوزارت کار واموراجتماع ینظارت فیوظا در اجرای هیوحدت رو جادیو به لحاظ ضرورت ا یتشکلهای کارگری و کارفرمائ

 .باشدیمقابل اجرا  ری؛ دستورالعمل زشودیم هاآن یاز منافع صنف دفاعت تن جهایکارگران و کارفرما یواقع ندگانیانتخاب نما
 

 :دستورالعمل عبارتند از نیموضوع ا هایتشکل -۴ ماده
 و کانونهای مربوط یکارفرمائ یصنف یهاانجمن -الف
 کارگری و کانونهای مربوط یصنف یهاانجمن -ب
 کار یشوراهای اسلام یهماهنگ یهاکانون -ج
 کارگران ندگانینما مجامع -د
 بازنشسته رانیکارگران و مد یهاکانون -ـه

وط مرب یهانامه نیآئ کا رگران در کارگاهها، تابع ندگانیکار وانتخابات نما یشوراهای اسلام ینظارت بر مجامع عموم -تبصره
 .باشدیم
 

 :یاز برگزاری مجامع عموم شیمقررات مربوط به پ دوم فصل

 

اعضای خود به  دعوت ادستورالعمل موظفند همزمان ب نیا کیتشکلهای موضوع ماده  یمجامع عموم دعوت کنندگان -۶ ماده
، حسب مورد به اطلاع وزارت کار و یکتب نامه یمندرج در مقررات مورد نظر، ط یمراتب را در مهلت قانون ،یحضور درمجمع عموم

 .استان برسانند یسازمان کار وامور اجتماع ای یاموراجتماع
باشد؛ دعوت  اساسنامه ، اصلاحکیمذکور در ماده  هایتشکلفوق العاده  یدر مواردی که دستور جلسه مجمع عموم - رهبصت

 .ندیدعوت درج نما یآگه در را بطور اختصار جهت اطلاع اعضاء، یموظفند موارد اصلاح یکنندگان مجمع عموم
 

 تیتعداد اعضا، رعا جهت ، پرونده تشکل مربوط را ازیه مجمع عمومدعوت ب یآگه افتیپس از در یوزارت کار واموراجتماع -۳ ماده



 Najmulsagheb@         :های اجتماعیدر شبکه گروهصفحه 
 Kanany_s@                  مدیر مرکز در شبکه های اجتماعی:  

 Nscf_Admin@   در شبکه های اجتماعی:پشتیبان و ادمین 

               najmulsagheb@gmail.com پست الکترونیک:

 

 621از  616فحه ص     

 

 

 

 مرکز مشاوره سعید کنعانی
 

 وری و روابط کارمشاوره صنایع، بهره
www.kanany.ir 

مقرر در دعوت اعضا  یقانون یهامهلت تی، رعااساسنامه با ی، مطابقت دستور جلسه مجمع عمو میمقررات در دعوت مجمع عموم 

 .دهدیمقرار  یبررس مورد ،یو اطلاع به موقع به وزارت کار و اموراجتماع
ه، اصلاح در اساسنام شنهادییپ موارد رینظ ازیمورد ن کمدار تواندیم ی، وزارت کار و اموراجتماعدینما جابیا در مواردی که-تبصره

 نیتشکلهای موضوع ا هی. کلدیمطالبه نما یکارشناس یجهت بررس یاز برگزاری مجمع عموم شیرا پ ...اعضا و  قیفهرست دق

 .باشندیمدستورالعمل موظف به همکاری 
 

 یررات مربوط به زمان برگزاری مجمع عموممق سوم فصل

 

 ایعضو  یقیحق اشخاص ،یاشخاص حقوق ندگانیاعم از نما) یجهت شرکت در مجمع عموم طیاشخاص واجد شرا هیکل -۱ ماده
شرکت کنندگان درج نموده و امضا  ستیل در مشخصات خود را دی، بایدر بدو ورود به محل برگزاری مجمع عموم (وکلای آنها

 .ندینما
کالتنامه و اینامه  یمعرف با ارائه ،یعضو در مجمع عموم یحقوق ای یقیوکلای اشخاص حق ای یشخص حقوق ندهیحضور نما -۴ تبصره

 .باشدیم ریاز طرف عضو مورد نظر، امکانپذ یکتب
شده، در محل مجمع  ماعلا در طول برگزاری جلسه، مطابق زمانبندی ناظر عنوانبه یوزارت کار وامور اجتماع ندهینما -۶ تبصره

 .دینما کرا تر یعموم مجمع تواندیم، کساعتیاز  شیب ریتأخ ایجلسه  لیحاضر و در صورت عدم تشک
 

، در خصوص نظارت و سهیرئ هیئت ای یبرگزارکنندگان مجمع عموم ی، ضمن راهنمائیوزارت کار و اموراجتماع ندهینما -3 ماده
 .دینمایماعمال  یعموم مجمع اجرای مقررات مربوط به برگزاری نهیا در زممربوط، نظارت لازم ر یقانون فیانجام وظا

 
صورتجلسه هر  است ؛ ضروریشوندیمروز برگزار  کیدر  یعادی و فوق العاده بطور متوال یدر مواردی که مجامع عموم -۲ ماده

 .برسد و نظارت سهیرئ هیئتو به امضای  میمذکور بصورت مجزا تنظ یاز مجامع عموم کی
تشکل  هرخانیموجود در دب نسخه آن در پرونده کی، میدستورالعمل در دو نسخه تنظ نیموضوع ا یصورتجلسه مجامع عموم-تبصره

سازمان کار و  ای یمورد به وزارت کار و اموراجتماع حسب "2»مندرج در تبصره ماده  کمدار ریهمراه سا زینسخه ن کینگهداری و 
 .دگردیم میاستان تسل یاموراجتماع

 
 :تشکلها یثبت مصوبات مجامع عموم رییگیمقررات مربوط به پ چهارم فصل

 
ماه  کیمدت حداکثر  ظرف را ازیمورد ن کتشکل مکلف است اصل مدار رهیمد هیئتمراحل ثبت،  ریدر س عیبه منظور تسر -2 ماده

 .دینمایم میاستان تسل یوامور اجتماع کار سازمان ای یمورد به وزارت کار و امور اجتماع حسب ،یپس از برگزاری مجمع عموم

 :باشدیم ریبه شرح ز یجهت ثبت در وزارت کار واموراجتماع ازیمورد ن کمدار -تبصره
 یدعوت اعضا به مجمع عموم ی( آگه الف
 یدر مجمع عموم یوزارت کار واموراجتماع ندهی( دعوتنامه مربوط به حضور نما ب
 یگان در مجمع عمومامضاء شده شرکت کنند ی( فهرست اسام ج
 سهیرئ هیئت امضای با (در مراحل بعدی)اساسنامه اصلاح شده  ای (سیتأسدر مرحله ) ی( اساسنامه مصوب مجمع عموم د
 و نظارت سهیرئ هیئتامضا شده توسط  ی( صورتجلسه مجمع عموم ـه
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 (هریمد هیئت ری انتخاباتبرگزا در صورتانجمن ) سهیرئ هیئتسمتهای  نییبر تع یمبن رهیمد هیئت( صورتجلسه  و
 ه(شد لیتکم)( فرم آماری مربوط  ز

 
ور سازمان کار وام کی تیکه فراتر از حوزه فعال یتشکلهای کارگری و کارفرمائ یمربوط به مجامع عموم ینظارت فیوظا -۱ ماده

با  یانتشکلهای است ریو سا یو کارفرمائ کارگری ثبت آنها با اداره کل سازمانهای نیو همچن شوندیم ایشده  لیتشک یاجتماع

 .باشدیماستان مربوط  یسازمان کار وامور اجتماع
 .باشدیمو لازم الاجرا  دیرسیکار واموراجتماع ریوز بیبه تصو خیتبصره در تار 2ماده و  ۱فصل،  ۱دستورالعمل در  نیا

 
 

 و کانونهای مربوط ییکارگری و کارفرما یانجمنهای صنف لینامه تشک وهیش

 
کرد عمل یو چگونگ اراتیاخت و فی، حدود وظالیتشک ینامه چگونگ نیو آئ رانیا یقانون کار جمهوری اسلام ۴۳۴جرای ماده ا در

 وهیو کانونهای مربوطه ش یصنف یهاانجمن قانونمند لیدر تشک هیوحدت رو جادیو کانونهای مربوط و بمنظور ا یانجمنهای صنف

 .باشدیمقابل اجرا  رینامه ز
 لیتشک همبادرت ب توانندیم نامه مربوط نیو آئ یمقررات قانون تیصنعت با رعا ایهر حرفه  انیمشمول قانون کار و کارفرما کارگران

 .ندیبنما کانون مربوطه لیاقدام به تشک ،یانجمنهای صنف قیو از طر یانجمن صنف
 

 الف ( انجمن صنفی کارگر

 نفر عضو 3۰ر سطح کارگاه ده نفر و در سطح صنف کارگری د یانجمن صنف لینصاب لازم برای تشک نیکمتر

 .باشدیمصنف مربوط از کارگاههای مختلف  از
 

 :کارگری یانجمن صنف لیلازم جهت تشک طیو شرا کمدار

 به [۶ – ب – فرمت لیتکم] (در سطح صنف)نفر  3۰ ای (در سطح کارگاه)نفر  ۴۰به امضاء حداقل  یارائه درخواست کتب -۴
نوع  حیآن ضمن تشر یکه ط ییکارفرما بودن به اداره کل سازمانهای کارگری و یو در صورت فرااستان ربطذی ناستا کار سازمان

 ]۴ – ب – فرمت]گردند.  یمعرف یانجمن صنف لیامور تشک رییگ یبمنظور پ مؤسس هیئت عنوانبهنفر  ۳، انیمتقاض تیفعال
 -یحقوق شیف ازجمله) کنندیم تیخاص که در آن فعال یاحرفه ایصنعت در  انیبر کارگر بودن متقاض یمثبته مبن کارائه مدار -۶

 (...قرارداد کار معتبر، 
 
 :( انجمن صنفی کارفرمایی ب

 .شودیم لیتشک یحقوق ای یقیحق تیدست کم ده شخص تیبا عضو ییکارفرما یصنف انجمن
 

 :ییکارفرما یانجمن صنف لیلازم جهت تشک طیو شرا کمدار

  سازمان به[ ۶ الف – فرمت لیتکم] (صاحبان حق امضاء) یحقوق ای یقیحق تیشخص ۴۰به امضاء حداقل  یکتب ارائه درخواست-۴

  تیفعال نوع حیآن ضمن تشر یکه ط ییکارفرما بودن به اداره کل سازمانهای کارگری و یو در صورت فرااستان ربطذی استان کار

 ]۴ الف – فرمت لیتکم] گردند. یامور معرف رییگ یبمنظور پ ندهینما انعنوبهنفر  کیمؤسس و  هیئت عنوانبهنفر  ۳، انیمتقاض
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 (کارگران مهیب ستیل لیاز قب)بر کارفرما بودن درخواست کنندگان  یمثبته مبن کارائه مدار-۶
روانه بهره ، پتیمجوز فعال لیقباز) یصنعت موضوع انجمن صنف ایدرخواست کنندگان در حرفه  تیبر فعال یمثبته مبن کارائه مدار-۳

 (.............، یشرکت در روزنامه رسم سیتأس یبرداری، آگه
 

 :کارفرمایی حرفه یا صنعت خاص وی صنفی کارگر یج ( کانون انجمنها

ت کم دس رهیمد هیئت یاستانها ی سراسری از اجتماع اعضای اصل ایصنعت خاص در استان  ایحرفه  یصنف یهاانجمن یهاکانون

 .شودیم لیبوط تشکمر یپنج انجمن صنف
 :صنعت خاص ایحرفه  ییکارگری و کارفرما یصنف یهاانجمنکانون  لیلازم جهت تشک طیو شرا کمدار

 صنعت خاص ایحرفه  یحداقل پنج انجمن صنف رهیمد هیئتاز طرف  یدرخواست کتب-۴
 مربوط یصنف یهاانجمننامه ثبت  یگواه-۶
که  مربوط یصنف انجمن رهیمد هیئتکار استانها به همراه اعتبارنامه  یهازمانساصحت انجام انتخابات صادره از سوی  یگواه-۳

 .باشد افتهیمهلت اعتبار آن اتمام ن
 

 :استانحرف و صنایع  صنفی ید ( کانون انجمنها

 ای نعتص یصنف یهاانجمن یهاکانونشده از سوی  یمعرف ندگانیحرف در هر استان توسط نما ای عیصنا یانجمنهای صنف کانون
دارند، ن که کانون مربوطه را یطرف انجمنهای صنف از شده یمعرف ندگانیعضو و نما یحرفه خاص آن استان به تعداد انجمنهای صنف

 .شودیم لیتشک
 
 ن:استا صنفیای و ( کانون انجمنه 

 یاستان معرف آن حرف ینفو کانون انجمنهای ص عیصنا یکه کانون انجمنهای صنف یندگانیهر استان از نما یانجمنهای صنف کانون
 .شودیم لیتشک کنندیم
 

 و کانونهای مربوط ییکارگری و کارفرما یصنف یهاانجمن لیبر موارد فوق الذکر، جهت تشک علاوه
 :است یالزام ریز اقدامات

 اساسنامه مطابق مقررات میتنظ-۴
 رالانتشاریثک ای یمحل یهاروزنامه از یکیدر  یفصن یهاانجمنکانون  ای یبودن انجمن صنف سیبر در شرف تأس یمبن یدرج آگه-۶

 ](کارگری صنفی انجمن) ۳ – ب –( ت ییکارفرما یصنف انجمن) ۳ -ف آل – تیهافرم] انیمتقاض تیعضو رشیکشور و پذ

 و بازرسان رهیمد هیئت اساسنامه و انتخاب بیجهت تصو یبر برگزاری مجمع عموم یمبن مؤسس هیئتتوسط  یدرج آگه-۳

 ]ی(کارگر صنفی انجمن) ۱ – ب –( ت ییکارفرما صنفی انجمن) ۱ - الف – تیاهفرم]
 مقررات. تیبا رعا یجهت حضور در مجمع عموم یوزارت کار و اموراجتماع ندهیاز نما یدعوت کتب -۱
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 (چهارم شیرایو) یینامه ثبت تشکلهای کارگری و کارفرما وهیش
 :مقدمه

 به عهده وزارت کار ییکارفرما تشکلهای کارگری و هی، ثبت کلیون کار جمهوری اسلامقان ۴۳۴ماده  ۶راستای اجرای تبصره  در

 .باشدیمقابل اجرا  رینامه ز وهیمنظور ش نیاست؛ به هم یوامور اجتماع 
ان به عهده سازم یاستان تشکلهای و ییبه عهده اداره کل سازمانهای کارگری و کارفرما ی: ثبت تشکلهای سراسری و فرا استانتبصره

 .ذکر شده است یعنوان وزارت کار و اموراجتماع تحت نامه وهیش نی؛ که هردو در اباشدیماستان مربوطه  یکار و اموراجتماع
 

 مربوط یهاکانون و صنفی یهاانجمن :اول فصل
 

ارائه  مل ومورد نظر کا یصنف توسط انجمن یستیبایم ریز کمدار (مؤسس) سیتازه تأس یصنف یهاانجمنبرای ثبت  -۴ماده 

 :گردد
 (و مشاوره جیطبق فرم نمونه اداره ترو). یانجمن صنف سیتقاضانامه تأس-۴
وزارت کار و امور  دیتائ از نسخه بعد کیکه  (نسخه ۶) سهیرئ هیئت، با امضای اعضای یاساسنامه انجمن، مصوب مجمع عموم -۶

 .ددگریم یگانیانجمن و نسخه دوم در پرونده انجمن با لیتحو یاجتماع
 مؤسس، منتشر شده در روزنامه یدعوت مجمع عموم یآگه-۳
 عضو، منتشرشده در روزنامه رشیپذ یآگه -۱
 مؤسس یامضاء شده اعضای شرکت کننده در مجمع عموم یفهرست اسام-3
 و مشخصات کامل اعضاء یفهرست اسام -۲
شده  میتنظ یاجتماع وزارت کار و امور ندهیانم دییکه با نظارت و تأ مؤسس یو نظارت مجمع عموم سهیرئ هیئتصورتجلسه -2

 .باشد
 رهیمد هیئت فیوظا میبر تقس یمبن رهیمد هیئتصورتجلسه -۱
 (۶و  ۴ مهیضم)فرم آماری مربوطه  -۸
 

ثبت انتخابات  ی، آگه(۳ شماره مهیصحت انتخابات )ضم ی( و صدور گواه۴مورد نظر در ماده ) کدر صورت کامل بودن مدار -۶ماده 
بعد از درج  (۱شماره  مهیضم). شودیممؤسس چاپ  یموم مصوب مجمع رالانتشاریکشور و روزنامه کث یدر روزنامه رسمصادر و 

به ثبت خواهد  یآگه خیکانون در دفتر ثبت طبق تار ای ی، انجمن صنفیاجتماع امور زنامه و ارسال آن به وزارت کار ودر رو یآگه

 .دیرس

شماره  مهیضم)استان  کد)3شماره  مهیضم)ثبت تشکلها شماره ثبت هر تشکل شامل کد تشکل واحد در  هیرو جادیتبصره: برای ا

 .و شماره ثبت مورد نظر، خواهد بود (۲

 
 )2شماره  مهیضم)خواهد شد.  ثبت صادر نامهیمورد نظر گواه یدر دفتر ثبت، برای انجمن صنف یبعد از ثبت انجمن صنف - ۳ماده 

 
 :است انتخابات لازم دیتجد یبرای صدور گواه ریز کانتخابات شده مدار دیتجد یهاانجمنبرای ثبت  -۱ماده 

 یدعوت مجمع عموم یآگه-۴
 (نسخه ۶) راتییاساسنامه در صورت تغ -۶
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 آنها، حاضر در جلسه یقانون ندهینما ایفهرست امضاء شده اعضاء -۳
 یصورتجلسه مجمع عموم -۱
 رهیمد هیئت فیوظا میبر تقس یمبن رهیمد هیئتصورتجلسه -3
 (۶و  ۴ مهیضم)فرم آماری مربوطه  -۲
 

. انتخابات صادر خواهد شد دیجد یصحت انتخابات، آگه یو صدور گواه ۱مورد نظر در ماده  کدر صورت کامل بودن مدار -3 ماده
 (۱شماره  مهیضم)

 
کنندگان در مجمع به  شرکت یاسام ستیو ل یبازرسان، صورتجلسه مجمع عموم ایبعد از انجام مراحل انتخاب بازرس  -۲ ماده

 یگواه (البدل یو عل یاصل)بازرسان  ایبرای بازرس و  فوق کمدار یو پس از بررس ارسال خواهد شد یوزارت کار و امور اجتماع

 .باشدیم یاعتبار آن طبق اساسنامه مصوب انجمن صنف که( ۸شماره  مهیضم)انتخاب بازرس صادر خواهد شد 
 مورد کبه ارسال مدار ازین رهیمد هیئتبازرسان با انتخابات  ایانتخابات بازرس  یان: در صورت همزمتبصره

 .ستین ۲در ماده  نظر
و بازرسان کارت  رهیدم هیئت یاعضای اعضای اصل هی، برای کلیدر وزارت کار واموراجتماع ی: بعد از ثبت انجمن صنف-2ماده 
 (۴۰شماره  مهیضم)صادر خواهد شد.  ییشناسا

 
 م: نماینده کارگران واحد و مجمع نمایندگان کارگران استاندو فصل

 

 :لازم است ریز ککارگران واحد، مدار ندهیبرای صدور اعتبارنامه نما -۱ ماده
 کارگران ندهینما سیتقاضانامه تأس -۴
 هاتیصلاح یصورت جلسه بررس-۶
 دعوت مجمع یآگه -۳
 صورت جلسه مجمع -۱
 (۴۴شماره  مهیضم)، ۶شده شماره  لیفرم تکم -3
 

 (۴۶شماره  مهیضم) گرددیماعتبارنامه صادر  نیبرای منتخب (۱)مورد نظر در ماده  کدر صورت کامل بودن مدار -۸ماده 
 

 :ارائه گردد ریز کمدار یستیبایمکارگر استان  ندگانیبرای ثبت مجمع نما -۴۰ ماده
 و مشاوره جیاره تروطبق فرم نمونه اد (هیدر مرحله اول)مجمع  سیتقاضانامه تأس -۴
دوم در پرونده مجمع  نسخه و ندگانیمجمع نما لیتحو یوزارت کار و اموراجتماع دینسخه بعد از تائ کی)دو نسخه اساسنامه  -۶
 (گرددیم یگانیبا
 انتخاب مسئولان ایاصلاح اساسنامه  ای بیدر خصوص تصو ینسخه صورت جلسه مجمع عموم کی -۳
 رهیمد هیئتسمت اعضای  نییبر تع ینمب رهیمد هیئتصورتجلسه  -۱

 (مجمع تیحوزه فعال به با توجه یروزنامه محل ای رالانتشاریکث یهاروزنامهاز  یکیدر )مؤسس  هیئت لهیمنتشر شده بوس یآگه -3
 خوانا یبا اسام یشرکت کنندگان در مجمع عموم هینسخه فهرست مشخصات امضاء شده کل کی -۲
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 (۴۳شماره  مهیضم)و بازرسان مجمع  رهیمد هیئتاعضای  (۸ه شمار)نسخه فرم مشخصات  کی-2
 

کشور و روزنامه  یرسم ثبت انتخابات صادر و در روزنامه یآگه (۴۰)مورد نظر در ماده  کدر صورت کامل بودن مدار -۴۴ماده 
ارسال آن به وزارت کار  در روزنامه و یدرج آگه از بعد (۴۱شماره  مهیضم) شودیممؤسس چاپ  یمصوب مجمع عموم رالانتشاریکث

 .دیبه ثبت خواهد رس یآگه خیتار طبق کارگر، در دفتر ثبت ندگانی، مجمع نمایوامور اجتماع
شماره  مهیضم)استان  کد(، 3شماره  مهیضم)وحدت در ثبت تشکلهای شماره ثبت تشکل شامل که تشکل  هیرو جادیتبصره: برای ا 
 .و شماره ثبت مورد نظر، خواهد بود (۲
 
 رهیمد هیئتاعضای  ثبت و برای نامهیکارگر در دفتر ثبت، برای مجمع مورد نظر گواه ندگانیبعد از ثبت مجمع نما -۴۶ده ما

 (۴۲و  ۴3شماره  مهیضم)اعتبارنامه، صادر خواهد شد 
 
 

در خصوص تأسیس انجمن صنفی سراسری اشخاص حقیقی پدیدآورنده آثار  نامهبیتصو

 فرهنگ و هنر و رسانه در رسته تخصصی فرهنگی و هنری و شاغلان بخش

 وزیرانهیئت ۱0/90/۱۳00مصوب 
یات نظر ازبه تبعیت  0و  ۳، ۱عمومی دیوان عدالت اداری بندهای هیأت  2003و  2005 یهاشمارهرأی )طبق 

 (.ابطال شدند د و از تاریخ تصویبفقهای شورای نگهبان خلاف شرع تشخیص داده ش
 
وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی و  ۴۳۸۱/ 3/ ۴۲مورخ  ۴۱۰۰۳۱شماره  کبه پیشنهاد مشتر ۴۳۸۱/ ۱/ ۴۸هیأت وزیران در جلسه  

صد و سی و هشتم قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران و در راستای اهداف کار و رفاه اجتماعی و به استناد اصل یکوزارت تعاون، 
 مصوب -ه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی جمهوری اسلامی ایران( قانون برنامه پنجساله ششم توسع۸۶مندرج در بند )چ( ماده )

در این  یاحرفهو تسهیل فعالیت صنفی و  یارسانهن امنیت شغلی شاغلان مشاغل فرهنگی و هنری و تأمی منظوربه و – ۴۳۸3

 :ردکحوزه، تصویب 
 

شخاص حقیقی ا ابطال شدند.( ۱و  ۳، ۴عمومی دیوان عدالت اداری بندهای هیأت  ۶۱۱۲و  ۶۱۱3 یهاشماره)طبق رأی – ۴
برای تأسیس انجمن صنفی سراسری در رسته  توانندیمپدیدآورنده آثار فرهنگی و هنری و شاغلان بخش فرهنگ و هنر و رسانه 

 .نندک ارائهار و رفاه اجتماعی کتخصصی، درخواست خود را به وزارت تعاون، 
 
یل کاز اجتماع نمایندگان حداقل پنج انجمن صنفی سراسری همگن تش صنفی فرهنگ و هنر و رسانه، یهاانجمنانون ک – ۶

 .شودیم
 
انون فراگیر سراسری ک ابطال شدند.( ۱و  ۳، ۴عمومی دیوان عدالت اداری بندهای هیأت  ۶۱۱۲و  ۶۱۱3 یهاشماره)طبق رأی  –۳

 .صنفی مربوط خواهد بود یهاانجمن یهاکانون( نماینده ۴۶ل از حداقل )کصنفی فرهنگ و هنر و رسانه، متش یهاانجمن

 در صورت بروز  ابطال شدند.( ۱و  ۳، ۴عمومی دیوان عدالت اداری بندهای هیأت  ۶۱۱۲و  ۶۱۱3 یهاشماره)طبق رأی – ۱
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یب کبا تر میسیونیکصنفی بخش فرهنگ، هنر و رسانه و تشخیص شمول یا عدم شمول متقاضیان،  یهاانجمندر ثبت  نظراختلاف

 :شودیمیل کصنفی فرهنگ و هنر و رسانه تش یهاانجمنانون فراگیر سراسری کیل کمان تشزیر تا ز

 .نماینده وزیر فرهنگ و ارشاد اسلامی –الف 

 .اجتماعی رفاه و ارک تعاون، وزیر نماینده –ب 

 از پس و اسلامی رشادا و فرهنگ وزیر توسط هک یارسانه و هنری و فرهنگی یهاانجمن و هاتشکل نمایندگان از نفر هفت –پ 
 .شوندیم انتخاب رسانه و هنر و فرهنگ بخش هایتشکل نمایندگان با مشورت

 

انون فراگیر سراسری، در وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی کیل کتا زمان تش نامهبیتصو( این ۱) بندموضوعمیسیون کدبیرخانه  – 3
 .دشویمیل ک)بدون افزایش ساختار و نیروی انسانی فعلی( تش

 

 ایهتشکلموظف است ظرف دو سال، شرایط لازم برای تغییر و انطباق وضعیت  نامهبیتصو( این ۱) بندموضوعمیسیون ک – ۲
 بندموضوع با ضوابط انددهیرسه بر اساس قوانین و مقررات مختلف به ثبت کموجود را  یارسانهو فرهنگی و هنری و  یاحرفهصنفی و 

 .ندک فراهم نامهبیتصو( این 2)
 

( این ۱) ندبموضوعمیسیون ک، ابلاغ مصوبات و سایر امور مربوط به یریگمیتصمیل جلسات، کدستورالعمل چگونگی تش – 2
)اعم از  نامهبتصویموضوع این  هایتشکلو همچنین ضوابط مربوط به نحوه تأسیس، چگونگی نظارت و نحوه فعالیت  نامهتصویب
از تصویب  پس نامهتصویبانون فراگیر سراسری و تعریف و تشخیص مفاهیم مندرج در این کو تأسیس ( هاانجمنو  هاخانه، هاکانون

 .ودشیمار و رفاه اجتماعی ابلاغ ک، با امضای وزیران فرهنگ و ارشاد اسلامی و تعاون، نامهتصویب( این ۱) بندموضوعمیسیون کدر 
 اسحاق جهانگیری - جمهورسیرئمعاون اول 

 
 

 

 هنرمندان یصنف یهاانجمن تیو فعال لیمل نحوه تشکدستورالع

 فرهنگ و ارشاد اسلامی - ار و رفاه اجتماعیکتعاون، وزرای  23/۱۱/۱۳00 مصوب
 (هیات محترم وزیران ۶۶/۱/۸۱ ه مورخ 3۲۸۴۱/ ت  ۴۰33۲۸شماره  نامهتصویب 2)موضوع ماده 

 
هیات محترم وزیران دستورالعمل موضوع  ۶۶/۱/۸۱ ه مورخ 3۲۸۴۱/ ت  ۴۰33۲۸شماره  نامهبیتصو( ۱ماده )میسیون موضوع ک

 رد:کبه شرح زیر تصویب  ۴۲/۴۴/۸۱ ور را در تاریخکمذ نامهتصویب 2ماده 
 

 :تعریف اصطلاحات -۱ ماده

 :شودیم کاربردهبهاین دستورالعمل اصطلاحات زیر در معانی مشروح مربوط  در
 محترم وزیران. هیئت ۶۶/۱/۸۱ه مورخ  3۲۸۴۱ت /  ۴۰33۲۸: تصویبنامه شماره نامهتصویب -۴
ضوع مربوط؛ مو یهاو کانونرد انجمنهای صنفی کیل، حدود وظایف و اختیارات و نحوه عملکچگونگی تش نامهنییآ: نامهنییآ-۶

 ۱/۱/۴۳۸۱ مورخ ک/  ۳2۶۸۶/ت  ۴2۲۱2۲تصویبنامه شماره 
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 فراگیر سراسری انونک سیتأسه تا زمان کهیات محترم وزیران  ۶۶/۱/۸۱( تصویبنامه مورخ ۱ماده )میسیون موضوع کمیسیون: ک -۳

انه نامیده فراگیر فرهنگ، هنر و رس انونک یلکمیسیون تشک اختصاربهه ک کندیمصنفی فرهنگ، هنر و رسانه فعالیت  یهاانجمن 

 .شودیمور منتقل کانون مذکبه هیات مدیره  فراگیر انونکیل کمیسیون پس از تشکلیه اختیارات و وظایف این ک. شودیم
 .ار و رفاه اجتماعیکار: وزارت تعاون، کوزارت -۱

 .وزارت فرهنگ: وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی -3

حدنصاب  کمترین .و یا خواهند رسید انددهیرسسراسری به ثبت  صورتبهار و که ذیل قانون کصنفی  یهاانجمنانجمن صنفی:  -۲

 .شور استکفعال مرتبط در سراسر نفر ۶۰۰ارگری جدید در حوزه فرهنگ، هنر و رسانه حداقل کفی یل انجمنهای صنکلازم برای تش
آن، با  قانونی مقامقائمتصویبنامه یا  ۱میسیون موضوع ماده کموارد خاص برای هنرهای نو و مشاغل ویژه هنری با تصویب  در

 .شودیمیل کنفر تش 3۰حداقل  حدنصاب
 
سراسری و حرفهای  صورتبهه وفق ضوابط وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی و ک ییهاانجمنی: هنرهای تجسم یهاانجمن-2

 .هستند شورکعضو از سراسر  ۶۰۰رده و حداقل دارای کو اقدام به عضوگیری  شدهثبتیل و کتش

 .یلکتش در صورت هاخانه گریو دخانه: منظور از خانه عبارت است از خانه سینما، خانه موسیقی، خانه تئاتر -۱
( انجمن 3پنج ) حداقل (عضو اصلی هیات مدیرهمدیره )هیات  یرأانون انجمنهای صنفی: از اجتماع نمایندگان دارای حق ک -۸

 .شودیمیل کصنفی سراسری همگن تش
 فرهنگ، هنر و رسانه صنفی یهاانجمنانون ک ۱ کمدستانون فراگیر انجمنهای صنفی فرهنگ، هنر و رسانه: با عضویت ک-۴۰
 .شودیمیل کتش
 

عضویت در انجمنهای  ، حداقل شرایطمؤسسصنفی سراسری در مجامع عمومی  یهاانجمنتا زمان تصویب اساسنامه  -2ماده 
 :شودیممطابق اساسنامه این انجمنها تعیین  صنفی سراسری شرایط عضویت یهاانجمن سیتأسذیل است و پس از  قراربهور کمذ

ی از کاز ی یاحرفه– خصصیفعالیت ت دییتأر یا ارائه گواهی معتب کفعالیت انجمن صنفی با ارائه مدارشاغل بودن در حرفه حوزه  -
تئاتر، خانه موسیقی و انجمنهای  حوزه فرهنگ، هنر و رسانه مانند خانه سینما، خانه شدهشناختهسراسری  یهاخانهانجمنها یا 

 سراسری و حرفهای هنرهای تجسمی
 انون و .... در قلمروک ای صنفی حوزه فرهنگ هنر و رسانه اعم از انجمن صنفی، فرهنگی و هنری، خانه،لهکفعالیت تش -۳ماده 

، اندشدهسیأستتصویب و ابلاغ این دستورالعمل  ه پیش ازکشور اعم از حوزه محلی، شهرستانی، استانی، فرا استانی کتر از سراسر کوچک
 توانندیمانونهای مربوط کانجمنهای سراسری موضوع این دستورالعمل و  ای عضویت دراز مزای یمندبهره منظوربهن کآزاد است؛ لی

 .خود ادغام شوند ربطذیدر انجمن صنفی سراسری 

 .لهای مزبور آزاد استکلهای این دستورالعمل و خروج از تشکلیه تشکعضویت و فعالیت در  -0ماده 
 :نامهتصویب( ۱چهار )پ( ماده ) ندبموضوع( نفر از اعضای 2هفت )نحوه انتخاب  -5ماده 

 .نفر از اعضاء به پیشنهاد و معرفی خانه سینما کی -۴-3
 نفر از اعضاء به پیشنهاد و معرفی خانه تئاتر. کی -۶-3
 .نفر از اعضاء به پیشنهاد و معرفی خانه موسیقی کی -۳-3

 .بوطهل مرکنفر از نویسندگان، ویراستاران یا مترجمان به پیشنهاد تش کی- ۱-3

 .ل مربوطهکیا خبرنگاران به پیشنهاد تش نگارانروزنامهنفر از  کی -3-3
 رگران، ، تصویسرامیک اسی،کهنرهای تجسمی شامل نقاشی، ع یهاانجمن ک( نفر از اعضاء به پیشنهاد و معرفی مشتر۶دو ) -۲-3
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 .و هنرهای جدید سازانمجسمه، خوشنویسان، کگرافی
ثر کار و حداکوزارت  مسئولیت نمایندگان وزارت فرهنگ ومیسیون، مطابق با مدت ک( گانه 2هفت ) مدت مسئولیت اعضای -۴تبصره 

 .( سال شمسی خواهد بود۶دو )
 .دهند رییتغتا دو بار نماینده خود را  ثرکمیسیون حداکدر طول مدت فعالیت  توانندیم هاتشکلاز  کهر ی -۶تبصره 
 باشد، شدهلیتشکاجرای این دستورالعمل، خانه هنرهای تجسمی چنانچه در آغاز و یا در طول  -۳تبصره 
میسیون کاعضای  کی علاوهبهثریت نصف کا یبارأ( تصویبنامه ۱چهار )میسیون موضوع ماده کرئیس، دبیر و منشی  -۱تبصره 

 .و تغییر آنان در طول مدت تصدی مسئولیت بلامانع است شوندیم( سال انتخاب ۶دو )برای مدت 
 

 :میسیونکحدود وظایف و اختیارات  -3ماده 

 :کندیممیسیون به موارد زیر رسیدگی ک
قاضیان دستورالعمل برای مت این و پاسخ به استعلامات در خصوص شمول یا عدم شمول تصویبنامه و یریگمیتصماظهارنظر،  -۴-۲

 عضویت
نفی انجمنهای ص یلکبرای تش هاآن یهارمجموعهیز و هاخانه، یارسانهتسهیل تطبیق و انطباق انجمنهای فرهنگی، هنری و - ۶-۲
 .انونهای موضوع این دستورالعملکو
رای انجمنهای ب اساسنامه پیشنهادی انون فراگیر، تهیه و تنظیم پیشنویسکانونهای سراسری و ک سیتأسبسترسازی جهت  -۳-۲

 .سیتأسموضوع این دستورالعمل جهت تسریع در امر ثبت و  یهاکانونصنفی و 
 مربوطه. یهاحوزه کیکهمگن و تف یارسانهتعریف تخصصهای فرهنگی، هنری و  -۱-۲

رسیدگی و تصمیم خود را  اه( م۶)ثر ظرف مدت دو کمیسیون موظف است به درخواستهای موضوع این دستورالعمل حداک -7ماده 
 پانزدهثر ظرف مدت کور نیز موظف است حداکمذ لکند و اداره کار ابلاغ کوزارت  ارفرماییکارگری و ک یهاسازمانل کبه اداره 

 .ندکمیسیون، اقدام کروز از تاریخ ابلاغ تصمیم  (۴3)
 یأرتصمیمات آن با  و ابدییماعضاء رسمیت  دوسوم عادی و با حضور حداقل طوربهبار کمیسیون هر دو هفته یکجلسات  -0ماده 

در صورت  عادهالفوقجلسات  .شودیم یسیون توسط دبیر ابلاغمک تصمیمات .ابدییمحاضران قطعیت  کی علاوهبهثریت نصف کا
 .شودیم یلکمیسیون تشکز اعضاء و یا دبیر ( نفر ا3پنج )ضرورت به درخواست 

می تئاتر، هنرهای تجس ادبیات، سینما، موسیقی، یهاحوزه در یارسانهصنفی سراسری همگن فرهنگی، هنری و  یهاانجمن -0ماده 
ور کمذ یهاحوزهاز  کگرفت، درهر ی ل خواهندکش یارسانههنگی، هنری و فر یهاحوزهه در دیگر ک ییهاانجمنو مطبوعات و 

 .( این دستورالعمل دارند۴ماده )( ۸) بندموضوعانون سراسری ک کفقط ی
 در هیات مدیرهور کمذ انونکل بگیرد، کانون سراسری شکز نی یارسانهفرهنگی، هنری و  یهاحوزهچنانچه در دیگر  - ۱9ماده 

 .انون فراگیر نماینده خواهد داشتک
یل کو پس از تش ( این دستورالعمل۴ماده )( ۳بند )میسیون ک بر عهدهشمول این دستورالعمل، بدواً  یهاحوزهتعریف  - ۱۱ماده 

( ۶و )د بندموضوع« نامهنییآ»دستورالعمل،  وت یا نقص یا اجمال یا ابهام اینکآن خواهد بود. در موارد س بر عهدهانون فراگیر، ک
 عمل است. ک( این دستورالعمل ملا۴یک )ماده 
ارشاد اسلامی و وزیر و به تأیید وزیر فرهنگ  ۶۲/۴۴/۴۳۸۱در تاریخ  تبصره ۱ماده و  ۴۶مقدمه،  کاین دستورالعمل در ی -۱2ماده 

 ار و رفاه اجتماعی رسید.کتعاون، 
 سید عباس صالحی                                                                                               محمد شریعتمداری     

 ارشاد اسلامیو وزیر فرهنگ                                                                                 ار و رفاه اجتماعیکوزیر تعاون، 
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 های مربوطنو رسانه و کانو هنر فرهنگ، ینفص یهاانجمن سیتأس نامهوهیش

 فرهنگ و ارشاد اسلامی - ار و رفاه اجتماعیکتعاون، وزرای  22/92/۱۳00 مصوب

 
ه که ب - شودیم دهینام ونیسیکم پسنیازاکه  - ادشدهی نامهبیتصو ۱ بندموضوع ونیسیمصوب کم ۴۳۸۱/۴۴/۳۰مورخ  ۶۸3۲۰۱

 ریمراحل ز ریصدرالذکر با س هایتشکل سیتأساست  دهیرس زین یتعاون کار و رفاه اجتماع و یفرهنگ و ارشاد اسلام یوزرا دییتأ
 شودیمانجام 

 
فر از اشخاص سه ن کمدست یبا درخواست کتب یسراسر یانجمن صنف :سیمؤسس و ارسال تقاضانامه تأس هیئت لیتشک- ۱ ماده

 -اشتغال به کار در آن رسته  یگواه ایربط  ید یته تخصصدر رس تیبه انضمام مجوز فعال یانجمن صنف تیعضو طیواجد شرا
 وزارت تعاون ییو کارفرما یکارگر یهاسازمانمؤسس از اداره کل  هیئت یاعضا عنوانبه - مورداشاره دستورالعمل ۶مستند به ماده 

 هیئت یاست. اعضا یو بررس طرحقابل ،شودیم دهیاداره کل و وزارت کار نام بیو به ترت اختصاربه پسنیازاکه  یکار و رفاه اجتماع
حسب مورد  - عضو هایتشکل رهیمدئتیه یاز اعضا رسه نف کمدستمشتمل بر  ریو فراگ یتخصص یکانونها لیتشک یمذکور برا

 .است-نفر  کیاز هر تشکل  ،کانون یا یانجمن صنف

 
اداره کل  دییمؤسس و تأ هیئت یاز سو یمیتسل سیتأس یتقاضا یپس از بررس :مؤسس هیئتتوسط  تیفراخوان عضو- 2 ماده

 تیعضو طیراش ،نام تشکل دیبا ق یسراسر رالانتشاریکثعضو در روزنامه  رشیپذ یو درج آگه یرساناطلاعمذکور نسبت به  هیئت

 .دینمایماقدام  انیمتقاض تیعضو یتقاضا میتسل یزمان و مکان مناسب برا نییو تع

درس آنان با درج مشخصات و آ تیعضو یتقاضا شدهلیتکمو اخذ فرم  طیواجد شرا انیاضمؤسس پس از مراجعه متق هیئت-تبصره
به  دنیآن نموده و پس از رس وستیاشتغال به کار آنان را اخذ و پ یگواه نیو همچن تیبر جواز فعال یمدارک مثبته مبن ،یمتقاض

 .دینمایم میبه اداره کل تسل ،تشکل سیتأس یقانون حدنصاب
 

 جبموبه زیو ن یاز صحت مدارک و مستندات ابراز نانیاطم منظوربهاداره کل  :تیفعال یتعلام از مرجع صدور مجوزهااس -۳ماده 
و پس از انحلال آن  ونیسیکم- ربطیذ یمراتب را از مرجع قانون ۳۰/۴۴/۸۱مورخ  دستورالعمل( ۲ارات مندرج در ماده )یاخت
 .کندیماستعلام  - ریکانون فراگ رهیمدئتیه

 لیدر تبد ای یقیتئاتر و موس نما،یس یهاخانهوابسته به  یهاکانونو  هاانجمنتوسط  یسراسر یانجمن صنف سیدر تأس -تبصره
 دیینظر خانه مربوطه را حسب مورد اخذ و نسبت به تأ ،واصله یتقاضا یضمن بررس ونیسیکم ،یسراسر یوضع آنها به انجمن صنف

 .دینمایمرد تقاضا اقدام  ای

 
 هیر اطلاعانتشا خیسه ماه از تار، هستند ونیسیکم دییهنر و رسانه که مورد تأ ،موجود فعال در حوزه فرهنگ یهاانجمن هیکل -0 دهما
وضع  لیبدت یا تقاضای ربطیذ یسراسر یصنف یهاانجمن سیتأس یفرصت دارند حسب مورد نسبت به ارسال تقاضا ونیسیکم

 یهاانجمن یاز سو ییتقاضا ،مهلت نیا یاداره کل اقدام کنند. چنانچه با انقضا ای ونیسیمآن به ک لیمدارک و تحو لیخود و تکم
در اداره  یانجمن صنف سیتأس یاقدام به ثبت تقاضا ،نامهوهیش نیا تیبا رعا تواندیم یطیواجد شرا نفعیذهر  ،نشود ارائهمذکور 

 کل کند.

 موفق ونیسیکم دییموجه مورد تأ لیکه بنا به دلا ییهاانجمن یبرا ،ارد خاصدر مو ،ماده نیمذکور در ا ماههسهمهلت  -۴ تبصره
 است. دیقابل تمد ونیسیکم بیو حداکثر تا مدت سه ماه با تصو مرتبهکی یبرا صرفاً ،خود نشوند یبه طرح تقاضا
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ا ب یفعل رهیمدئتیهانجمن،  لیدمراحل تب ریدر س عیتسر منظوربه ،۱موضوع ماده  یهاانجمن تیوضع لیدر موارد تبد -۶ تبصره

 لیتبد یمؤسس بوده و تقاضا هیئتمهلت مقرر در ماده فوق در حکم  تیآنها انتخاب نموده با رعا یکه مجمع عموم یاشخاص
 میدر بالا تقد ادشدهیبه مراجع  ازیموردن یو عاد العادهفوق یدعوت مجامع عموم ازجملهلازم  ییمراحل اجرا ریرا جهت س تیوضع

 .دینمایم

 
منوط  یراسرس یانجمن صنف سیتأس انیمتقاض یتقاضا رشیپذ :سیتأس یتقاضا یدر مرحله بررس تینکات مورد اهم- 5 ماده

 :است ریز طیشرا تیبه رعا

 داشته باشند. تیفعال یرسته تخصص کیدر  یانجمن صنف سیتأس انیمتقاض -۴

 د.منطبق باش ،تیفعال یبوده و با موضوع مندرج در مجوزها تیفعال کیفقط  رندهیدربرگ موردتقاضا یانجمن صنف عنوان-۶

 باشد. نشدهثبتدر اداره کل  موردتقاضا تیبا موضوع مشابه در حوزه فعال یگرید ریفراگ یصنف انجمن-۳
مرجع  عنوانهب- ریکانون فراگ رهیمدئتیه ای ونیسیکم دییحسب مورد به تأ یاجلسهصورت یط انیمتقاض تیمستندات عضو-۱

 .باشد دهیرس - صلاحیذ
 

 یرسانطلاعاو ضمن  میاساسنامه را تنظ سینوشیپ ،مراحل فوق ریمؤسس پس از س هیئت :اساسنامه سینوشیپ میتنظ -3 ماده

 .کندیممؤسس طرح  یدر مجمع عموم تیعضو انیبه متقاض
در اساسنامه موجود تشکل  موردنظر راتییتغ یستیبا ،نامهوهیش نیا ۱موضوع ماده  هایتشکل تیوضع لیدر موارد تبد -تبصره

 .تشکل برسد العادهفوق یمجمع عموم بیبه تصو یمتقاض
 

 مؤسس هیئت ،مؤسس یمدارک و عدم نقص پرونده اعضا لیدر صورت تکم :مؤسس یدعوت مجمع عموم یانتشار آگه - 7ماده 
سه و دستور جل یمجمع عموم یان و مکان برگزارزم دیبا ق رالانتشاریکثدر روزنامه  مؤسس ینسبت به انتشار دعوت مجمع عموم

 .اقدام خواهد کرد ؛انتخاب مسوولان انجمن- ۳ به اعضا و یرساناطلاع لهیانتخاب وس- ۶ ،اساسنامه بیتصو -۴ :کمدستشامل 
 منظورهب ،یسراسر یهنر و رسانه به انجمن صنف ،فرهنگ یهانهیزمموجود فعال در  هایتشکل تیوضع لیدر موارد تبد - تبصره

 هیئت ،اداره کل صیبه تشخ یانجمن سراسر سیتأس یبرا ازیموردن یهاحداقلدارا بودن  شرطبه ،سیتأسمراحل  ریدر س عیتسر

 .دیدرج نما رالانتشاریکثدر روزنامه  یآگه کی یرا ط مؤسس یمجمع عموم دعوتو  تیدو موضوع فراخوان عضو تواندیم مؤسس
 

 :مؤسس یمجمع عموم یبرگزار - 0ماده 

و  تشکل سیتأس یبرا یقانون حدنصابمنتشره در روزنامه با حصول  یمؤسس در زمان و مکان مقرر در آگه یمجمع عموم -۴-۱
 یارمؤسس قبل از برگز هیئتاعضا توسط  ستیل نی. ارائه آخرشودیم لیتشک یوزارت تعاون کار و رفاه اجتماع ندهینظارت نما

 .است یمؤسس ضرور یمجمع عموم
است  لیقابل تشک مجدداًدر ماده فوق  ذکرشدههمان نصاب  ایمؤسس  یدر صورت عدم حصول نصاب لازم مجمع عموم -۶-۱

و ادامه مجمع  شودیمحاضر اعلام تنفس داده  یاعضا بیجلسه ممکن نباشد با تصو کیچند دستور در  ای کی یچنانچه اجرا

 .مجمع برگزار خواهد شد خیدو هفته از تار فو نظارت بر مجمع حداکثر ظر سهیرئئتیهبا دعوت  یعموم
  ،سیرئ کیو نظارت بر مجمع مرکب از  سهیرئئتیه ،مؤسس هیئت ندهیجلسه توسط نما تیپس از حضور اعضاء و اعلام رسم -۳-۱

 و  اعضاء انتخاب تیاکثر یبارأ (دستور انتخابات مسوولان تشکل یدر صورت اجرا)ناظر  ۶و حداقل  یمنش کی ،سیرئبینا کی



 Najmulsagheb@         :های اجتماعیدر شبکه گروهصفحه 
 Kanany_s@                  مدیر مرکز در شبکه های اجتماعی:  

 Nscf_Admin@   در شبکه های اجتماعی:پشتیبان و ادمین 

               najmulsagheb@gmail.com پست الکترونیک:

 

 621از  662فحه ص     

 

 

 

 مرکز مشاوره سعید کنعانی
 

 وری و روابط کارمشاوره صنایع، بهره
www.kanany.ir 

 .اداره جلسه را بر عهده خواهند گرفت
لسه دستورات ج ریاساسنامه، مطابق اساسنامه مصوب سا بیقرائت و تصو ،و نظارت بر مجمع سهیرئئتیهپس از انتخاب  -۱-۱

س پو بازرسان انجام خواهد شد س رهیمدئتیه البدلیعلو  یبه اعضاء و انتخاب اعضاء اصل یرساناطلاع لهیانتخاب وس ازجمله
 .دیو ناظران خواهد رس سهیرئئتیه اءمجمع به امض جلسهصورتاساسنامه مصوب و 

ه جلس نیاول ،مؤسس یمجمع عموم یهفته پس از برگزار کیحداکثر  :ا کانونی یارائه مدارک جهت ثبت انجمن صنف -0 ماده
 یمیدارک تسلعلاوه بر م یستیثبت با فاتی. سپس جهت انجام تشرشودیم نیمع سهیرئئتیه یو سمت اعضا لیتشک رهیمدئتیه

 :مؤسس به وزارت ارسال شود یمجمع عموم خیک ماه پس از تاریحداکثر ظرف  زین ریمدارک ز ،تشکل سیتأس نیدر ح

 مؤسس یصورتجلسه مجمع عموم -۴

 .باشد دهیحاضران مجمع که به امضاء آنان رس ستیل -۶

 یر و رفاه اجتماعوزارت تعاون، کا ۳شماره  یپرسشنامه آمار لیتکم -۳

 مؤسس یو دعوت مجمع عموم تیفراخوان عضو یهایآگه -۱

 .باشد دهیمجمع رس سهیرئئتیهکه به امضاء اعضاء  ینسخه اساسنامه مصوب مجمع عموم دو -3

 سمت اعضاء نییبر تع یمبن رهیمدئتیه جلسهصورت -۲

 
مورخ  هـ 3۲۸۴۱ /ت۴۰33۲۸مصوبه شماره  ۱ بندموضوع ونیسیکم بیبه تصو ۶2/۴/۴۳۸۸ خیماده در تار ۸در  نامهوهیش نیا

 دهیرس یو تعاون کار و رفاه اجتماع یفرهنگ و ارشاد اسلام یوزرا دییبه تأ ۶۶/۶/۴۳۸۸ خیو در تار رانیمحترم وز هیئت ۶۶/۱/۸۱

 .است الاجرالازمو 

 سید عباس صالحی                                                                                                     محمد شریعتمداری
 ارشاد اسلامیو وزیر فرهنگ                                                                                    ار و رفاه اجتماعیکوزیر تعاون، 

 

 

 

 07مقاوله نامه 

«Freedom of association» 

 اییکاها و حمایت از حقوق سندیکزادی سندیآ مقاوله نامه

 ارک یالمللنیب سازمان ۱7/93/۱000مصوب 

 

 ۱000ژوئن 

مین دوره کسی و ی ۴۸۱۱ژوئن  ۴2ار در روز ک المللیبیندعوت هیات مدیره دفتر  بنا بهه کار ک المللیبیننفرانس عمومی سازمان ک

نهادهای مختلف بر اساس پیش المللیبینمقاوله نامه  کی صویب لزوم تدوینرد، پس از تکو برگزار کاجلاسیه خود را در سانفرانسیس

 المللیینبو با توجه به مقدمه اساسنامه سازمان  )هفتمین موضوع دستور جلسه( اییکحقوق سندی نیتأمآزادی و  درباره شدهارائه

 بنیادین و نیز نظر به تصویب اصول ری صلحار و برقراکبهبود شرایط  باهدفایی کاصل آزادی سندی مبنی بر به رسمیت شناختن
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این اصول در  به تصویب ، با توجهنیچنهمآراء و  اتفاقبهار ک المللیبیننفرانس کدوره اجلاسیه  نیامیسار در ک المللیبینمقررات 

اجلاس به ادامه مساعی ار در این ک المللیبین سازمان فراخواندنمجمع عمومی سازمان ملل متحد در دومین دوره اجلاسیه خود و 

مقاوله نامه ذیل را  ۴۸۱۱ار در روز نهم ژوئن سال ک المللیبیننفرانس ک ار،ک المللیبین یهانامهخویش در خصوص تصویب مقاوله 

 .به تصویب رساند «اییکایی و حمایت از حقوق سندیکسندی مقاوله نامه آزادی»با عنوان 

 اهاکسندی آزادی بخش اول:

متعهد به اجرای مقررات  است، الاجرالازمآنها  دربارهه این مقاوله نامه کار ک المللیبینشورهای عضو سازمان کاز  ک: هر ی۴ماده 

 .زیر است

ند یا به یل دهکخود را تش یهاسازمانآزادانه و بدون اجازه قبلی،  توانندیمتبعیضی  گونهچیهارفرمایان بدون کارگران و ک: ۶ماده 

 .نندکمصوب را رعایت  یهااساسنامهه کآن شرطبهپیوندند، موجود ب یهاسازمان

نند؛ نمایندگان خویش را کخود را تدوین  یهانامهنیآئآزادانه اساسنامه و  دارندحقارفرمایی کارگری و ک یهاسازمان -۴: ۳ماده 

 .نندک خویش را اعلام رده و برنامه عملیکبرگزینند؛ چگونگی اداره امور و فعالیت خود را تنظیم 

 .نندکشود، خودداری  ال در اجرای قانونی آنکه منجر به محدودیت این حق یا اشک یامداخله هرگونهمقامات دولتی باید از  -۶

 .ردکام اداری منحل یا توقیف کبا اح توانینمارفرمایی را کارگری و ک یهاسازمان: ۱ماده 

ارگری ک المللیبین یهاسازمان ه بهک رادارندتحادیه برخوردارند و حق آن یل اکارفرمایی از حق تشکارگری و ک یهاسازمان: 3ماده 

 .ارفرمایی بپیوندندکو 

ارفرمایی را نیز شامل ک ارگری وک یهاسازمانل از کمتش یهاونیکنفدراسو  هاهیاتحاداین مقاوله نامه  ۱ و ۳ و ۶: مفاد مواد ۲ماده 

 .شودیم

ه کود مشروط به شرایطی ش آن نباید یهاونیکنفدراسو  هاهیاتحادارفرمایی و نیز کگری و ارک یهاسازمان: شخصیت حقوقی 2ماده 

 .این مقاوله نامه گردد ۱و  ۶،۳ناقض مفاد مواد 

ست، مانند همه اقائل  هاآنن مقاوله نامه برای ه ایکارفرمایی ضمن برخورداری از حقوقی کارگری و ک یهاسازمان- ۴ :۱ماده 

 .قوانین جاری را رعایت نمایند اندموظفل کتشاشخاص و مجامع م

 .روبرو سازد لکرا با مش هاآندر این مقاوله نامه خللی وارد آورد یا اجرای  شدهحیتصرشورها نباید به مفاد کقوانین  -۶

 :در خصوصدر این مقاوله نامه  شدهحیتصرو اجرای تصمیمات و تعهدات  نیتأمتدابیر لازم برای -۴ :۸ماده 

 .شود ینیبشیپشوری کهای مسلح، باید در حدود قوانین هر نیرو

 یریأثتتوسط اعضاء، هیچ  ار، تصویب این مقاوله نامهک المللیبیناساسنامه سازمان  ۴۸ماده  ۱بر اساس اصول و مفاد مقرر در بند -۶

 ربارهددر این مقاوله نامه  شدهینیبشیپتعهدات  تصمیمات و متضمنه کام عرف و قراردادهای نافذ و معتبر موجود کدر قوانین، اح

 .نیروهای مسلح باشد، نخواهد داشت

توسعه و حفظ منافع  منظوربهه کارفرمایی است کارگری یا ک: در این مقاوله نامه مراد از اصطلاح سازمان، هر سازمان ۴۰ماده 

 .باشد شدهسیتأسارفرمایان کارگران یا ک
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 اهاکبخش دوم: حمایت از حقوق سندی

حقوق  نیتأملازم را برای  ه متعهد اجرای این مقاوله نامه باشد، موظف است تمام اقداماتکار ک المللیبین: هر عضو سازمان ۴۴ده ما

 .ارفرمایان از این حقوق به عمل آوردکارگران و کایی و استفاده آزادانه کسندی

 

 بخش سوم: سایر ملاحظات

ه بر اساس سند مصوب ک ارک المللیبیناساسنامه سازمان  ۳3در ماده  ذکرشده 3 و ۱ یبندهامشمول  یهانیسرزم جزبه- ۴: ۴۶ماده 

م مدت، همراه با اعلا نیترکوتاهتصویب آن، باید در  ، پس ازردیپذیمه این مقاوله نامه را کاصلاح گردید، هر عضو سازمان  ۴۸۱۲

 :ندکار ارسال کسازمان  المللیبیندفتر  رکلیمدرسمی پذیرش آن، اطلاعات زیر را به اطلاع 

 اجرا خواهد شد؛ وکاستکمه در آنها این مقررات بی کالف( مناطقی 

 اجرا خواهد شد؛ ییهالیوتعدجرحه در آنها این مقررات با کب( مناطقی 

 اجرا بودن آنها؛ رقابلیغر دلایل کنیست، همراه با ذ اجراقابله در آنها این مقررات کج( مناطقی 

 .شودیمول کآنها اخذ تصمیم به آینده مو بارهدره کد( مناطقی 

 انسکاعتباری ی این مقاوله نامه بوده و از کالف و ب نخستین بند از این ماده جزء لاینف یهاعبارتتعهدات برشمرده در  -۶

 .برخوردارند

، د ج ب، یهاعبارت ه در خصوصکضمن اعلامیه جدید تمام یا قسمتی از شرایطی را  توانندیمشورهای عضو کاز  کهر ی -۳

 .، پس گیرنداندکردهنخستین بند از این ماده در اعلامیه قبلی خود بیان 

 دنظریتجدجدیدی هر  این مقاوله نامه در خصوص فسخ آن، ضمن اعلامیه ۴۲در ماده  شدهینیبشیپدر مدت  تواندیمهر عضوی  -۱

 .برساند رکلیمد ود را به اطلاعشور خکقبلی خود و نیز در خصوص اوضاع مناطق  یهاهیاعلامدر 

ور شک باشد، هیالحماتحتسرزمین  کاعلام پذیرش مفاد این مقاوله نامه در حدود اختیارات اولیای امور ی کهیهنگام -۴ :۴۳ماده 

رش پذی یاهیاعلامور، ضمن کومت سرزمین مذکح با موافقت تواندیمآن سرزمین را دارد،  المللیبینه مسئولیت روابط کعضوی 

 .برساند رکلیمداطلاع  تعهدات این مقاوله نامه را از طرف سرزمین نامبرده به

 :نندکار ابلاغ ک المللیبیندفتر  رکلیمدپذیرش این مقاوله نامه را به  توانندیممقامات زیر  -۶

 باشد؛ هاآن کتحت اداره مشتر هیالحماتحته سرزمین کالف( دو یا چند عضو سازمان 

بر رزمین را س کاداره ی مسئولیت المللیبینه طبق مقررات منشور سازمان ملل متحد یا هر مصوبه دیگر ک المللیبینب( هر مقام 

 دارد؛ عهده

ه مقررات ک باید تصریح شود ،شودیمار ارسال ک المللیبیندفتر  رکلیمده بر اساس مقررات بندهای فوق برای کدر اعلام پذیرش  -۳

امه با ه این مقاوله نکه اعلامیه متضمن آن باشد ک با تغییراتی در آن سرزمین اجرا خواهد شد. در صورتییا  ناًیعاین مقاوله نامه 

 .ر شودکتغییراتی اجرا خواهد شد، باید دلایل تغییرات ذ

لامیه قبل را اعبرشمرده در  بر اساس اعلامیه جدید تمام یا جزیی از تغییرات توانندیم ربطذی المللیبینعضو یا اعضاء یا مقام  -۱

 .پس گیرند
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 توانندیمخصوص فسخ آن،  این مقاوله نامه در ۴۲در ماده  شدهینیبشیپدر فاصله مدت  ربطذی المللیبینضو یا اعضاء یا مقام ع-3

صوص خاین تغییرات در  ازنظروضع آن سرزمین را  ر دلایل و نیزکای قبلی را با ذهجدیدی هر تغییر نظر در اعلامیه  ضمن اعلامیه

 .برساند مدیرکلاجرای این مقاوله نامه به اطلاع 

 

 بخش چهارم: مقررات پایانی

 .دبه ثبت رس رکلیمدار ابلاغ شود و در دفتر ک المللیبیندفتر  رکلیمد: الحاق رسمی به این مقاوله نامه باید به ۴۱ماده 

ر به ثبت اک المللیبین دفتر رکلیمده الحاق آنها توسط کد خواهد بو الاجرالازم ییکشورهااین مقاوله نامه فقط برای  -۴: ۴3ماده 

 .رسیده باشد

ی خواهد وارد مرحله اجرائ ار به ثبت رسد،ک المللیبیندفتر  رکلیمدشور توسط که الحاق دو ک ازآنپساین مقاوله نامه دوازده ماه  -۶

 .شد

 .خواهد بود الاجرازملاشور کاین مقاوله نامه دوازده ماه پس از تاریخ ثبت الحاق هر  -۳

 اجرای این مقاولهه به این مقاوله نامه ملحق شده باشند، پس از پایان ده سال از تاریخ کشورهای عضو کاز  کهر ی -۴: ۴۲ماده 

د، از اجرای آن باش شدهارسالار ک المللیبین دفتر رکلیمده برای ثبت در دفتر کطی اعلامیه رسمی  توانندیمنامه در نوبت نخست 

 .ار رسمیت خواهد یافتک المللیبین سال از ثبت آن در دفتر کند. لغو الحاق پس از یک نظرصرف

از حق مندرج در  سالهدهسال پس از انقضای دوره  که به این مقاوله نامه ملحق گردیده و ظرف یکشورهای عضو کاز  کهر ی-۶

در پایان  دتوانیمخواهد بود. ولی برای نوبت بعد  رعایت مقرران آن ملزمدیگر به  سالهدهدوره  کند، برای یکاین ماده استفاده ن ۴بند 

 .الحاق به این مقاوله نامه را پس گیرد ،شدهبینیپیشدیگر طبق شرایط  سالهدهانقضای دوره 

اطلاع  ز الحاق را بهالحاق به این مقاوله نامه یا انصراف ا یهادرخواستار گزارش ثبت تمام ک المللیبیندفتر  مدیرکل -۴: ۴2ماده 

 .ار خواهد رساندک المللیبیناعضای سازمان 

ازمان را توجه اعضای س ار پس از دریافت دومین اعلام درخواست الحاق به این مقاوله نامه و ثبت آن،ک المللیبیندفتر  مدیرکل -۶

 .ردکبه تاریخ ورود آن به مرحله اجرائی جلب خواهد 

جامعی از ثبت تمام  اساسنامه سازمان ملل متحد موظف است گزارش ۴۰۶ار بر اساس ماده ک لمللیابینسازمان  مدیرکل: ۴۱اده م

 .ندکل سازمان ملل متحد ارسال کالحاق یا انصراف از آن را برای دبیر  یهادرخواست

اجرای این مقاوله نامه به  ه لازم بداند، ضمن ارائه گزارش جامع در خصوصک هرزمانیار در ک المللیبین: هیات مدیره دفتر ۴۸ماده 

 گیرییمتصمنفرانس برای کآن در دستور جلسه  لی یا جزئی در این مقاوله نامه و درجک تجدیدنظرنفرانس عمومی، در خصوص ک

 .ردکاقدام خواهد 

مه تصویب ه نالی یا جزئی در متن این مقاولک تجدیدنظرنفرانس عمومی مقاوله نامه جدیدی را مبنی بر ک کهدرصورتی -۴: ۶۰ماده 

 ند و در مقاوله نامه جدید ترتیبات دیگری مقرر نشده باشدک

این  ۴۲با توجه به ماده  شور عضوک کالف( اگر مقاوله نامه جدید وارد مرحله اجرائی شده باشد، پذیرش مقاوله نامه جدید توسط ی

 .مقاوله نامه، موجب لغو فوری الحاق به این مقاوله نامه خواهد بود
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 .نخواهد داشت ه مقاوله نامه جدید به مرحله اجرایی درآید، دیگر الحاق به این مقاوله نامه موضوعیتیکریخی ب( از تا

ده ش تجدیدنظر و به مقاوله نامه اندشدهه بدان ملحق کنونی برای اعضایی کل و مضمون ک، این مقاوله نامه به شدرهرحال -۶

 .، همچنان نافذ و معتبر خواهد بوداندوستهینپ

 اعتبار برخوردارند. کفرانسه و انگلیسی این مقاوله نامه هر دو از ی یهامتن: ۶۴ماده 

 

 

 

 00 نامه مقاوله

«The right to organize and bargain collectively» 
 یجمعدسته رهکمذا و لکتش حقمقاوله نامه 

 ارک المللیبین سازمان 90/93/۱000 مصوب

 

 ۱تاریخ  اجلاس خود را در ار، سی و دومینک المللیبینه بنا به دعوت هیات مدیره دفتر ک ارک یالمللبیننفرانس عمومی سازمان ک

ل و کدر خصوص اجرای اصول حق تش شدهارائه تصویب پیشنهادهای مختلف دربارهرد، پس از بحث کدر ژنو برگزار  ۴۸۱۸ژوئن 

مقاوله  کی صورتبه شدهارائهپیشنهادهای  کهآناز تصویب اجلاس و پس  ارکچهارمین موضوع دستور  عنوانبهره دست جمعی کمذا

 «ره دست جمعیکل و مذاکمقاوله نامه حق تش»مقاوله نامه ذیل را تحت عنوان  ۴۸۱۸اول ژوئیه سال  درآید، در روز المللیبیننامه 

 .ردکتصویب 

 .افی برخوردار باشندکاشتغال، از حمایت در خصوص  زیآمضیتبعایی و کارگران باید در برابر اقدامات ضد سندیک-۴: ۴ماده 

 :باید بندهای زیر را در برگیرد ژهیوبهایی کارگران در برابر اقدامات ضد سندیکحمایت از  -۶

 ارگری یا به استعفا از آنها؛کاهای کارگران به عدم عضویت در سندیکالف( شرط استخدام 

ت در کعلت شر ارگری یا بهکاهای کسیله، به علت عضویت در سندیارگران یا ایجاد مزاحمت برای آنان به هر وکاخراج ( ب 

 .ارکدر زمان  ارفرماکار یا حتی در صورت موافقت ک یهاساعتایی در غیر کیلاتی سندیکتش یهاتیفعال

ها از اری آنیلات و فعالیت امور ادکارفرمائی باید در مقابل هرگونه اقدام مداخله گرانه در تشکارگری و کاهای کسندی -۴: ۶ماده 

 مصون باشند؛ کاملاً  میرمستقیغمستقیم و یا  صورتبهسوی اعضاء و یا نمایندگان طرف مقابل چه 

نی از باشند یا پشتیبا ارفرمایانک یهاهیاتحادارفرما یا که تحت نفوذ کارگری دیگر کاهای کایجاد سندی منظوربه کتحری -۶

رما یا اتحادیه ارفکارگری تحت نظارت ک یکاهایسند هکهر شیوه دیگر با این هدف مالی یا  یهاکمکا به کارگری با اتکاهای کسندی

 .شودیمبر اساس مفاد این ماده اقدام مداخله گرایانه تلقی  ژهیوبه هکاقداماتی است  ازجملهارفرمایان قرار گیرند، ک

ق اها و احترام به حقوکسندی شوری آزادیکر ه متناسب با اوضاع و شرایط هکشود  سیتأس: در صورت لزوم باید نهادهایی ۳ماده 

 .ندک نیتأماین مقاوله نامه،  ۶ و ۴ یهامادهدر  شدهحیتصرمفاد  بر اساسایی را کسندی
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ایی ارفرمکاهای کسندی ارفرمایان وکه کشور، باید تدابیری اتخاذ شود ک: در صورت لزوم و با توجه به شرایط داخلی هر ۱ماده 

 یجمعدستهمبادله آزادانه قراردادهای  یهاروش از ترشیبارگری از طرف دیگر به توسعه و استفاده کاهای کو سندی طرفکیاز

 .نندک میخودتنظ نیرابار کشرایط  لهیوسنیبدتشویق شوند و 

 .خواهد شد نیتأممقررات ملی  موجببهحدود شمول مفاد این مقاوله نامه به قوای نظامی و انتظامی -۴: 3ماده 

نل پرس دربارهاگر  ار،ک المللیبینشور عضو سازمان کار در هر ک المللیبیناساسنامه سازمان  ۴۸از ماده  ۱س مفاد بند بر اسا -۶

 نافذ و معتبر حقوقی معادل شرایط این مقاوله یهانامهموافقتام یا عرف متداول و یا کقوانین، اح موجببه، یانتظامنیروهای نظامی و 

 .نخواهد زد یالطمه گونهچیهشور کمتداول در آن  آن دولت به این مقاوله نامه به مقررات باشد، الحاق نیتأمنامه 

ه به حقوق کرد کتفسیر  یاگونهبه آن را توانینم وجهچیهبهارمندان دولت نیست و ک: این مقاوله نامه ناقض حقوق و موقعیت ۲ماده 

 .ندکوارد  یالطمهو قانون استخدامی ایشان 

 .به ثبت رسد مدیرکلار ابلاغ شود و در دفتر ک المللیبیندفتر  مدیرکللحاق رسمی به این مقاوله نامه باید به : ا2ماده 

ه ثبت ار بک المللیبیندفتر  مدیرکله الحاق آنها توسط کخواهد بود  الاجرالازم ییکشورهااین مقاوله نامه فقط برای -۴: ۱ماده 

 .رسیده باشد

خواهد  رسد، وارد مرحله اجرائی ار به ثبتک المللیبیندفتر  مدیرکلشور توسط که الحاق دو ک ازآنپسزده ماه این مقاوله نامه دوا -۶

 .شد

 .خواهد بود الاجرالازمشور کاین مقاوله نامه دوازده ماه پس از تاریخ ثبت الحاق هر  -۳

ار باید ک المللیبینمنشور سازمان  ۳3ماده  ۶مطابق بند  ،شودیمارسال  مدیرکله برای کنوانسیون کاعلام الحاق به این  -۴: ۸ماده 

 :اطلاعات زیر باشد رندهیدربرگ

 اجرا خواهد شد؛ وکاستکمه در آنها این مقررات بی کالف( مناطقی 

 اجرا خواهد شد؛ ییهالیوتعدجرحه در آنها این مقررات با کب( مناطقی 

 ؛هاآناجرا بودن  رقابلیغر دلایل ک، همراه با ذنیست اجراقابله در آنها این مقررات کج( مناطقی 

 .شودیمول کآنها اخذ تصمیم به آینده مو دربارهه کد( مناطقی 

 .رخوردارندسان بکاعتباری ی این مقاوله نامه بوده و از کالف و ب نخستین بند از این ماده جزء لاینف یهاعبارتبرشمرده در  عهدت-۶

، د ج ب، یهاعبارت ه در خصوصکضمن اعلامیه جدید تمام یا قسمتی از شرایطی را  ندتوانیمشورهای عضو کاز  کهر ی-۳

 .، پس گیرنداندکردهنخستین بند از این ماده در اعلامیه قبلی خود بیان 

 لمدیرکخود را به اطلاع  شورکاین مقاوله نامه در خصوص اوضاع مناطق  ۴۴در ماده  شدهبینیپیشدر مدت  تواندیمهر عضوی -۱

 .برساند

منشور  ۳3ماده  3و  ۱، باید مطابق بندهای شودیمار ارسال ک المللیبیندفتر  مدیرکله برای کدر اعلامیه پذیرش -۴: ۴۰ماده 

اعلامیه  کهیورتدرص سرزمین اجرا خواهد شد. یا با تغییراتی در آن ناًیعه مقررات این مقاوله نامه کار تصریح شود ک المللیبینسازمان 

 .ر شودکشد، باید دلایل تغییرات ذ ه این مقاوله نامه با تغییراتی اجرا خواهدکآن باشد  متضمن

 ه قبل را در اعلامی بر اساس اعلامیه جدید تمام یا جزئی از تغییرات برشمرده تواندیم ربطیذ المللیبینعضو یا اعضاء یا مقام -۶
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 .پس گیرد

 تواندیم، فسخانخصوص  این مقاوله نامه در ۴۴در ماده  شدهبینیپیشر فاصله مدت د ربطیذ المللیبینعضو یا اعضاء یا مقام  -۳

وص این تغییرات در خص ازنظرآن سرزمین را  ر دلایل و نیز وضعکقبلی را با ذ یهاهیاعلامضمن اعلامیه جدیدی هر تغییر نظر در 

 .برساند مدیرکلاجرای این مقاوله نامه به اطلاع 

اجرای این مقاوله  ه به این مقاوله نامه ملحق شده باشند، پس از پایان ده سال از تاریخکشورهای عضو کاز  کهر ی -۴: ۴۴ماده 

د، از اجرای آن باش شدهارسالار ک المللیبین دفتر مدیرکله برای ثبت در دفتر کطی اعلامیه رسمی  توانندیمنامه در نوبت نخست 

 .ار رسمیت خواهد یافتک المللیبین ثبت آن در دفترسال از  کند. لغو الحاق پس از یک نظرصرف

از حق مندرج در  سالهدهسال پس از انقضای دوره  که به این مقاوله نامه ملحق گردیده و ظرف یکشورهای عضو کاز  کهر ی -۶

 تواندیمی برای نوبت بعد ملزم خواهد بود. ول دیگر به رعایت مقررات آن سالهدهدوره  کند، برای یکبند پیشین این ماده استفاده ن

 .، الحاق به این مقاوله نامه را پس گیرندشدهبینیپیشدیگر طبق شرایط  سالهدهدر پایان انقضای دوره 

الحاق به این مقاوله نامه یا انصراف از الحاق را به اطلاع اعضای  یهادرخواستار گزارش ثبت ک المللیبیندفتر  مدیرکل -۴: ۴۶ماده 

 .ار خواهد رساندک لمللیابینسازمان 

مان را توجه اعضای ساز ار پس از دریافت دومین اعلام درخواست الحاق به این مقاوله نامه و ثبت آن،ک المللیبیندفتر  مدیرکل-۶

 .ردکبه تاریخ ورود آن به مرحله اجرائی جلب خواهد 

 گزارش جامعی از ثبت تمام  ان ملل متحد، موظف استاساسنامه سازم ۴۰۶اساس ماده  کاربر المللیبینسازمان  مدیرکل: ۴۳ماده 

 .ندک ل سازمان ملل متحد ارسالکالحاق یا انصراف از آن را برای دبیر  یهادرخواست

اجرای این مقاوله نامه به  ه لازم بداند، ضمن ارائه گزارش جامع در خصوصک هرزمانیار در ک المللیبین: هیات مدیره دفتر ۴۱ماده 

 گیرییمتصمنفرانس برای کآن در دستور جلسه  لی یا جزئی در این مقاوله نامه و درجک تجدیدنظری، در خصوص نفرانس عمومک

 .ردکاقدام خواهد 

ب لی یا جزئی در متن این مقاوله نامه تصویک تجدیدنظرنفرانس عمومی مقاوله نامه جدیدی را مبنی بر ک کهیدرصورت -۴: ۴3ماده 

 :ترتیبات دیگری مقرر نشده باشد ند و در مقاوله نامه جدیدک

این  ۴۴با توجه به ماده  شور عضوک کالف( اگر مقاوله نامه جدید وارد مرحله اجرائی شده باشد، پذیرش مقاوله نامه جدید توسط ی

 .مقاوله نامه، موجب لغو فوری الحاق به این مقاوله نامه خواهد بود

 .نخواهد داشت ایی درآید، دیگر الحاق به این مقاوله نامه موضوعیتیه مقاوله نامه جدید به مرحله اجرکب( از تاریخی 

نامه شماره  یط( ۴۱۱شماره ( )۴۳33) ۴۸2۲کار(  المللیبین ی)استانداردها جانبهسهمقاوله نامه مشاوره  بیتصو حهیلادر  -۶

ل و کحال، این مقاوله نامه به ش هر ارسال شد. یاسلام یبه مجلس شورا یقانون فاتیتشر یط یبرا ۴۳۸۸/۴۰/۴۰مورخ  ۴۴۱۸۲۱

 .ر خواهد بودنافذ و معتب همچنان ،اندوستهیپشده نه  تجدیدنظر و به مقاوله نامه اندشدهه بدان ملحق کنونی برای اعضایی کمضمون 

 اعتبار برخوردارند. کفرانسه و انگلیسی این مقاوله نامه هر دو از ی یهامتن: ۴۲ماده 
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 ۱00مقاوله نامه 

 «Tripartite Consultation» جانبهسهمشاوره له نامه مقاو

 .ش(ه ۱۳55) ارک المللیبین سازمانمیلادی  2۱/93/۱073 مصوب
 مقدمه

لاس خود را مین اجکی ار شصت وک المللیبینمدیره دفتر ه به دعوت هیات ک ارک المللیبینعمومی سازمان  (نفرانسکفراهمایی )
میلادی( و  ۴۸۱۱)ل کایی و حمایت از حق تشکسندی نامه آزادی داد. ضمن یادآوری مفاد مقاولهیل کدر ژنو تش ۴۸2۲در دوم ژوئن 

میلادی  ۴۸۲۰مشاوره )در هر سطح صنعت و در سطح ملی(  نامههیتوص( و میلادی ۴۸۱۸)رات جمعی کل و مذاکشنامه حق ت مقاوله
در  ؤثرمتوسعه مشاوره  منظوربهتقل بوده و خواستار موازینی آزاد و مس یهاسازمانیل کارگران به تشک ارفرمایان وکحق  دیمؤه ک

 المللیبین متعدد یهانامههیتوصو  هامقاوله نامهفاد ارگری است و همچنین مکارفرمایی و ک یاسامانهملی بین مقامات دولتی و  سطح
نامه مزبور است  اجرای مفاد مقاولهایجاد  در مورد اقداماتارگری در جهت ک ارفرمایی وک یهاسازمان یهامشاورهه متضمن کار ک

منظور توسعه به جانبهسهیلات کتش» یهاطرحو یا تصمیم به تصویب  نفرانس تحت عنوانکن موضوع دستور و با توجه به چهارمی
ار، با ک یالمللبینهای توسعه اجرای استاندارد منظوربه جانبهسه یهامشاوره در خصوص یاژهیو ارک المللیبینرای استانداردهای جا

نامه زیر را به نام  مقاوله ۴۸2۲ئن ژو ۶۴، در تاریخ دیدرآ المللیبیننامه  مقاوله کی صورتبهور باید کمذ یهاطرحه کاین تصمیم بر
 :دینمایمتصویب  ۴۸2۲)ارک المللیبین)استانداردهای  جانبهسه یهامشاوره مقاوله نامه

 
 نیکمیت و کار در ژنو منعقد شد و شص المللیبیندفتر  رهیمدئتیهبه دعوت  که کار المللیبین سازمان ی)کنفرانس( عموم ییفراهما

 المللیبین هاینامهتوصیهو  هانامه ضوابط مقاوله یادآوریو با  برگزار کرد (۴۳33خرداد  ۴۶) ۴۸2۲ ژوئن ۶ خیاجلاس خود را در تار
 یجمعتشکل و مذاکرات نامه حق  ، مقاوله(۴۳۶2) ۴۸۱۱تشکل از حق  تیحماانجمن و  ینامه آزاد مقاوله خصوصبهکار موجود، 

 لیتشک یکارگران برا و انیحق کارفرما دیمؤکه  (۴۳۳۸) ۴۸۲۰(یو مل یمشاوره )در سطوح صنعت نامههیتوصو  (۴۳۶۱)۴۸۱۸
 ییکارفرما هایتشکلو  یراجع دولتم نیب یمشاوره مؤثر در سطح مل بیترغ یبرا یآزاد و مستقل است و خواستار اقدامات هایتشکل

و  ییرماکارف هایتشکلکار که مشاوره با  المللیبین یهانامههیتوصو  هانامه از مقاوله یاریبس مفاد زیو ن شده است یو کارگر
 جادیا» با و موضوع نیچهارم یو با بررس کرده است ینیبشیپاثر دادن به آنها  بیترت منظوربهخصوص اقدامات را  در یکارگر
 بیدرباره تصو یریگمیتصم و با اجلاس با عنوان دستور کار «کار المللیبین یاستانداردها یاجرا بیترغ یبرا جانبهسه لاتیتشک
 شنهادهایپ نیا نکهیبه ا میصمو با ت کار المللیبین یاستانداردها یاجرا بیترغ یبرا جانبهسهمربوط به مشاوره  یشنهادهایپ یبرخ

 یداردها)استان جانبهسهنامه مشاوره  را که با عنوان مقاوله رینامه ز مقاوله شوند، نیتدو المللیبین یانامه ب مقاولهدر قال دیبا
خرداد  ۳۴) هفتادوششو  صدنهو  هزار کیروز ماه ژوئن سال  نیکمیو  ستیدر ب ،شودیمخوانده ( ۴۳33) ۴۸2۲کار(،  المللیبین

 :کندیم بیتصو (۴۳33
 

 ۴ ماده
ت که از حق اس کارگران و انیکارفرما یندگینما تیحائز اکثر هایتشکل یمنتخب به معنا هایتشکلنامه، اصطلاح  مقاوله نیا رد

 .انجمن برخوردارند یآزاد
 

 ۶ ماده
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 یهاشاورهم کند تا یعمل را ییهاهیروکه  گرددیممتعهد  ،کندیم بیرا تصو مقاوله نامه نیکار که ا یالمللنیبهر عضو سازمان  - ۴
مندرج در بند  کار یالمللنیبسازمان  یهاتیفعال به و کارگران در ارتباط با موضوعات مربوط انیدولت، کارفرما ندگانینما انیمؤثر م

 .گردد نیتضم ری( ز3)( ماده ۴)
منتخب،  هایتشکلبا  ورتمش و پس از یمل هیماده در هر کشور طبق رو نی( ا۴)در بند  شدهینیبشیپ یهاهیروو شکل  تیماه - ۶

 .خواهد شد نییباشد، تع نشدهنیتدومزبور تاکنون  یهاهیروو چنانچه  ییهاتشکل نیدر صورت وجود چن
 

 ۳ ماده
تخب خود، من هایتشکل ، آزادانه توسطمقاوله نامه نیدر ا شدهینیبشیپ یهاهیرواهداف  یو کارگران برا انیکارفرما ندگانینما - ۴

 .انتخاب خواهند شد ،ییهاتشکل نیچن در صورت وجود

 .شد خواهند یندگیبرابر نما تیبا وضع شودیمآنها انجام  قیاز طر هامشاورهکه  یدر هر نهاد و کارگران انیکارفرما - ۶
 

 ۱ ماده

 .بود خواهد دارعهدهرا  مقاوله نامه نیدر ا شدهینیبشیپ یهاهیرو یادار یبانیپشت تیمسؤول ،دارتیصلاحمقام  - ۴
 هایتشکلو  دارتیصلاح مقام نیمزبور ب یهاهیرودر  کنندگانشرکتهرگونه آموزش لازم  یمال نیتأم منظوربه یمقتض باتیترت - ۶

 .برقرار خواهد شد ،ییهاتشکل نیمنتخب، در صورت وجود چن
 

 3 ماده

 :است ریمشاوره در خصوص موارد ز مقاوله نامه نیدر ا شدهینیبشیپ یهاهیروهدف  - ۴
ولت د یاظهارنظرها و کار یالمللنیب ییفراهما دستور کارمربوط به موضوعات مندرج در  یهاپرسشنامهدولت به  یهاپاسخ)الف( 

 بحث شود؛ ییکه قرار است در فراهما یشنهادیدر مورد متون پ
کار، قرار است  یالمللنیب اساسنامه سازمان (۴۸)اده م موجببه هانامههیتوصو  هامقاوله نامه میکه در ارتباط با تسل ییشنهادهای)ب( پ

 ارائه شود؛ دارتیصلاح یهامقام ایبه مقام 
مناسب،  یزمان فواصل اثر داده نشده است، در بیکه به آنها ترت یانشده بیتصو یهانامههیتوصو  هامقاوله نامهمجدد  ینی)پ( بازب

 اتخاذ شود؛ تواندیم اقتضا آنها در صورت بیاجرا و تصو بیترغ یبرا یچه اقدامات نکهیا یبررس منظوربه
رائه کار ا یالمللنیب دفتر کار به یالمللنیباساسنامه سازمان  (۶۶)ماده  موجببهکه قرار است  ییهاگزارشاز  یناش یهاپرسش)ت( 
 شود؛

 .شدهبیتصو یهامقاوله نامهدر  تیمربوط به ابطال عضو یشنهادهای)ث( پ

 ،موردتوافق شدهتعیین مناسب یماده، مشاوره در فواصل زمان نی( ا۴) بندموضوعبه موارد  ستهیاز توجه شا نانیحصول اطم ورمنظبه - ۶
 .انجام خواهد شد ،بارکی یاما حداقل سال

 
 ۲ ماده
زارش دهد، گ صیتشخ مناسب ،ییهاتشکل نیمنتخب، در صورت وجود چن هایتشکلچنانچه پس از مشاوره با  دارتیصلاح مقام

 .کرد خواهد منتشر مقاوله نامه نیدر ا شدهینیبشیپ یهاهیرودر خصوص کارکرد  یاسامانه
 

 2 ماده
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 .کار ارسال خواهد شد المللیبیندفتر  رکلیثبت به مد منظوربهنامه  مقاوله نیا یرسم بیتصو اسناد
 

 ۱ ماده
 رکلیآنها نزد مد بیتصو خواهد بود که اسناد آورالزامکار  المللیینبسازمان  یآن دسته از اعضا ینامه فقط برا مقاوله نیا - ۴

 .باشد شدهثبت

 .شد خواهد الاجراء لازم باشد، شدهثبت رکلیمددو عضو نزد  بیکه در آن اسناد تصو یخینامه دوازده ماه پس از تار مقاوله نیا - ۶

 .شد خواهد الاجرا آن لازم بیثبت سند تصو خیاز تاردوازده ماه پس  ،یهر عضو ینامه برا مقاوله نی، اازآنپس - ۳
 

 ۸ ماده

 یابر نامه مقاوله نیکه ا یخیده سال از تار یپس از انقضا تواندیمکرده است،  بینامه را تصو مقاوله نیکه ا یهر عضو - ۴
خود در آن  تیوعض ،شودیمارسال  کار المللیبیندفتر  رکلیثبت به مد یکه برا یسند قیالاجرا شده است، از طر بار لازم نینخست

 .ثبت آن، نافذ نخواهد شد خیتار از سال کیشدن  یاز سپر شیمزبور پ تی. ابطال عضودیرا ابطال نما

از  نیشیدر بند پ ادشدهی سالهدهدوره  یانقضا خیسال از تار کیکرده است و ظرف  بینامه را تصو مقاوله نیکه ا یهر عضو - ۶
ر ملتزم خواهد بود و پس از آن د گرید سالهده دوره کی یماده استفاده نکرده است، برا نیشده در ا ینیشبیپ تیحق ابطال عضو

 .دیمقاولهنامه را ابطال نما نیدر ا تیعضو تواندیمماده  نیا شده در ینیشبیپ طیبه موجب شرا سالهدههر دوره  یانقضا
 

 ۴۰ ماده

 شدهدادهار اطلاع ک المللنیب سازمان یرا که توسط اعضا تیو ابطال عضو بید تصواسنا یکار ثبت تمام المللیبیندفتر  رکلیمد - ۴

 .سازمان خواهد رساند یاعضا یاست، به اطلاع تمام
لاجرأ ا لازم خیبه تار را سازمان یتوجه اعضا ،یبه و شدهاعلام بیسند تصو نیدر مورد ثبت دوم یرسان ضمن اطلاع رکلیمد - ۶

 .لب خواهد کردنامه ج مقاوله نیشدن ا
 

 ۴۴ ماده
 که تیابطال عضو و بیاسناد تصو یاز تمام یمنشور سازمان ملل متحد، شرح کامل (۴۰۶)کار، طبق ماده  المللیبیندفتر  رکلیمد

 .ارسال خواهد کرد متحد سازمان ملل کل ریدبثبت به  یاست، برا دهیبه ثبت رس یتوسط و نیشیطبق مفاد مواد پ
 

 ۴۶ ماده
ارائه  یعموم ییفراهما به مقاوله نامه نیدر خصوص کارکرد ا یکه لازم بداند گزارش یهرزمانکار در  المللیبیندفتر  رهیمدئتیه

 .خواهد کرد یرا بررس ییفراهما دستور کارآن در  یجزئ ای یکل یخواهد داد و ضرورت درج موضوع بازنگر
 

 ۴۳ ماده
ز قرار دهد، ج دنظریتجد مورد یجز ای یطورکلبهنامه را  مقاوله نیکه ا دینما بیرا تصو یدینامه جد مقاوله ،ییهرگاه فراهما - ۴

 :مقرر کرده باشد یگرید بیترت دیجد مقاوله نامه کهدرصورتی
وسط هر عضو، ت دیجد کننده دنظرینامه تجد مقاوله بیشود، تصو الاجرالازم دیکننده جد دنظرینامه تجد مقاوله کهیهنگام( اگر و الف

 خواهد بود؛ نامه مقاوله نیدر ا تیعضو یابطال فور منزلهبه( فوق قانوناً ۸)از مقررات ماده  نظرصرف
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 .دخواهد ش بسته اعضا، یاز سو بیتصو ینامه برا مقاوله نیا د،یجد کننده دنظریتجدنامه  شدن مقاوله الاجرالازم خی( از تارب

، اندنکرده بیتصو را کننده دنظریتجدنامه  مقاوله یول اندکرده بیتصوکه آن را  ییدر مورد اعضا درهرحالنامه  مقاوله نیا - ۶

 .الاجرأ خواهد ماند آن لازم یفعل یهمچنان با شکل و محتوا
 

 ۴۱ ماده
 برخوردارند. کسانینامه از اعتبار  مقاوله نیمتن ا یو فرانسو یسیانگل یهانسخه

 
مورخ  در بارکی( ۴۱۱( )شماره ۴۳33) ۴۸2۲کار(  المللیبین یردها)استاندا جانبهسهمقاوله نامه مشاوره  بیتصو حهیلا [
 ] ارسال شد. یاسلام یبه مجلس شورا یقانون فاتیتشر یط یبرا ۴2/۰2/۴۱۰۳بار دوم در مورخ  و ۴۰/۴۰/۴۳۸۸

  

 

 

 

 

 

 هاتشکل اتیموارد مرتبط با قانون مال

 (هاتشکل اتیاز مال یت)معاف

 
 میمستق یهااتیمالقانون 

هرست ف هرسال ماهید انیضرورت تا پا صیکشور در صورت تشخ یاتی: سازمان امور مالمیمستق یهااتیمالقانون  ۸3ماده  ۴ هتبصر

 یو درج آگه یصنف هایتشکل قیو از طر هیته را و مشمول از آغاز سال بعد (۸۲)به بندهای )الف( و )ب( ماده  شدهافزودهمشاغل 

 .داردیماعلام  انیمؤد به رالانتشاریکث یهامهروزنااز  یکیو  یدر روزنامه رسم

 اعضا مجامع تیعضو حق نینقدی و همچن رینقدی و غ یافتیدر یایو هدا هاکمک: میمستق یهااتیمالقانون  ۴۳۸ماده  «ی» بند

قانون و مقررات  موجببهکه  یو وجوه باشند ربطیذکه دارای مجوز از مراجع  یردولتیغ هایتشکلو  هاانجمن، احزاب و یاحرفه

 .معاف است اتی، از پرداخت مالشودیم زیمزبور وار مجامع حساببهکسر و  هاآناعضاء  الزحمهحق ایمربوط از درآمد 

در هزار درآمد  کی معادل یمبلغ شودیمکشور اجازه داده  یاتی: به سازمان امور مالمیمستق یهااتیمالقانون  ۴۱۲ماده  ۶ تبصره

منظور نموده تا در حدود اعتبارات  خزانه شده صاحبان درآمد مشاغل را وصول و در حساب مخصوص در یقطع اتیمشمول مال

. دیماپرداخت ن ندینمایمهمکاری  اتیو وصول مال صیامر تشخ در که یاحرفهو مجامع  یصنف هایتشکلمصوب بودجه سالانه به 

 .است یمستثن ریمقررات مغا هیو کل اتیمال شمول ماده از نیبه استناد ا یوجوه پرداخت

 رانیا یاسلام جمهوری و معادن عیو صنا یاز اتاق بازرگان ندهینفر نما کی: میمستق یهااتیمالاز فصل سوم قانون  ۶۱۱ماده  ۳ بند

 کهیترصوردشهر به انتخاب مؤدی  یاسلام شورای ای یصنف هایتشکل ای یاحرفهمجامع  ای یجامعه حسابداران رسم ایاتاق تعاون  ای
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انتخاب خود  مؤدی یدر مهلت قانون صیاعتراض به برگ تشخ میبا تسل زمانهم ایشده باشد و  یابلاغ قانون اتیمال صیبرگ تشخ

 نفر را انتخاب کیمزبور  ندگانینما نیاز ب یدگیموضوع مورد رس ایمؤدی  تیبا توجه به نوع فعال یاتیمال سازمان امور دیرا اعلام ننما

 کرد. خواهد

 

 

 

 حل اختلاف ئتیهکارگاه و  یدر شورا انیکارگران و کارفرما ندگانیانتخاب نما نامهآیین

 )فقط جهت مطالعه( نامعتبر –کار  یعال یشورا 9۱/90/۱۳5۳ مصوب
 :شتریب اطلاعات

 ۴۳۱2حل اختلاف، مصوب  هیئتکارگاه و  یدر شورا انیکارگران و کارفرما ندگانیانتخاب نما نامهآیینناسخ  –

 .شده است ینسخ ضمن ۴۳32حل اختلاف، مصوب  ئتیکارگاه و ه یشورا یانتخاب اعضا نامهآیین ۶۲ماده  موجبهب –
 

 کارگاه یدر شورا انیکارگران و کارفرما ندگاننمای انتخاب –اول  قسمت
 کارگاه یکارگران در شورا ندهیاول: انتخاب نما فصل

 .ندیکارگر شرکت نما ندهیدر انتخاب نما توانندیمسال تمام باشند  جدهیه یکه دارا کارگرانی کارگاه هر در – ۴ ماده
 

 :باشند ریز طیبوده و حائز شرا تیواجد صلاح دیکارگران در کارگاه با یندگنمای داوطلبان – ۶ ماده

 رانیا تتابعی – الف

 سال تمام وپنجستیب حداقل داشتن – ب

 یابتدائ لاتیتحص انیپا نامهگواهی داشتن حداقل – پ

 .داوطلب اعلام نموده باشند یندگیخود را کتباً نسبت بنما لیکارگاه تما طشرای واجد کارگران درصد ده لااقل – ت

 .گردد یاز حقوق اجتماع تیکه موجب محروم یفریک تمحکومی سابقه نداشتن – ث

که کمتر از دو سال  کارگاههائی مورد در جز باشد داشته کارگاه آن در کار سابقه سال دو حداقل و بوده کارگاه همان کارگر – ج

 .دارند تیسابقه فعال

 .در کارگاه نباشند یادار تیریسمت مد دارای – چ
 

اعلانات  یدر تابلو یآگه نیالصاق ا قیانتخابات را منتشر خواهد نمود و کارگران از طر یآگه اجتماعی امور و کار اداره –۳ ماده

 .انتخابات مطلع خواهند شد انیاز جر گرید یمقتض لیوسا ایکارگاه و 

 .ارسال خواهد شد زین کایسند یانتخابات برا ینسخه از آگه کیوجود دارد  شدهثبت یکایکه سند کارگاهی در – ۴ تبصره

خود را کتباً اظهار و مدارک مقرر  یانتخابات داوطلب یاعلام آگه خیروز از تار ستبی ظرف حداکثر است موظف داوطلب – ۶ تبصره

 .دینما میتسل یامور اجتماعکار و  رهبه ادارا 
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 یگندیوجود دارد داوطلب نما تیحائز اکثر شدهثبت یکایسند یوزارت کار و امور اجتماع صیکه به تشخ یکارگاه در – ۱ ماده
تبارنامه باشد اع ننامهیآئ نیا ۶مقرر در ماده  طیداوطلب مذکور واجد شرا کهیدرصورتخواهد شد و  یمعرف کایکارگران از طرف سند

 .دیصادر خواهد گرد یامور اجتماع واز طرف اداره کار  یندگینما
 

و  روز و ساعت نییکارگاه ضمن تع طیو مدارک داوطلبان با توجه بشرا تیصلاح یپس از بررس اجتماعی امور و کار اداره –3 ماده
 یآگه ننامهیآئ نیا ۳مندرج در ماده  بیء بترترا پنج روز قبل از اخذ آرا طیداوطلبان واجد شرا یاسام یمحل مناسب جهت اخذ رأ

 .داردیمارسال  کایرا به سند ینسخه از آگه کیباشند  شدهثبت یکایسند یدارا رانکارگ کهیدرصورتو  دینمایم

ارت نظ ئتیموضوع در ه ردیقرارگ دیموردترد یاز طرف اداره کار و امور اجتماع یندگیداوطلبان نما تیصلاح کهیدرصورت – تبصره

 .خواهد بود یقطع ادشدهیداوطلب  تیدرباره صلاح ئتیه نیانتخابات مطرح خواهد شد و نظر ا یمرکز
 

و دو نفر از کارگران آن کارگاه انجام  یاداره کار و امور اجتماع ندهیمرکب از نما ینظارت ئتینظر ه رزی کارگاه هر انتخابات –۲ ماده
 .ردیگیم

 یمعرف یامور اجتماع کار و به ادارههمان کارگاه را کتباً  باسابقهدو نفر از کارگران باسواد و  یندگیااز داوطلبان نم کی هر – ۴ تبصره
رف از ط شدهانتخابدو نفر  نکهیآنان انتخاب خواهد کرد، مشروط بر ا نینظارت را از ب ئتیو اداره مذکور دو نفر عضو ه دینمایم

 .نشده باشند یداوطلب معرف کی

 .باشند یندگیداوطلب نما دینظارت نبا ئتهی عضو گرانکار – ۶ تبصره
 

از صندوقها نام و شهرت  کیهر  یو رو شودیمدر کارگاه آماده  یاخذ رأ یبرا صندوقهائی داوطلبان بتعداد انتخابات روز در –2 ماده

 .گرددیمو عکس او بر آن الصاق  شدهنوشتهاز داوطلبان  یکی

داشته و در صندوق موردنظر خود  افتیاست در امضاءشدهنظارت مهر و  ئتیا که از طرف هر یدسفی ورقه کارگر هر –۴ تبصره

 .زدیریم

 .را دارد یرأ کیاست و هر کارگر فقط حق دادن  یو مخف میمستق رأی اخذ –۶ تبصره
 

 ندهینما یو نفر بعد یاصل ندهیتعداد آراء نفر اول نما بیو به ترت شودیمبلافاصله شمارش آراء شروع  رأی اخذ اتمام از پس –۱ ماده

 .خواهد بود البدلعلی

 نید اکارگاه باش طیدرصد تعداد کل کارگران واجد شرا یکمتر از س یندگیاز داوطلبان نما هرکدامتعداد آراء  کهیدرصورت –۴ تبصره
ق مقررات طب یاره کار و امور اجتماعاد نصورتیدر ا ؛ وکارگران انتخاب گردد البدلعلی ایو  یاصل ندهیبعنوان نما تواندینمداوطلب 

 .خواهد نمود دیاست تجد اوردهیرا ن حدنصاب یکه رأ یدر مورد داوطلب افوق انتخابات ر

خاب خواهد آنان انت نیرا از ب البدلعلیو  یاصل ندگانیقرعه نما هینظارت بق ئتیه تیاکثر نیآراء حائز تساوی صورت در –۶ تبصره

 .کرد
 

نظارت مکلف است پس از شمارش آراء و  ئتیصندوقها و شمارش آراء آزاد است. ه باز کردنبان در موقع حضور داوطل – ۸ ماده
ارسال  یکار و امور اجتماع به ادارهمزبور را  جلسهصورتنسخه از  کیرا باطلاع کارگران برساند و  جهیو امضاء صورتجلسه نت میتنظ

 .دارد
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ظرف  نندتوایمانتخابات معترض باشند  یبه چگونگ ننامهیآئ نیا کیمندرج در ماده  طیکارگران واجد شرا کهیدرصورت –۴۰ ماده

 .دارند میتسل یخود را به اداره کار و امور اجتماع یهفته اعتراض کتب کی
 

مور اباشد اداره کار و  ننامهیآئ نیا کیدرصد تعداد کارگران مندرج در ماده  ستیحداقل ب نیتعداد معترض کهیدرصورت –۴۴ ماده
باعتراضات  یدگینظارت انتخابات را ظرف پانزده روز جهت رس یمرکز ئتیمقرر در ماده ده ه الاجلضرب انیپس از پا یاجتماع

 .دینمایمدعوت 
 

ز و دو نفر ا اجتماعی امور و کار اداره – دادگستری – یفرماندار ندگانینظارت انتخابات عبارتست از نما یمرکز ئتهی –۴۶ ماده

 .یکارگاه بانتخاب اداره کار و امور اجتماع یکارگران در شورا نندگاینما
 

 یدگیظرف ده روز باعتراضات رس دهدیمجلسه  لیتشک یدر محل اداره کار و امور اجتماع یمذکور که با دعوت قبل ئتهی –۴۳ ماده

 .است یآراء قطع تیمذکور با اکثر ئتیه ماتی. تصمداردیمو نظر خود را اعلام 
 

بلافاصله انتخابات را  یمذکور ابطال انتخابات را اعلام و اداره کار و امور اجتماع ئتهی اعتراضات بودن وارد صورت در –۴۱ ماده

 .خواهد نمود دیتجد
 البدلعلیو  یاصل ندگانینما یهااعتبارنامه یوارد نبودن اعتراضات اداره کار و امور اجتماع ایصورت عدم وصول اعتراض و  در

 .صادر خواهد نمودکارگران را 

 .دو سال خواهد بود اعتبارنامهصدور  خیکارگران از تار یندگنمای مدت –۴3 ماده

ن در دوره راکارگ ندهینما ایو  ندیخودنما ندهیبه نماکارگاه کتباً اظهار عدم اعتماد  طشرای واجد کارگران از دوسوم چنانچه – تبصره
نظارت  یمرکز ئتیه یگردد اداره کار و امور اجتماع ۶لف و ث و ج و چ از ماده ا دربندمندرج  طیشرا ای تیفاقد صلاح یندگینما

 ماتیاحاله خواهند نمود. تصم ئتیانتخابات به آن ه دیو تجد اعتبارنامهدر مورد لغو  میاتخاذ تصم یانتخابات را دعوت و پرونده را برا
 .اشتحق انتخاب مجدد نخواهد د گرددیملغو  بیترت نیعتبارنامه او باکه ا یاندهینمااست و  الاجرالازمو  یآراء قطع تیبا اکثر ئتیه
 

 ندهینما انتخابات دیمندرج در ماده دو تا تجد طیشرا ای تیاز دست دادن صلاح ای یاصل ندهینما یاستعفا ای فوت صورت در –۴۲ ماده
 دیالاقتضا نسبت به تجدعند یکار و امور اجتماع را انجام خواهد داد و اداره یبوده و وظائف و یاصل ندهیدر حکم نما البدلعلی

 .کرد دانتخابات اقدام خواه

 البدلعلی ندهیدر کارگاه باشد نما یاصل ندهیمانع حضور نما گریهر علت د ایو  تیمأمور ای یمرخص ای یماریب کهیدرصورت – تبصره

 .انجام دهد موقتاًرا  یوظائف و تواندیم
 

 دارخزانهو  رهیمدئتیه سرئی – رعاملیمدالذکر:  یآت یاز سمتها یکیکارگران ب البدلعلی ای یاصل دهنینما کهیدرصورت – ۴2 ماده

 یندگیشهر، شهرستان و استان و نما یانجمنها تعضوی – هیاتحاد ای کایسند دارخزانهو  ردبی – سرئی – یکارگر یتعاون یشرکتها

 .ت خواهد دادکارگران را از دس یندگینما متانتخاب شود س نیمجلس
 

 کارگاه یکارفرما در شورا ندهیدوم: انتخاب نما فصل
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قانون کار  ۳خواهد بود که با توجه بماده  یاریالاختتام ندهیبا نما ایکارگاه با خود کارفرما و  یکارفرما در شورا یندگنمای – ۴۱ ماده

 .شودیم یمعرف یاز طرف کارفرما باداره کار و امور اجتماع
 

 حل اختلاف ئتیکارگر و کارفرما در ه ندهنمای انتخاب –دوم  قسمت

از  یقانون کار اداره کار و امور اجتماع ۱۰حل اختلاف موضوع ماده  ئتیکارگر و کارفرما در ه ندگاننمای انتخاب بمنظور – ۴۸ ماده

 :دعوت بعمل خواهد آورد ریجداگانه بشرح ز انیکارگران و کارفرما ندگانینما هیکل

 .همان کارگاهها انیکارفرما ندگانیکارگاهها و نما یکارگران در شوراها ندگانینما -۴

 .باشندیم شدهثبت یکایسند یکه کارگران آنها دارا شدهثبت یصنف یکارفرمائ یهاهیاتحاد ندگانینما -۶
 .یکارگر شدهثبت یاحرفه یکاهایسند ندگانینما -۳

ود انتخاب خواهند خ نیاز ب یمخف یبارأ البدلعلی ندهیو سه نفر نما یاصل ندهینماهر دسته سه نفر  انیکارگران و کارفرما ندگانینما

 .بنام آنان صادر خواهد کرد اعتبارنامه ینمود و اداره کار و امور اجتماع

 .مربوط باشد یصنف یاز واحدها یکی یکارفرما دیبا یصنف هیاتحاد ندهنمای –۴ تبصره

 .گروه کارفرما باشند یبرا ۴۱گروه کارگر و ماده  یبرا ۶مندرج در ماده  طیواجد شرا دیبا شدهانتخاب ندگاننمای –۶ تبصره
 

ر جلسه حاضر د ندگانیو دو نفر از نما یاداره کار و امور اجتماع ندهیمرکب از نما یئتیه لهبوسی فوق انتخابات بر نظارت – ۶۰ ماده

 .بعمل خواهد آمد
 به ادارها انتخابات ر جهینت امضاءشدهبلافاصله اعلام و در صورتجلسه  یاز اخذ رأ انتخابات را پس جهینظارت مکلف است نت ئتیه

 .ارسال دارد یکار و امور اجتماع
 

 جهینت اعلام خیهفته از تار کیدر خلال  کنندگانانتخابانتخابات که از طرف لااقل ثلث  چگونگی بر وارده به اعتراض – ۶۴ ماده

 .خواهد بود الاجرالازمو  یقطع ئتیخواهد شد و نظر ه یدگیانتخابات رس یارت مرکزنظ ئتیظرف ده روز در ه دیبعمل آ
 

 صنوف دائر ای عیصنا یحل اختلاف جداگانه برا ئتیمحل ه کیدر صورت لزوم در  تواندیم اجتماعی امور و کار وزارت – ۶۶ ماده
 .انجام دهد حدهیمنظور انتخابات عل نیا یو برا دینما
 

 گروه کارگر و کارفرما ندگانیاز نما کیهر  کهیدرصورتدو سال خواهد بود و  اعتبارنامهصدور  خیاز تار یندگنمای مدت – ۶۳ ماده
نظارت  ئتیدر ه یشود پرونده و ننامهیآئ نیا ۴۱و ماده  ۶الف و ث و ج و چ از ماده  دربندمندرج  طیو شرا تیفاقد صلاح بیبترت

 .اقدام لازم بعمل خواهد آمد نیجانش نییو تع اعتبارنامهو نسبت به لغو  یدگیانتخابات رس یمرکز
 
 .دیکار رس یعالیشورا بیبه تصو ۴۳3۳/ ۱/ ۴تبصره در جلسه روز چهارشنبه  ۴۳ماده و  ۶۳فوق مشتمل بر  نامهنیآئ
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