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 شیوه محاسبه جمعه کاریجدول  
 5.02ویرایش 

 مدت کار در روز جمعه وضعیت تعطیلی کارگر دیفر
 محاسبه جمعه کاری

 ریاضیفرمول  توضیح نحوه اقدام عملی حسابداری بخش دوم پرداخت بخش اول پرداخت
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 الف( (
تعطیلی روز دیگر در 

 هفته بجای جمعه

 _ درصد مزد کامل روزانه 40پرداخت  کمتر از ساعت کار موظفی روزانه
 0.4 درضربکارگر ز عادی مزد یک رو

ارد از د)به علت اینکه حقوق این روز جمعه  در دل پرداخت حقوق پایه ماهانه وجود 
 استفاده نشده است( 1.4ضریب 

D*  0.4 

 

 درصد مزد کامل روزانه 40پرداخت  برابر ساعت کار موظفی روزانه 2
 )هر ساعت   یا

 (0.4 در ضربحضور 

    0.4 درضرب عادیمزد یک روز 
 S*J*1.4 یا D*  0.4 (1.4 درضربساعت عادی  یک مزد درضرب )یا هر ساعت حضور

 بیشتر از ساعت کار موظفی روزانه 3
 کامل روزانهدرصد مزد  40پرداخت 

هر ساعت مازاد حضور  اضافهبه: 1 هینظر 
 (کاراضافه عنوانبه)1.4 درضرب

   0.4 درضرب عادیمزد یک روز 
  1.4ضرب در  مزد یک ساعت عادی  درضرب 1.4 درضربمازاد ساعات حضور  اضافهبه

 (مزد یک ساعت عادی درضرب 1.96در ضرب حضور به اضافه مازاد ساعات  یا)

(D*  0.4) +  
()J-H)*S*1.96() 

 جمعه کاری  2: پرداخت 2 هینظر  _
   0.4 درضرب عادیمزد یک روز 

 )D*1.96+(D* 0.4) 1.96 درضرب عادیروز یک مزد به اضافه  
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 ب( (
عدم تعیین روز تعطیلی 

 جایگزین جمعه
 )تخلف و جرم(

 کمتر از ساعت کار موظفی روزانه
رگاه کار در مشاغل خاص که نیاز به فعالیت کاقانون  62ماده  1حسب تبصره 

تعطیلی  عنوانبههفته  در روز جمعه وجود دارد الزاماً باید روز دیگری در ایام
انون قبودن  آمرههفتگی کارگر تعیین شود، این موضوع الزامی بوده و به علت 

فاد کار حتی با رضایت خود کارگر هم امکان تغییر وجود نداشته و مطابق م
نگین سمتخلفین جرائم نقدی  ی( برا186تا  171یازدهم قانون کار )ماده  فصل

از  کشیبهره 6و چون طبق ماده  باشدمیو حبس علاوه بر جبران خسارت کارگر 
دگاه افراد ممنوع بوده در صورت شکایت کارگر و اثبات تخلف متخلفین در دا

 حقوقی رسیدگی و اعمال مجازات خواهند شد. 
وده و صرفاً کاملًا مغایر قانون ب روروبهلذا استفاده از ضرایب اعلامی در جدول 

فرما کارگر در دوران گذشته و قبل از رفع خطای کار  المثلاجرتجهت محاسبه 
 احتمالی خواهد بود. جرائمو مجزا از  باشدمی

   0.4 درضرب عادیمزد یک روز 
 1.4ضرب در  1.4 درضرب عادیروز یک مزد به اضافه  

(D* 0.4)+(D*1.96( 
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   0.4 درضرب عادیمزد یک روز 
     1.4ضرب در  1.4 درضرب عادیروز یک مزد به اضافه  

   0.4 درضرب عادیمزد یک روز یا:  ) 
 (1.96مزد یک روز عادی ضرب در   درضرببه اضافه  ساعت حضور 

(D* 0.4)+(D*1.96( 

 یا:
(D*  0.4) +(J*D*1.96)  

 بیشتر از ساعت کار موظفی روزانه 6

مزد  در  ضربجمعه حضور  ساعتبه اضافه    0.4 درضرب عادی:  مزد یک روز 1 هینظر 
 1.4ضرب در  1.4ضرب در  یکساعت عادی 

(D* 0.4)+(J*S*1.96( 

روز ضرب  به اضافه  مزد یک  0.4 درضرب عادیمزد یک روز بخش اول پرداخت: : 2 هینظر 
   1.4در

 (1.4ضرب در   1.4روز ضرب در مزد یک روز  عادی ضرب در 2بخش دوم پرداخت: 

(D*0.4) +(D *1.4) 
+(2*(D*1.96)) 
 

 توضیحات:
 است. ماندهقیباروز جمعه همان روز تعطیلی کارگر  (ب)روز تعطیل مشخص کرده است و مدل  عنوانبهکارفرما روز دیگری را  (الف)داریم مدل  دو مدل کارگاه کلاً محاسبه جمعه کاری در -1

سبه ای لازم است میلیون می باشد و اضافه کار و یا هر محا 1.4میلیون تومان باشد حقوق جمعه وی  1حقوق یک روز عادی کارگر فراضاً ید به عنوان پیش فرض داشته باشیم اگر نکته ای که در هر دو مدل با-2
 می گردد . و نتایججمعه کاری میلیونی در محاسبات صحیح نمی باشد و موجب  بروز اشتباه در محاسبه  1جمعه مد نظر باشد ، استفاده از حقوق  1.4انجام دهیم باید حقوق 

ساعت حقوق یک روز  8کمتر از  مدتکوتاهر ، بابت حضوگرددمییک ساعت حقوق عادی  0.4 درضرب( هر ساعت حضور 7:20ساعت یا  8 مثلاً موظفی روزانه ) بابت حضور کارگر در روز جمعه به میزان (الف)در مدل -3 
دوم  یهاما طبق نظر   1.96ادی ضرب درعحقوق یک روز به اضافه مازاد حضور ضرب در مزد ساعت  0.4در روز جمعه( طبق یک نظر  کاراضافهحضور بیشتر از ساعت تعریف روزانه ) بابت .گرددمیپرداخت  0.4 درضربکامل 

 ساعت دوم حضور در جمعه  8ضرب در مزد یک روز عادی بابت    1.96ساعت اول جمعه  و  8درصد مزد روز عادی برای  40جمعه کار ی باید پرداخت گردد  2مزد 
 که بابت حضور کارگر در روز جمعه به میزان گردد؛میلاح کارفرما استفاده قبل اص صرفاً بابت محاسبه جمعه کاری ایام گذشته و  آنبررسیو  باشدمیاجرای آن خلاف مقررات  شودمی یدتأککه مجدداً  (ب)در مدل -4

یشتر از ساعت حضور ب بابتعادی  پرداخت گردد اما  درصد مزد یک روز 1.96درصد مزد روزانه عادی به اضافه  40یا کمتر  از موظفی باید یک مزد جمعه کاری و یک مزد اضافه کار یعنی ( 7:20ساعت یا  8 مثلاً موظفی روزانه )
بار مزد روزانه  2فه درصد مزد روزانه به اضا 1.4مزد روزانه به اضافه  0.4:طبق نظریه دوم  اما  ساعت حضور در جمعه کلضرب در   1.96مزد روزانه  به اضافه 0.4اول:  یهنظر در روز جمعه( طبق  کاراضافهتعریف روزانه )

 داخت گردد.باید پر  1.96ضرب در 

اهنمای فرمولر  

H= (20:7یا  8کارگاه )معمولًا روزانه ساعت موظفی   

M=مزد ماهیانه 

D=مزد یک روز عادی 

S= مزد یک ساعت عادی 

J=ساعت حضور در روز جمعه 


